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1. Denominacion de la asignatura:

|Medios materiales y personales de las Administraciones Publicas

Titulacion

|Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica

Cédigo

5457

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|Derecho Publico

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Derecho Piiblico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Luis Calvo Sanchez

4.b Coordinador de la asignatura

| Luis Calvo Sanchez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso cuarto Semestre séptimo

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES

CG 7 Realizar un trabajo

CG 10 Desarrollar la capacidad para el aprendizaje y trabajo autbnomo

CG 12 Adquirir la vocacion de servicio publico

CG 16 Adquirir una mayor capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua
castellana

CG 24 Cualquier otra competencia derivada de la legislacién vigente
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 3 Comprender la estructura y funcionamiento de las instituciones politicas
CE 10 Comprender la estructura, organizacién y el funcionamiento de las
Administraciones publicas en sus distintos niveles.

CE 13 Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
Publicas

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R2 Asimilar la organizacion territorial del Estado

R3 Comprender la oganizacion y estructuras de las instituciones basicas del Estado
R5 Entender la estructura territorial de las Administraciones Publicas

R7 Detectar y seleccionar la normativa aplicable a cada supuesto

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Titulo primero. Parte general del Derecho de los bienes publicos.
Leccion 1°. Las categorias generales de bienes publicos.
1. Los bienes de dominio ptblico. 2. Principios inspiradores del régimen juridico del
dominio publico: inalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargabilidad. 3. La
dindmica del dominio publico: afectacion y desafectacién; las mutaciones demaniales.
4. Los bienes patrimoniales.
Leccion 2°. Régimen general de utilizacion de los bienes ptiblicos.
1. La utilizacion de los bienes demaniales y las clases de usos. 2. Bienes demaniales
destinados al uso general: uso comtn, uso especial y uso privativo. 3. La utilizacién
por la Administracion: las reservas demaniales. 4. La utilizacion de los bienes
demaniales afectados a un servicio publico. 5. La explotacion y uso de los bienes
patrimoniales.
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Leccion 3% Técnicas de proteccion de los bienes puiblicos.

1. Inventarios de bienes y derechos. 2. Inscripcion en el Registro de la Propiedad. 3.
Potestad de investigacion. 4. Potestad de deslinde. 5. Potestades de recuperacion
posesoria y desahucio. 6. Imposicion de servidumbres sobre los predios colindantes. 7.
Inembargabilidad.

Leccion 4°. Categorias especiales de bienes puiblicos.

1. El Patrimonio Nacional. 2. Los Bienes Comunales.

Titulo segundo. Parte especial: régimen especifico de algunos bienes
publicos.

Leccion 5°. Aguas.
1. Bienes integrantes del dominio publico hidraulico. 2. La Administraciéon Publica del
Agua. 3. La planificacién hidrolégica. 4. Usos y aprovechamientos del dominio
publico hidraulico. 5. La proteccion del dominio ptiblico hidraulico y de la calidad de
las aguas.
Leccion 6°. Costas.
1. Determinacién de los bienes del dominio publico maritimo-terrestre. 2. Las técnicas
de proteccion: servidumbres y limitaciones sobre los terrenos contiguos a la ribera del
mar. 3. Los usos del dominio ptiblico maritimo-terrestre y los titulos administrativos
habilitantes.
Leccién 7°. Montes.
1. El concepto legal de monte. 2. Clasificaciones o categorias juridicas de montes. 3.
Instrumentos juridicos de proteccién: el Catdlogo de Montes. 4. El dominio ptblico
forestal. 5. El régimen de usos y aprovechamientos.
Leccion 8°. Minas.
1. El dominio publico minero: la clasificacion en secciones de los recursos mineros. 2.
El aprovechamiento por terceros: titulos administrativos habilitantes para desarrollar
actividades extractivas. 3. El aprovechamiento por la Administracion Publica: las
reservas demaniales. 4. La proteccion ambiental de las actividades extractivas.
Leccion 9°. Infraestructuras publicas.
1. Carreteras y caminos. 2. Vias pecuarias. 3. Puertos. 4. Infraestructuras aeronduticas.
5. Infraestructuras ferroviarias.

Titulo tercero. Derecho de la funcion publica
Leccion 10°. Régimen basico del empleo publico.
1. El estatuto de los funcionarios ptblicos y la laboralizacién del empleo publico. 2. El
ambito de regulacién comun del empleo publico y las clases de empleados. 3. Acceso a
la funcion publica. 4. Carrera, situaciones y extincion de la relacion funcionarial. 5.
Derechos y deberes de los funcionarios. 6. Responsabilidad y régimen disciplinario.
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
J.V. GONZALEZ GARCIA (director), (2015) Derecho de los bienes ptblicos , 3%,
Tirant lo blanch,
Juan Alfonso SANTAMARIA PASTOR, (2016) Principios de Derecho Administrativo
General, volumen segundo, capitulo XXIII “Los bienes publicos”., 4% Iustel,
S. MUNOZ MACHADO, (2015) Tratado de Derecho Administrativo y Derecho
Publico General, Tomo X “La Administracion del Estado”, (capitulo IV “Estructura y
régimen basico del empleo publico”, BOE,

T. CANO CAMPOS (coordinador), (2009) Lecciones y materiales para el estudio del
Derecho Administrativo. Tomo V. Bienes e infraestructuras publicas, 17, Tustel,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Alberto PALOMAR OLMEDA y Luciano PAREJO ALFONSO (directores), (2013)
Derecho de los Bienes Publicos, 2%, Aranzadi,
Fernando LOPEZ RAMON, (2012) Sistema juridico de los bienes ptiblicos, Civitas,
German FERNANDEZ FARRERES, (2016) Sistema de Derecho Administrativo,
Tomo I, capitulo III, “Los medios personales de las Administraciones Publicas: el
empleo publico”, 3% Civitas,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas CG: 10,12y 24 10 10 20
CE: 3,10,y 13
Exposiciones publicas[CG: 7, 10y 16 48 35 83
CE: 3,10y 13
Lecturas, recensiones [CG: 7,10y 16 0 30 30
y comentarios de CE: 3,10y 13
textos
Evaluacion y CE: 3,10y 13 2 15 17
preparacion
Total 60 90 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Asistencia activa y participacion en actividades presenciales

Exposiciones publicas de lecciones

Recensiones y comentarios de textos

Examen teorico

“Para la realizacion de tutorias y examenes, resulta imprescindible disponer de
webcam y micréfono activados. Ademas, determinadas pruebas de evaluacién podran
realizarse mediante videoconferencia (Skype empresarial, vinculada a la cuenta de
alumno de la UBU) y/o requerir validacion de identidad mediante el uso de sistemas de
reconocimiento facial.”

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Asistencia activa y participacion en actividades 25 % 25 %
presenciales

Exposiciones publicas de lecciones 40 % 40 %

Recensiones y comentarios de jurisprudencia 15 % 15 %

Examen teorico 20 % 20 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

EVALUACION EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Para el supuesto de que los alumnos no pudieran asistir activamente y participar en las
actividades presenciales (criterio a) y en la clases practicas/exposiciones publicas
(criterio b), el criterio a) sera sustituido por un examen teérico del contenido del
programa, que podra realizarse con apoyo de leyes, y versara sobre los temas
designados genéricamente en el punto 9 de la Guia (“programa de contenidos”), en
tanto que el criterio b) lo sera por la presentacion hasta la fecha de realizacion del
examen, de dos trabajos escritos de sintesis de alguno de los contenidos del programa,
que reemplazan las dos presentaciones que con caracter general han hecho los alumnos
que han participado activamente en el seguimiento de la asignatura en el presente
curso. La ponderacion en la calificacién final serd : 60% en el primer caso (examen),
40% en el segundo (trabajos de sintesis). A estos efectos se entiende que no cumplen el
criterio a) los alumnos que no asisten al 75% de las actividades presenciales.
EVALUACION EXCEPCIONAL

El estudiante que por razones excepcionales no pueda seguir el procedimiento habitual
de evaluacion lo justificara, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 9 del Reglamento de
Evaluacién de la UBU, durante las tres primeras semanas de imparticion de clases ante
el coordinador de la asignatura, que resolvera la procedencia o no de admitir dicha
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excepcionalidad. En caso de ser admitida, la evaluacion consistira en un examen
tedrico y la entrega de una recension/comentario que asegure la adquisicion de las
competencias de la asignatura.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Clases tedricas
Lecturas, recensiones y comentarios de jurisprudencia
Exposiciones publicas

13. Calendarios y horarios:

| Segun calendario oficial aprobado por Junta de Facultad

14. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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