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1. Denominacion de la asignatura:

| Economia

Titulacion

|Grado en Comunicacion Audiovisual

Cédigo

15640

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Cultura

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Econornia Aplicada. Facultad de CC. Econ6micas y Empresariales

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Manuel Morquillas Hortigiiela

4.b Coordinador de la asignatura

|Manuel Morquillas Hortigiiela e-mail: mmorquillas@ubu.es tfno 947259387

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2° curso 2° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1.-Competencias generales (CG)

a.- Competencias metodoldgicas (CGa)

CGa)1 Flexibilidad y adaptabilidad. Capacidad de adaptacién a los cambios
tecnoldgicos, empresariales y organigramas laborales.

CGa)?2 Habilidad para resolver problemas y métodos de trabajo variables.

CGa)3 Pensamiento y trabajo independiente.

CGa)4 Exactitud, atencion al detalle

CGa)5 Creatividad e innovacion. Aplicacion de soluciones y puntos de vista
personales al desarrollo de los proyectos.

CGa)6 Aceptacion y correccion de los errores.

b.- Competencias sociales (CG b)

CGb)1 Sociabilidad y modos adecuados de conducta.

CGb)2 Voluntad de flexibilidad y adpatabilidad.

CGb)3 Actitud positiva hacia el trabajo, capacidad de trabajar bajo presion con
firmeza, resolucién y persistencia.

CGb)4 Voluntad de ayudar y cooperar, de jugar limpio, y de espiritu de equipo.
Capacidad de trabajar en equipo, comunicar las propias ideas y crear un ambiente
propicio.

CGb)5 Conciencia solidaria. Respeto por las diferentes personas y pueblos del mundo,
asi como los derechos humanos, en consonancia con las exigencias del RD 1393/2007
CGb)6 Lealtad, honestidad.

c.- Competencias participativas (CGc)

CGc)1 Participacién.

CGc)2 Capacidad planificadora, coordinadora, organizativa y de administracién del
tiempo.

CGc)3 Capacidad de persuasion.

CGc)4 Capacidad de tomar decisiones, acertar al elegir en situaciones de
incertidumbre y asumir responsabilidades.

CGc)5 Capacidad de liderazgo e iniciativa.

2.- Competencias especificas (CE)

CEa) 2 Conocer el estado del mundo, su evolucion histdrica reciente, y comprender
sus parametros basicos (politicos, econémicos y culturales).

CEa)3 Conocer la ética y deontologia profesional, asi como el ordenamiento juridico
de la informacion.

CEa)5 conocer las estructuras organizativas en el campo de la comunicacion
audiovisual, asi como su evolucién y gestion en el tiempo.

b. Competencias profesionales.
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CEDb)1 Planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y técnicos, en las
diversas fases de produccion de los relatos audiovisuales.

CEDb)10 Identificar los procesos y las técnicas implicadas en la organizacion, direccion
y gestion de empresas audiovisuales en su estructura industrial (produccién,
distribucion y exhibicion), asi como interpretar datos estadisticos del mercado
audiovisual.

CEb)11 Idear, planificar y gestionar empresas audiovisuales.

CEDb)14 Aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacion de eventos
culturales, mediante la planificacion de los recursos humanos y técnicos implicados,
ajustandose a un presupuesto previo.

c.- Competencias académicas (CEc)

CEc)1 Realizar el analisis socio-cultural y de las dimensiones politica, econémica y
tecnologica de la sociedad actual.

CEc)2 Conocer las teorias, los métodos y los problemas de la comunicacién
audiovisual y sus discursos, asi como su relacion con las ciencias sociales y las nuevas
tecnologias.

CEc)3 Percibir criticamente el panorama audiovisual que ofrece el universo
comunicativo que nos rodea, considerando los mensajes en su contexto.

CEc)4 Definir temas de investigacion o creacion personal innovadora que puedan
contribuir al conocimiento o desarrollo de los discursos audiovisuales o su
interpretacion.

CEc)5 Exponer de forma adecuada los resultados de la investigaciéon de manera oral,
escrita, o por medios audiovisuales o informaticos.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1.- Entender el funcionamiento basico de la economia de mercado, tanto a nivel
microeconémico como macroeconémico. En concreto a nivel microeconémico
explicar cémo se forman los precios en los distintos mercados, y a nivel
macroeconomico la determinacién de la renta nacional y los problemas econémicos
bésicos, con especial referencia al desempleo, inflacién y déficit publico.

2.- Comprender y reconocer la interrelacion entre los conocimientos econémicos
adquiridos a lo largo del curso.

3.- Saber utilizar correctamente el razonamiento, los conceptos y los instrumentos
basicos del analisis economico y resolucion de los problemas.

4.- Conocer y gestionar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido
para describir e interpretar diversos aspectos de la realidad econdmica.

5.- Exponer sus ideas y reflexiones en los términos adecuados, tanto de forma oral,
como escrita.Utilizando, de forma precisa,el lenguaje econémico.

6.-Fomentar la cultura financiera, en un ambito educativo con un enorme déficit de
formacién econémica.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PARTE IL.- INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Tema 1.- Los fundamentos de la Economia..
1.1.- El concepto de economia.
1.2.- El método de analisis econémico.
1.3.- El problema econémico: escasez y eleccion.
1.4.- La curva de posibilidades de produccién.
1.5.- La asignacion de recursos en un sistema de economia de mercado.

Parte II. MICROECONOMIA.
Tema 2. La demanda, la oferta y el precio.
2.1.- La demanda.
2.2.- La oferta.
2.3.- La determinacion del precio.
Tema 3. La elasticidad y sus aplicaciones.
3.1.- La elasticidad de la demanda.
3.2.- Elasticidad de la demanda y los cambios en el gasto e ingreso total.
3.3.- Determinantes de la elasticidad de la demanda.
3.4.- Elasticidad renta y elasticidad cruzada de la demanda.
3.5.- La elasticidad de la oferta.
3.6.- Aplicaciones de la demanda, la oferta y la elasticidad.
Tema 4.- La oferta, la demanda y la politica econémica.
4.1.- Los controles de precios: precios maximos y minimos.
4.2.- Los impuestos.
Tema 5.- La teoria de la produccion y los costes a corto plazo.
5.1.- La produccio6n y los factores productivos.
5.2.- La produccién con un factor variable.
5.3.- Conceptos basicos de costes de produccion.
5.4.- Los costes de produccion a corto plazo.
Tema 6.- La competencia perfecta.
6.1.- Los supuestos de la competencia perfecta.
6.2.- Las curvas de demanda e ingresos de una empresa.
6.3.- El equilibrio a corto plazo.
Tema 7.- Los mercados no competitivos.
7.1.- El monopolio.
7.2.- La competencia monopolistica y la publicidad.
7.3.- El oligopolio, la estrategia y la teoria de juegos.
Tema 8.- Los fallos del mercado
8.1.- Las externalidades.
8.2.- Los bienes publicos.
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Parte III. MACROECONOMIA.
Tema 9.- Conceptos y magnitudes macroeconémicas basicas.
9.1.- Microeconomia y macroeconomia.
9.2.- Objetivos e instrumentos de la politica macroeconémica.
9.3.- Tipos de macromagnitudes.
9.4.- Valoracion de las macromagnitudes.
9.5.- Procedimientos de estimacion del PIB.
Tema 10.- El mercado de bienes y la politica fiscal.
10.1.- El Estado y la actividad econdmica:la politica fiscal.
10.2.- La determinacion de la renta de equilibrio en una economia intervenida.
10.3.- Medidas discrecionales y estabilizadores automaticos.
10.4.- El presupuesto del sector ptuiblico y la politica fiscal.
Tema 11.- Dinero y sistema financiero.
11.1.- El dinero: concepto, funciones, tipos y agregados monetarios.
11.2.- La financiacion de la economia y los intermediarios financieros.
11.3.- Los bancos y la creacion de dinero.
11.4.- El Banco Central y la politica monetaria.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Escriba, F.J, Blanco, J.M y Galan, J., Introduccion practica a la economia, 1995, Mc
Graw-Hill,
Mankin, N.G, (2009) Principios de Economia, Cengage Learning,

Mochon, F., (2010) Principios de Economia, Mc Graw-Hill,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Mochon, F., (2009) Economia. Teoria y Practica., Mc Graw-Hill,
Samuelson, P.A.;Nordhaus, W.D, (2010) Economia, McGraw-Hill,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedricas CGa)l,3 36 43 79
CGb)1
CEB b)1,10,11
CEo)1

Clases practicas CGa)1,2,3,5,6 12 21 33
CGb)1,4
CGc)1CEb)1,10,11

Pruebas de evaluacion|CGa)2,5 4 32 36
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CGc)2,4
CEc)5

Tutorias CGa)6 2 0 2
CGb)1
CGo)1
CEc)5

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para la superacién de la materia sera condicion necesaria obtener al menos un 30% de
la calificacién maxima del examen final teérico practico.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Pruebas de evaluacién I 30 % 30 %
Pruebas de evaluacién 11 30 % 30 %
Examen final te6rico-practico 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El alumnado que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
ordinarios de evaluacion continua podra solicitar acogerse en su lugar a la "Evaluacién
Excepcional" (Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos, articulo 9).La
solicitud, razonada y por escrito, se presentara al Decano/a del centro durante las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura.

En el sistema de evaluacion excepcional se exigira al alumno la realizacion y/o entrega
de trabajos como en el sistema ordinario, para garantizar la adquisicion de
determinadas competencias, y la presentacion a las pruebas de contenido que se
establezcan.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Tutoria presencial
Tutoria virtual.
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13. Calendarios y horarios:

De acuerdo a lo publicado en la pagina web de titulo.

14. Idioma en que se imparte:

Espaiiol
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