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1. Denominacion de la asignatura:

|Realizacién de un proyecto cultural. eddangulo@ubu.es. 947259504

Titulacion

[GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

Cédigo

5671

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

| CULTURA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|EMILIO DE DOMINGO ANGULO. 947259504. eddangulo@ubu.es

4.b Coordinador de la asignatura

|Ernilio de Domingo Angulo

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° CURSO, SEGUNDO SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias generales:

a) Competencias metodolégicas:

3.1.1.a).1 Flexibilidad y adaptabilidad. Capacidad de adaptacion a los cambios
tecnoldgicos, empresariales y organigramas laborales.

3.1.1.a).2. Habilidad para resolver problemas y métodos de trabajo variables.
Pensamiento y trabajo independiente.

3.1.1.a).4. Exactitud, atencion al detalle.

3.1.1.a).5. Creatividad e innovacion. Aplicacion de soluciones y puntos de vista
personales

al desarrollo de los proyectos.

3.1.1.a).6. Aceptacion y correccién de los errores.

b) Competencias sociales:

3.1.1.b).1. Sociabilidad y modos adecuados de conducta.

3.1.1.b).2. Voluntad de flexibilidad y adaptabilidad.

3.1.1.b).3. Actitud positiva hacia el trabajo, capacidad de trabajar bajo presion con
firmeza, resolucién y persistencia.

3.1.1.b).4. Voluntad de ayudar y cooperar, de jugar limpio, y espiritu de equipo.
Capacidad

de trabajar en equipo, comunicar las propias ideas y crear un ambiente

propicio.

3.1.1.b).5. Conciencia solidaria. Respeto por las diferentes personas y pueblos del
mundo,

asi como por los derechos humanos, en consonancia con las exigencias del
mencionado RD1393/2007.

3.1.1.b).6. Lealtad, honestidad.

¢) Competencias participativas:

3.1.1.c)1. Participacion.

3.1.1.c).2. Capacidad planificadora, coordinadora, organizativa y de administracién del
tiempo.

3.1.1.c).3. Capacidad de persuasion.

3.1.1.c).4. Capacidad de tomar decisiones, acertar al elegir en situaciones de
incertidumbre y asumir responsabilidades.

3.1.1.c).5. Capacidad de liderazgo e iniciativa.

3.1.2. Competencias especificas.

a) Conocimientos disciplinares:

3.1.2.a).2. Conocer el estado del mundo, su evolucién histérica reciente, y comprender
sus parametros basicos (politicos, economicos y culturales).
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3.1.2.a).3. Conocer la ética y deontologia profesional, asi como el ordenamiento
juridico

de la informacion.

3.1.2.a).5. Conocer las estructuras organizativas en el campo de la comunicacion
audiovisual, asi como su evolucion y gestion en el tiempo.

3.1.2.a).6. Conocer y aplicar las técnicas y procesos de creacién, produccion y difusién
audiovisuales en sus diversas fases.

3.1.2.a).8. Conocer de modo teorico-practico las tecnologias aplicadas a los medios de
comunicacion audiovisuales.

b) Competencias profesionales:

3.1.2.b)1. Planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y técnicos, en
las

diversas fases de la produccion de los relatos audiovisuales.

3.1.2.b).6. Crear, leer y analizar textos periodisticos y publicitarios, y también para
exponer razonadamente ideas y mensajes.

3.1.2.b).10. Identificar los procesos y las técnicas implicados en la organizacion,
direccion y

gestion de empresas audiovisuales en su estructura industrial (produccion,
distribucion y exhibicion), asi como interpretar datos estadisticos del mercado
audiovisual.

3.1.2.b).11. Idear, planificar y gestionar empresas audiovisuales.

3.1.2.b).14. Aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacién de eventos
culturales, mediante la planificacion de los recursos humanos y técnicos

implicados, ajustandose a un presupuesto previo.

c) Competencias académicas:

3.1.2.c).2. Conocer las teorias, los métodos y los problemas de la comunicacién
audiovisual y sus discursos, asi como su relacion con las ciencias sociales y las
nuevas tecnologias.

3.1.2.c).5. Exponer de forma adecuada los resultados de investigacién de manera oral,
escrita, o por medios audiovisuales o informaticos.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Formar al estudiante en la metodologia de trabajo para la creacion, el desarrollo y la
organizacion de proyectos, programas y eventos culturales, desde una sencilla reunion
hasta la convocatoria y organizacion de un complejo proyecto cultural. Para ello
debera poseer los conocimientos tedricos y técnicas basicas necesarias para la
planificacion y ejecucion de un proyecto cultural, atendiendo a todas sus facetas como:
planificacion, logistica, legislacion, seguridad, protocolo, marketing, planificacion y
gestion de medios de comunicacion, etc.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Proyecto cultural
Produccion de un proyecto
Manejo y gestion de todas las herramientas, legislacion, métodos, protocolo y
presupuesto para llevar a cabo un proyecto cultural.
Cuestiones basicas
¢Qué entendemos por proyecto cultural?. Idea, objetivo, a quién va dirigido, tiempo
para realizarlo, presupuesto.
Confeccion de un proyecto
Esquema basico en la confeccion de un proyecto cultural. Cronograma.
Difusion de un proyecto
Distintos medios de gestion al servicio de la comunicacion del proyecto: Prensa,
anuncios, carteles, Internet, rueda de prensa, notas de prensa, convocatoria de prensa,
cuilas de radio, etc.
Evaluacion de un proyecto
Diferentes tipos de evaluacién durante y después de la realizacién del proyecto
cultural.

Legislacion
Legislacion basica
conocimiento basico del articulado de la Ley de proteccion de datos, de la ley de
Propiedad intelectual, Ley de Patrimonio, Ley de espectaculos publicos. Ordenanzas
fiscales y tributos.Normativa sobre Asambleas generales o Juntas Generales.Contratos
y convenios. Licencias y permisos.
Seguridad
Normativa de espectaculos.
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Protocolo
Actos protocolarios
Conocimientos del protocolo y ceremonial. Presidencia y precedencia. Protocolo de un
acto. Planificacién y organizacion previa de los actos.Organizacion de los actos mas
habituales.Eleccion del espacio escénico, medios, logistica.3. Vexilologia.Desarrollo
del acto: discursos e intervenciones. Lista de invitados. El papel de los medios de
comunicacion. Comidas, cenas y vinos de honor.

Marketing
Gestion de medios
Caracteristicas y necesidades de los medios. Gabinete de prensa. Centro de prensa.
Rueda de prensa.
Marketing y Patrocinio
Técnicas de marketing promocional. Carteleria, Mailing, Merchandaising. Patrocinio y
subvenciones.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Arévalo Garcia Galan, José Pablo, (2001) La ciencia del Protocolo, Amabar, Burgos,
BELCHER, Michael, (1994) Organizacién y disefio de exposiciones. Su relacion con
el museo, Ediciones Trea, Gijon, 84-87733-40-9,
Fuente de la Fuente, Carlos, (2004) Técnicas de Organizacion de actos. Manual de
protocolo actualizado, Ediciones Protocolo, Madrid, 84-95789-06-X,
Fuente de la Fuente, Carlos, (2006) Manual practico para la organizacion de eventos.
Técnicas de organizacion de actos, Ediciones Protocolo, Madrid, 84-95789-15-9,
Lopez Nieto y Mallo, Francisco, (2006) Honores y protocolo. Parte especial. El
consultor de los Ayuntamientos, Wloters Kluwer Espafia S.A., Madrid,
978-84-7052-388-5,
Lépez Nieto y Mallo, Francisco, (2006) Honores y Protocolo. Parte General, Wloters
Kluwer Espafia, Madrid, 978-84-7052-387-8,
Rosellé Cerezuela, David, (2008) Disefio y Evaluacion de proyectos culturales., Ariel
Patrimonio, Barcelona, 978-84-344-5232-9,

Vallado Alonso, Fernando, (1998) Curso General de Protocolo y relacion social.,
Biblioteca de Asturias,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Martin Calahorro, Francisco, (2005) Gestién practica del protocolo en los actos de las
Entidades Financieras, CECA, Madrid,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia

Competencia
relacionada

Horas
presenciales

Horas de
trabajo

Total de
horas

Clases tedricas

3.1.1a)2
3.1.1.b).5
3.1.1.0)1
3.1.2a)2
3.1.2.2)3

27

0

27

Clases practicas

3.1.1.b)1
3.1.1.b)2
3.1.1.b)6
3.1.1.0)5
3.1.2.a)6
3.1.2a)8

20

37

57

Tutorias

3.1.1.a)4
3.1.1a)6

Visitas a proyectos

culturales y centros de

programacion

3.1.2a)5
3.1.2.b)10

Realizacion de
trabajos

3.1.1.a)2
3.1.1.)5
3.1.1.b)4
3.1.10)1
3.1.2.b)1
3.1.2.b)6
3.1.2b)11
3.1.2b)14

59

59

Total

54

96

150
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11. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion de la asignatura sera continua y se combina la parte tedrica con la
practica a través de al menos dos trabajos. Uno sencillo que computa el 20% de la nota
y el trabajo final que computa el 40% de la nota. Ademas se hara una prueba de
protocolo que supondra un 20% de la nota y el resto (20%) correspondera a su
participacion activa en clase, resolucién en clase de casos practicos y asistencia a
visitas programadas. Sera obligatoria la entrega de los trabajos. Si no se ha aprobado la
parte de los trabajos o no se le ha podido realizar la evaluacion continua por su falta a
clase, se le sometera a un examen tedrico-practico, ademas de la entrega de los 2
trabajos. Se sometera a examen a todos aquellos alumnos que hayan faltado a clase
mas de un 25% del horario lectivo, no aplicandoles en este caso la evaluacion
continua.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Trabajo sobre un proyecto cultural sencillo 20 % 20 %
Trabajo final sobre un proyecto cultural complejo 40 % 40 %
Prueba de protocolo (o0 examen) 20 % 20 %
Teoria, resolucion de casos practicos y visitas (o examen) 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no pueda seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua podran solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro, acogerse a una "evaluacion excepcional". En dicho escrito, se expresaran las
razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua. Debera
presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas en
que se ha comenzado a impartir la asignatura. El Decano o Director, resolvera si
procede o no, admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha
resolucion podra emitirse fuera de los plazos indicados.

La evaluacion excepcional consistira en la elaboracién de un trabajo teérico-practico
sobre un proyecto sencillo (30%), la resolucion de un caso practico de protocolo (30%)
y un trabajo prueba final (40%) a entregar/realizar en las fechas que se determinen.
Sera necesario obtener al menos un 5 sobre 10 en cada una de las pruebas para superar
la asignatura.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
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|asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

| http://wwww.ubu.es/grado-en-comunicacion-audiovisual

13. Calendarios y horarios:

| http://wwww.ubu.es/grado-en-comunicacion-audiovisual

14. Idioma en que se imparte:

|[ESPANOL
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