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GUIA DOCENTE 2016-2017
FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA FUNCION

PEDAGOGICA

1. Denominacion de la asignatura:

|FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA FUNCION PEDAGOGICA

Titulacion

| GRADO DE PEDAGOGIA

Cédigo

15889

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|FORMACION Y GESTION SOCIOEDUCATIVA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Vanesa Bafios Martinez y Eva Maria Lépez Perea

4.b Coordinador de la asignatura

|Vanesa Bafios Martinez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

2° Curso y 4° Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Bésica
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

|No se han establecido requisitos previos

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

ESPECIFICAS

E-5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

E-6. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo

de recursos formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y
virtuales
E-7. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo

de recursos formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y
virtuales.

E-14. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la
formacién.

E-15. Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacién y la
formacion.

INSTRUMENTALES

T-1. Analisis y sintesis.

T-2. Organizacion y planificacion.

T-6. Gestion de la informacién.

T-7. Resolucién de problemas.

T-8. Toma de decisiones.

PERSONALES

T-9. Trabajo en equipo.

T-11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

T-13. Razonamiento critico.

SISTEMATICAS

T-15. Aprendizaje autbnomo.

T-17. Creatividad.

T-18. Liderazgo.

T-21. Motivacién por la calidad.
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10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

OBJETIVOS

a) Adquisicion de los conocimientos tedricos propios del programa planteado.

b) Acercamiento a diversos ambitos de actuacion pedagdgica: profesiones, dinamicas,
formacion y funciones.

c) Recopilacién y recepcion de la bibliografia fundamental del temario.

d) Fortalecimiento de habitos de lectura y aficién necesarios para el ciclo formativo
de la titulacion.

e) Habituacion a procesos de reflexion, escucha comprensiva, critica y tolerancia de
opiniones propias y ajenas.

f) Introduccién e iniciacion de pautas de trabajo para acometer estudios e
investigaciones mas especificos dentro de la materia.

g) Introduccién en las fuentes de informacion y aportacion de datos para trabajos de
investigacion.

h) Fortalecimiento del habito de trabajo en grupo, aunando concepciones de
cooperacion, intercambio y responsabilidad.

i) Identificacion de actitudes y conductas sociales adecuadas para el aprovechamiento
de las clases y sesiones practicas programadas.

j) Desarrollo del espiritu de iniciativa y creatividad en la dinamica de los trabajos y
las clases.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1.-FORMACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA
1.- ASPECTOS SOCIALES DE LA PROFESION DOCENTE

2.- EL EJERCICIO PROFESIONAL EN LA PEDAGOGIA
3.- MODELOS DE FORMACION: LA FORMACION DE FORMADORES

4.- LA FORMACION A DISTANCIA: INSTRUMENTO DE ACTUALIZACION
PARA EL EDUCADOR/DOCENTE.

5.- EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
6.- DOMINIO DE DESTREZAS PROFESIONALES

7.- ESTRATEGIAS DE ACTUALIZACION
Coaching docente
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8.- EL DOCENTE UNIVERSITARIO: PROFESION Y FORMACION

9.- DEONTOLOGIA Y PRACTICA PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD
SOCIOEDUCATIVA

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Cardona Andujar, J., (2008) Formacién y desarrollo profesional del docente en la
sociedad del conocimiento, Universitas, Madrid,
Cardona Andujar, J. (Coord.), (2008) Cuestiones en torno a la formacion y desarrollo
profesional de los profesores, Sanz y Torres, Madrid,
DEL POZO, P., (1998) 8 Formacion de formadores, Piramide, Madrid,
FERRERES PAVIA,V.S. y otros , (1999) Formacién y actualizacién para la funcién
pedagogica, Sintesis, Madrid,
GARCIA ARETIO, L., (1999) Educacién a distancia hoy, UNED, Madrid,
IMBERNON, F, (1994) La formacién y el desarrollo profesional del profesorado,
Grad, Barcelona,

MORA, J.A., (1997) Accion tutorial y orientacion educativa, Narcea, Madrid,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
ALVAREZ, Noelia, (2008) La situacion de los profesores noveles. IDEA, SM,
Madrid,
ZABALZA, M.A,, (2002) La ensefianza universitaria. El escenario y sus protagonistas,
Narcea, Madrid,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases Teoricas E-6;E-14-15;T-2, 40 0 40

T-6;T-13, T-15;T-18

Trabajo colectivo E-5-7, E-14-15;T-1, 4 25 29
T-7-9;T-18

Trabajo individual E-5-7, E-14-15 ;T-1, 0 17 17
T-7-9;T-18

Lectura de libro y E-5-6, E-14-15;T-15, 0 25 25

recension T-17;T-21
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Clases practicas en E-5, E-14-15;T-1-2, 10 4 14
aula o sala de T-4-8, T-13;T-15
expresion
Preparacion prueba 0 25 25
escrita

Total 54 96 150

12. Sistemas de evaluacion:

Se establecen dos modelos de evaluacién en funcién del grado de asistencia del
alumnado y del grado de implicacion con el proceso de aprendizaje a lo largo del
curso:

Modelo A: Asistir a un minimo de un 85% de las clases y participar en todas las
actividades individuales y grupales propuestas a lo largo del curso. Este requisito es
obligatorio para aprobar la asignatura por esta modalidad.

Para aprobar la asignatura es necesario:

1) Tener aprobados (5) el examen tedrico y practico asi como las practicas.

2) Tener entregadas todas las actividades propuestas en el plazo de tiempo requerido y
superadas.

3) Las exposiciones son de caracter obligatorio. Si la persona no pudiera hacer la
exposicion, esta actividad que computard como suspendida, a no ser que fuera por una
causa mayor debidamente justificada.

De acuerdo con el articulo 17.2 del Reglamento de Evaluacion de la Universidad de
Burgos: "Los alumnos estan obligados a observar las reglas basicas sobre autenticidad
y autoria en la realizacion de cualquier prueba de evaluacion ya sea presencial o no. La
realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién de
alguna asignatura comportara una calificacion de cero en la asignatura correspondiente
al curso académico en el que se produzca el fraude".

“Las copias literales de textos en cualquier modalidad de trabajo seran motivo de que
la asignatura sea automaticamente suspendida. Las citas que se incluyan en los trabajos
deberan ser referencias debidamente”.

Modelo B: Ver evaluacion excepcional.

“Si el estudiante no superase alguno de los minimos mencionados, la calificacién
global de la asignatura serd la media aritmética ponderada de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta sea superior a 4,9 en
cuyo caso la calificacién global sera 4,9.” * Esto debe aplicarse en los casos que se
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establezcan calificaciones minimas que el alumno deberé obtener en cada una de las
pruebas de evaluacion para superar la asignatura.

Para garantizar la evaluacion especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado y de Master (a realizar en el mes de
septiembre) los tipos de pruebas a realizar y los criterios de evaluacion seran los
siguientes:

Examen teorico: 40%

Informe: 40%

Exposicion: 20% (las exposiciones deberan hacerse de forma presencial)

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Examenes tedricos 40 % 40 %
Actividades practicas (trabajos, informes, lecturas, 40 % 40 %
recensiones, ...) tanto individuales como en equipo
Asistencia y/o participacion (exposiciones, tutorias...) 20 % 20 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

“De acuerdo con el articulo 9.1 del Reglamento de Evaluacion de la UBU, los
estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacién continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera
de los plazos indicados™.

Art. 9.3. "La evaluacion excepcional constara de aquellas pruebas que el
Departamento, previa consulta al coordinador de la asignatura, considere necesarias
para calificar competencias (conocimientos, destrezas, habilidades o actitudes) que el
estudiante debe adquirir. Si las caracteristicas de la asignatura lo hicieran aconsejable,
podra ser requisito para someterse a evaluacién excepcional la asistencia a
determinadas actividades presenciales (practicas, seminarios, etc.) especificadas en la
guia docente de la asignatura.

En caso de admitirse la solicitud de excepcionalidad, el alumno/a realizara las mismas
pruebas de evaluacién y practicas que el alumnado que siga el procedimiento habitual,
cumpliendo los mismos plazos de entrega.
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En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

La figura del tutor/a serd uno de los principales recursos de aprendizaje a través de las
clases teoricas dirigidas a todo el alumnado, asi como la asistencia bien en pequefios
grupos o individualizada. También se utilizaran las TICs como herramientas para
intercambiar ideas y experiencias, asi como para potenciar el aprendizaje autbnomo de
los estudiantes.

14. Calendarios y horarios:

El calendario, horarios y fechas de exdmenes del curso 2016-17 véase en la pagina
web del Grado de Pedagogia de la Facultad de Educacion
http://wwww.ubu.es/facultad-de-educacion/informacion-academica/horarios-y-
aulas/horarios-y-aulas-del-grado-en-pedagogia

15. Idioma en que se imparte:

Espafiol
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