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1. Denominacion de la asignatura:

| Direccién de instituciones socioeducativas

Titulacion

|Grado en Pedagogia

Cédigo

15890

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Formacién y gestion educativa

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Rosa M? Santamaria Conde

4.b Coordinador de la asignatura

|Rosa M? Santamaria Conde

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2° Curso- 2° Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias especificas

E-5. Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

E-6. Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacién y desarrollo
de recursos formativos en contextos laborales, en las modalidades presenciales y
virtuales.

E-14. Supervisar planes, programas, centros y profesionales de la educacion y la
formacion.

E-15. Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacién y la
formacion.

Personales:

T-9. Trabajo en equipo.

T-11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

T-13. Razonamiento critico.

Sistémicas:

T-15. Aprendizaje autonomo.

T-17. Creatividad.

T-18. Liderazgo.

T-21. Motivacion por la calidad.

Instrumentales:

T-1. Analisis y sintesis.

T-2. Organizacion y planificacion.

T-6. Gestion de la informacion.

T-7. Resolucién de problemas.

T-8. Toma de decisiones.




& E

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Conocer y reflexionar acerca de los distintos estilos de liderazgo y su
posibleimplicacion en la direccion de las instituciones socioeducativas.

2. Tener como referente el liderazgo como valor propio de gestién y direccion.

3. Analizar la evolucién que ha experimentado la funcion directiva en los centros
socioeducativos.

4. Conocer y analizar las habilidades individuales y sociales que pueden favorecer el
ejercicio de la direccion.

5. Conocer algunas de las herramientas que facilitan en los centros la funcion directiva
6. Dominar el conocimiento de la evaluacion desde la gestion por la calidad total.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1. El liderazgo de la calidad total en los centros socioeducativos.
1.1. Evolucion del liderazgo.

1.2. El liderazgo educativo.

2. Gestion y direccion de centros socioeducativos.
3. Las competencias y las habilidades directivas.
4. El proyecto de direccion y el ejercicio directivo.

5. Gestion y evaluacion de la calidad de los centros a través del ejercicio de
la direccion.

6. El pedagogo del siglo XXI: valoracion de los diferentes perfiles directivos
y notas definitorias de los contextos formal y no formal.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALVAREZ FERNANDEZ,M. , (2003) El liderazgo de la calidad total, Cisspraxis,
ALVAREZ FERNANDEZ M. , (2010) Liderazgo compartido, Wolters Kluwer,
ARIAS, A.R. y CANTON, L., (2006) El liderazgo y la direccién de los centros
educativos, Davinci Continental,
LOPEZ YANEZ, J. y otros, (2003) Direccion de centros educativos, Sintesis,
MONTERO ALCAIDE, A., (2007) Proyecto de direccion y ejercicio directivo,
Wolters Kluwer,

MONTERO ALCAIDE, A., (2012) Seleccion y evaluacion de directores de centros
educativos, Wolters Kluwer,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
CAMPO, A., (2011) Herramientas para directivos escolares I, Wolters Kluwer,
CAMPO, A., (2012) Herramientas para directivos escolares II, Wolters Kluwer,
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, (2005) Gestién de calidad en la
organizacion y direccion de los centros escolares, MEC,
VERA, J.M., MORA, V. y LAPENA, A., (2006) Direccién y gestién de centros
docentes. Guia practica para el trabajo diario del equipo directivo, Grad,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases teodricas. E-6, E-14-15 T-2, 36 0 36

T-6, T-13, T-15,

T-18.
Clases practicas E-5-7, E-14-15, T-1, 12 0 12
(pequefio grupo) T-7-9, T-18.
Exposiciones, E-6-7, E-14-15 T-1-3, 2 28 30
seminarios, debates... |T-7-8, T-11.
Asistencia a tutorias | T-11, T-13. 0 3 3
programadas.
Realizacion de E-5-6, E-14-15, T-15, 2 40 42
trabajos, informes, T-17, T-21.
memorias...
Preparacion de la E-5, E-14-15, T-1-2, 2 25 27
evaluacion. T-4-8, T-13,

T-15.

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

La evaluacién sera continua, sobre todo en lo que se refiere a las clases practicas,
valorandose cada dia lo que en ellas se realiza. A lo largo del semestre se realizara un
trabajo en grupo fuera del aula. Para superar la asignatura (tanto en la convocatoria
ordinaria como en la extraordinaria), es necesario aprobar el examen y el trabajo que
se realiza al margen de clase. En la convocatoria extraordinaria no son recuperables las
actividades practicas en el aula, ni la asistencia y participacion, al considerar que su
evaluacion implica una presencialidad.

Procedimiento Peso

Examen 40 %
Actividades practicas (trabajos, informes, lecturas recensiones...) 40 %
Asistencia y participacién (exposiciones, tutorias...) 20 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados.

Prueba escrita 40%

Trabajos o informes 30%

Lecturas y recensiones 20%

Autoevaluacién y *coevaluacion (*puede estar basada en la exposicion de un trabajo o
actividad en el aula) 10%

Para superar la asignatura es necesario que en la prueba de examen y en los trabajos
practicos se obtenga un minimo de 5 puntos sobre 10.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

- Bibliografia de referencia.

- Legislacion educativa.

- Paginas Web institucionales.

- Articulos actuales de revistas especializadas.
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13. Calendarios y horarios:

http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_pedagogia

14. Idioma en que se imparte:

Castellano
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