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1. Denominacion de la asignatura:

| Sociologia del Trabajo

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16094

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

MATERIA 7.1. Sociologia del Trabajo (MODULO 7: SOCIOLOGIA DEL
TRABAJO)

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|E.U.A. de Relaciones Laborales

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Esther Diez Simo6n

4.b Coordinador de la asignatura

|Esther Diez Simon

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO: Primero/ SEMESTRE: Primer Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Bésica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto. avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos sobre
las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CG3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado como no
especializado.

CE2. Capacidad de analisis y sintesis: Llevar a cabo un trabajo de investigacion en el
ambito laboral, analizando y sistematizando informacion.

CE3. Analisis, bisqueda y gestién de informacién: Analizar, seleccionar y gestionar
informacion y documentacion laboral. Elaborar informes de analisis de datos, a partir
de la bisqueda de informacion.

CE4. Comunicacion oral y escrita: Saber expresarse correctamente de forma oral y
escrita a través de la realizacion y exposicion de trabajos practicos, donde el alumnado
va a mostrar su capacidad creativa e iniciativa.

CES6. Informatica: Manejar bases de datos y programas informaticos para la bisqueda
y analisis de informacion.

CE?7. Trabajo en equipo: Realizar trabajos en equipo, argumentando y debatiendo
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temas del ambito del trabajo.

CED9. Trabajo en un contexto internacional: Conocer las principales tendencias del
trabajo en un mundo globalizado.

CE10. Razonamiento critico: Razonar las causas y variables que provocan ciertos
fenomenos del mundo del trabajo de una manera critica.

CE11. Habilidad en las relaciones interpersonales: Describir y medir los procesos de
interaccion, la dinamica de grupos y la estructura grupal e intergrupal en el ambito del
trabajo.

CE12. Compromiso ético: Conocer los valores éticos en el trabajo y saberlos aplicar a
todas las actuaciones.

CE13. Aprendizaje autobnomo: Comprender los principales procesos en sociologia del
trabajo.

CE14. Adaptacion a nuevas situaciones: Ser capaz de adaptarse a las transformaciones
que se producen en el trabajo.

CE16. Motivacion por la calidad: Sentirse motivado para realizar trabajos e
investigaciones sociales con estandares adecuados de calidad.

CE17. Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental: Mostrar
sensibilidad hacia el entorno econémico, social y medioambiental que afecta al trabajo
en la realizacion y exposicion de los trabajos.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

- Comprender el caracter de relacion social que tiene el trabajo y acercarse a las
principales discusiones sobre las desigualdades ligadas a la organizacion social.

- Conocer y saber utilizar los conceptos, la terminologia y los desarrollos tedricos mas
importantes vinculados al analisis del mundo del trabajo desde la disciplina
socioldgica.

- Conocer de forma concreta y aplicada las repercusiones sociolaborales de las
principales tendencias y problemas actuales en el mundo socioeconémico. Este
conocimiento requiere manejar las fuentes de informacién y documentacién sobre el
mercado de trabajo y, a su vez, tener capacidad critica y de sintesis sobre dicha
informacién.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I. La Sociologia y el conocimiento de los fenomenos sociales. La Sociologia
del Trabajo
Tema 1. La Sociologia como ciencia social
1.1. El objeto de estudio de la Sociologia y la perspectiva sociologica.
1.2. La Sociologia como ciencia.
1.3. La Sociologia del Trabajo.
Tema 2. El trabajo desde la perspectiva sociolégica
2.1. El significado del trabajo.
2.2. Trabajo y empleo.
2.3. De la sociedad tradicional a la sociedad de la informacién.
2.4. Condiciones de trabajo y calidad de vida.
2.5. Hacia una definicion de la actividad laboral: tendencias y cambios recientes en el
trabajo.

II. La division del trabajo y las desigualdades sociolaborales
Tema 3. La division social y técnica del trabajo
3.1. El sistema de produccion artesanal.
3.2. La organizacion del trabajo industrial: el taylorismo y la Organizacion Cientifica
del Trabajo.
3.3. El modelo fordista de organizacion del trabajo.
3.4. Las limitaciones de la produccion fordista.
3.5. La Escuela de Relaciones Humanas.
Tema 4. La crisis de las formas tradicionales de organizacion del trabajo
4.1. La reestructuracion de los sistemas productivos.
4.2. El modelo de especializacion flexible.
4.3. La produccion ligera.
4.4. Nuevas formas de gestién laboral.
Tema 5. La division sexual del trabajo
5.1. La distribucion de actividades entre varones y mujeres: desigualdades de género.
5.2. El trabajo "oculto" de las mujeres: el trabajo doméstico.
5.3. El empleo de las mujeres: modalidades de incorporacién y exclusion del mercado
de trabajo.
Tema 6. La division internacional del trabajo
6.1. Desarrollo capitalista y division internacional del trabajo.
6.2. El proceso de globalizacion y sus consecuencias laborales. La deslocalizacion
productiva.
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I1I. Sociologia del empleo y construccion social del mercado de trabajo
Tema 7. Tendencias recientes en el mercado de trabajo: flexibilidad, precariedad
y desempleo.

7.1. Cambios en los sectores de actividad econémica. Importancia del sector terciario y
su incidencia en el empleo.

7.2. Flexibilidad laboral.

7.3. Precariedad laboral.

7.4. Desempleo: causas y efectos sociales del paro.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Giddens, A., (2006) Sociologia, Alianza, Madrid,
Kohler, H. D. y Martin, A., (2010) Manual de la Sociologia del Trabajo y de las
Relaciones Laborales, Delta, Madrid,

Santos Ortega, A. y Poveda Rosa, M., (2002) Trabajo, empleo y cambio social, Tirant
lo Blanch, Valencia,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
A.A.V.V., (2005) Lo que el trabajo esconde, Traficantes de suefios, Madrid,
Alonso, L. E., (2007) La crisis de la ciudadania laboral, Anthropos, Madrid,
Cappelli, P., (2001) El nuevo pacto en el trabajo. Empresas y empleados ante el
mercado laboral de hoy, Granica, Barcelona,
Crespo, E.; Prieto, C. y Serrano, A., (2009) Trabajo, subjetividad y ciudadania.
Paradojas del empleo en una sociedad en transformacion, Complutense, CIS, Madrid,
Finkel, L., (1994) La organizacion social del trabajo, Piramide, Madrid,
Miguélez, F. y Prieto, C., (1999) Las relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI,
Madrid,
Rifkin, J., (1997) El fin del trabajo, Paidos, Barcelona,
Ritzer, G., (2002) La McDonalizacion de la sociedad. Un analisis de la racionalizacion
en la vida cotidiana, Ariel, Barcelona,
Sennett, R., (2000) La corrosion del caracter, Anagrama, Barcelona,
Tezanos, (2001) El trabajo perdido. ¢ Hacia una civilizacién postlaboral?, Sistema,
Madrid,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas CB1-CB5, CG1,CG3, 15 23 38
CE2,CE9,CE10,CE11
,CE13
Clases practicas CB1-CB5, 10 5 15
(grupo pequefio) CG1,CG3,CG4
CE2,CE3,CE7,CE10,
CE11,CE14,CE16
Lecturas y CB1-CB5,CG1,CG3, 4 24 28
recensiones CG4,
CE2,CE9,CE10
Exposiciones publicas [CB1-CB5,CG1,CG3, 8 5 13
CG4,
CE4,CE17
Seminarios, debates, |CB1-CB5,CG4, 7 4 11
visitas a entidadesy |CE10,CE11
empresas
Tutorias CB1-CB5,CG1,CG3, 6 2 8
CG4,
CE4,CE11,CE12,CE1
6
Realizacién de CB1-CB5,CG1,CG3, 4 33 37
trabajos, informes, CG4,
memorias y pruebas |CE2,CE3,CE4,CE6,C
de evaluacién E7,CE10,CE11,CE13,
CE16,CE17
Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua del alumno/a.
Para superar la asignatura es necesario obtener tanto en la parte practica como en el
examen final una nota minima de un 4 sobre 10.

Los/as alumnos/as que se presenten en la segunda convocatoria no podran recuperar la
participacion en seminarios, ni las practicas en el aula, ni el trabajo en grupo, asi como
cualquier otra actividad evaluable que por su propia naturaleza resulte imposible de
repetir.

Esta asignatura no recoge la posibilidad de mejorar su calificacién a aquellos/as
alumnos/as que hayan superado la asignatura en la primera convocatoria (art. 19.11 del
Reglamento de Evaluacion).

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Realizacién de un trabajo individual analizando datos e 10 % 10 %
interpretando resultados de aspectos relacionados con el
ambito del trabajo y del empleo

Realizacion y exposiciéon de un trabajo en grupo sobre un 20 % 20 %
tema relacionado con el trabajo

Lectura de articulos y comentario critico de los mismos 10 % 10 %
Participacion en seminarios, visitas a empresas, 20 % 20 %

visualizacion , debate y comentario de documentales,
peliculas, practicas individuales y en grupo en el aula y
accion tutorial

Examen final 40 % 40 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

- Trabajos e informes (30%).
- Lecturas y recensiones (30%).
- Examen (40%).

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacién continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una "evaluacién excepcional”. Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
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asignatura . El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados (art. 9.1, Reglamento de Evaluacion de la UBU).

Es necesario que los estudiantes en el examen, en los trabajos practicos y en las
lecturas y recensiones obtengan un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada una de las
partes para superar la asignatura.

Los alumnos que se presenten a la convocatoria extraordinaria fin de grado tendran
que realizar solo un examen con cuestiones tedricas y practicas. Dicho examen tiene
una valoracion de 10 puntos y para superar la asignatura el alumno debe obtener un 5.

En el caso de los/as alumnos/as que participen en el programa Cantera, la calificacién
se determinara en funcion del desempefio de las tareas que les sean asignadas en el
marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Clase magistral.

Lectura de articulos.

Proyeccion de peliculas, documentales.

Visitas a empresas.

Busqueda en Internet de datos estadisticos e informacién sobre el &mbito laboral.
Plataforma Moodle.

Tutoria presencial.

Tutoria virtual.

TUTORIAS:

Dias y horas de conformidad con lo publicado en la pagina web oficial de la Escu

13. Calendarios y horarios:

CALENDARIO DE EXAMENES:
Primera Convocatoria y Segunda Convocatoria: De conformidad con las fechas
publicadas en la pagina web oficial.

HORARIOS:
De conformidad con las fechas publicadas en la pagina web oficial.

14. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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