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1. Denominacion de la asignatura:

|Derecho del Trabajo II

Titulacion

|GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Cédigo

16097

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| DERECHO PUBLICO

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|CARMEN CUEVA PUENTE y PROFESOR A DETERMINAR

4.b Coordinador de la asignatura

CARMEN CUEVA PUENTE, Despacho 212, Fac. de Derecho; e-mail:
ccueva@ubu.es

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|PRIMER CURSQO, segundo semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

CG1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos

Humanos al nivel de las publicaciones de referencia avanzadas y conocimientos
procedentes de la vanguardia en dicho campo de

estudio.

CG2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa
de argumentos, a la toma de decisiones

y a la resolucion de problemas relativos a las relaciones de trabajo y de Seguridad
Social, al disefio de estrategias y politicas

sociolaborales y a la direccion y gestion de recursos humanos.

CG3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CG4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de los recursos humanos a un

publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje
en el &mbito de las relaciones laborales

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1 - La capacidad de realizar escritos.

CT?2 - El manejo del lenguaje propio de las relaciones laborales y de los recursos
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humanos.

CT3 - La capacidad de gestion de la informacion y el conocimiento.

CT4 - La capacidad de resolucion y de decision.

CT5 - La capacidad de organizacion y planificacion.

CT6 - La capacidad de leer e interpretar textos juridicos, economicos y sociales.
CT7 - El dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacion
juridica (bases de datos, jurisprudencia,

bibliografia), econémica y social.

CE1 - Resolucion de problemas

CE2 - Capacidad de analisis y sintesis

CE3 - Andlisis, bisqueda y gestion de informacion

CE4 - Comunicacién oral y escrita

CE9 - Trabajo en contexto internacional

CE10 - Razonamiento critico

CE12 - Compromiso ético

CE13 - Aprendizaje autonomo

CE17 - Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Transmitir al estudiante el interés por el aprendizaje del Derecho del Trabajo, tanto
en

su dimension académica y cientifica, como profesional.

2. Desarrollar en el estudiante la capacidad de reflexion sobre las cuestiones que
aborda el Derecho del Trabajo y la capacidad de aplicar sus conocimientos a la
resolucion de los retos que plantean las relaciones laborales y el empleo.

3. Sentar las bases para proporcionar al graduando los conocimientos, hablilidades y
aptitudes para el ejercicio profesional del Derecho laboral

en los distintos ambitos laborales.

4. Estimular en el estudiante la sensibilidad social, el compromiso con los derechos
humanos y el resto de los valores que impregnan el ordenamiento juridico-laboral y del
empleo, asi como de éstos.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

EL CONTRATO DE TRABAJO
Tema 1.. El trabajador

Tema 2. El empleador y el empresario
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trabajador

Tema 8. El poder directivo y sus garantias

Tema 3. Otros elementos del contrato de trabajo

Tema 4. Clases y modalidades del contrato de trabajo

Tema 9. Las vicisitudes del contrato de trabajo

Tema 10. La extincién del contrato de trabajo

Tema 6. Las obligaciones del empleador/empresario (I): el salario

Tema 5. La prestacion de trabajo. Determinacion cualitativa y cuantitativa

Tema 7. Las obligaciones del empleador/empresario (I): la proteccion del

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

A. MARTIN VALVERDE y otros, Derecho del Trabajo, Tecnos,
AAVYV (Coordinador L.M. CAMPS RUIZ) , Derecho del Trabajo, Tirant lo Blanch,

Civitas,

ALONSO OLEA- CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, tltima edicion,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
AAVYV, Recoplilacién de normas laborales , dltima edicion, Civitas, Aranzadi...,
MERCADER UGUINA, Esquemas de Derecho del Trabajo I, Tirant lo Blanch,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

escrito

CG2,CG4,CT2

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Pruebas de CB4, CB5,CG1,CG4, 10 25 35
conocimiento y CT1,CT2,
practicas en clase
Exposiciones y CB2, CB3, CB4, 10 48 58
debates en clase CB5, CG2, CG4,
CT2,
Realizacion de trabajo|CB2,CB3,CB4,CBS5, 1 21 22
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Clases de teoria CB2, 33 2 35
CB3,CB5,CG2,CG3
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

La evaluacién se realizara de forma continua. Se valorara positivamente la asistencia y
participacion en clase. Asimismo, la entrega de los casos practicos y los trabajos
escritos, que deberan ser originales, tendran peso en la nota final. Cabe destacar que
para superar la asignatura es necesario obtener en los exdmenes finales, tanto tedrico
como practico, mas del 40% de la puntuacion maxima. En la segunda convocatoria
podra superarse la asignatura con las calificaciones obtenidas en el trabajo escrito y los
examenes finales teérico y practico.

Procedimiento Peso

Trabajo escrito 10 %
Exposicion y debates en clase 10 %
Resolucion de casos practicos 20 %
Examen final practico 20 %
Examen final teérico 40 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Esta evaluacion consistira en la realizacion de un examen final tedrico y practico de
todo el temario de la asignatura. En el caso de los alumnos que participen en el
programa Universitario Cantera, la calificacion se determinara en funcién del
desempefio de las tareas que les sean asignadas en el marco del programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Clases presenciales de teoria y practica
Tutorias presenciales y virtuales
Lectura de textos

13. Calendarios y horarios:

| Los publicados oficialmente en la web del Grado
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14. Idioma en que se imparte:

Espaiiol



http://www.tcpdf.org

