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1. Denominacion de la asignatura:

DERECHO SINDICAL

Titulacion

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

6102

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Materia: Derecho del Trabajo (Mddulo: Marco normativo de las Relaciones Laborales

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Isabel Marin Moral

3.b Coordinador de la asignatura

Isabel Marin Moral

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Curso: segundo/ Semestre: primer semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria
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6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1. Resolucion de problemas: Resolver problemas juridico-laborales y casos practicos
relacionados con el Derecho Social.

2. Capacidad de andlisis y sintesis: Analizar la relacién entre las fuentes del Derecho
Social y sus instituciones, asi como sintetizar sus contenidos y relaciones.

3. Andlisis, bisqueda y gestion de informacién: Conocer las fuentes el Derecho Social
y la estructuracion sistematica de sus cuerpos normativos.

4. Comunicacion oral y escrita: Aprender el manejo del lenguaje técnico juridico del
Derecho social. Redactar escritos juridicos relacionados con el contenido de las
instituciones laborales y sociales como estimulo de la creatividad.

5. Conocimiento de lengua extranjera: Entender y manejar términos
juridicos-laborales, principalmente del ambito de la Unién Europea, en lengua
extranjera.

6. Informatica: Manejar bases de datos y sistemas informaticos para la biisqueda de
informacidn (legislacion, jurisprudencia, formularios, bibliografia).

7. Trabajo en equipo: Ejercitar la capacidad de argumentar y debatir oralmente acerca
de las normas e instituciones laborales y sociales, en el seno de equipos o grupos.

8. Trabajo en contexto internacional: Conocer e interpretar las normas laborales y el
contexto del trabajo en el ambito internacional.

9. Razonamiento critico: Interpretar criticamente las normas que regulan los derechos
de los trabajadores y empresarios en sus relaciones individuales y colectivas y los
derechos de proteccion social.

10. Habilidad en las relaciones interpersonales: Alcanzar la capacidad de argumentar y
debatir oralmente acerca de normas e instituciones del Derecho Social.

11. Compromiso ético: Conocer los valores éticos del profesional juridico-laboral en el
marco de sus actuaciones.

12. Aprendizaje autonomo: Comprender las principales instituciones juridicas que
aglutina el Derecho Social.

13. Adaptacion a nuevas situaciones: Adquirir la capacidad de valorar las normas en
relacion con la situacion real y singular del contexto de aplicacion.

14. Iniciativa y espiritu emprendedor: Tener capacidad para seleccionar con autonomia
normas e informacién destinada a la realizacién y presentacién de informes y casos
practicos.

15. Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental: Tener la capacidad
de valorar las normas a aplicar teniendo en cuenta el factor humano fundamento de las
relaciones laborales.
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8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

El objetivo de la asignatura es formar al alumno en la materia de Derecho Sindical,
adquiriendo con ello conocimientos exhaustivos sobre las siguientes materias:
contenido del derecho fundamental de libertad sindical;participacion de los
trabajadores en la empresa, derechos y obligaciones; procedimientos de solucion de
conflictos; ejercicio del derecho de negociacién colectiva y la huelga; organizacion y
derechos de los sindicatos y organizaciones empresariales. Todas ellas son materias
que el alumno utilizara si decide ejercer la profesion de Graduado Social, trabajar en
un sidicato, en asesorias laborales o, incluso en la empresa donde trabaje si tiene
encomendadas funciones de recursos humanos o concurre en él la condicién de
representante de los trabajadores o sindical.

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

DERECHO SINDICAL - PROGRAMA

Tema 1.- El sistema constitucional de relaciones sindicales. Sindicatos de
trabajadores y asociaciones empresariales

1.El Derecho Sindical y la regulacion juridica de las relaciones colectivas de trabajo
2. La ordenacién constitucional de las relaciones colectivas o sindicales

3. El sindicato de trabajadores y su funcién constitucional

4. La autotutela colectiva de los trabajadores: moviemiento obrero y sindicalismo

5. La asociacion de empresarios

Tema 2.- La libertad sindical y su tutela juridica

1. La libertad sindical: titularidad y contenido del derecho
2. La representatividad sindical
3. La tutela de la libertad sindical

Tema 3.- Los conflictos colectivos de trabajo y los procedimientos para su
solucion

1. El concepto de conflicto colectivo de trabajo

2. Las clases de conflicto colectivo

3. Las medidas de conflicto colectivo

4. La solucion o composicion del conflicto colectivo y sus procedimientos
5. El procedimiento administrativo de conflicto colectivo

6. El proceso especial de conflictos colectivos

7. Los acuerdos sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales
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Tema 4.- La huelga y el derecho de huelga

1. La huelga: concepto y clases

2. El derecho de huelga y su regulacion juridica

3. El derecho de huelga de los funcionarios publicos

4. El ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la comunidad

5. Las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales

Tema 5.- Medidas de conflicto a disposicion de los empresarios. El cierre patronal

1. Las medidas de conflicto colectivos a disposicién de los empresarios
2. El cierre patronal: concepto y clases

3. La constitucionalidad del cierre patronal.

4. Los supuestos legales de cierre patronal

Tema 6.- La negociacion colectiva

1. La negociacién colectiva

2. El convenio colectivo de trabajo: concepto y eficacia juridica
3. El derecho constitucional a la negociacién colectiva

4. Tipologia de convenios colectivos

5. La negociacion colectiva europea

Tema 7.- El convenio colectivo de eficacia general

1. El convenio colectivo estatutario

2. Unidad de negociacion y ambito de aplicacion del convenio
3. Los sujetos negociadores o partes del convenio

4. El contenido del convenio colectivo

5. El procedimiento de negociacion

6. La impugnacién judicial del convenio

Tema 8.- La representacion unitaria de los trabajadores en los centros de trabajo:
delegados de personal, comités de empresa y 6rganos de representacion en las
Administraciones Publicas.

1. La representancion unitaria o colectiva de los trabajadores en la empresa
2. La representacion de los funcionarios en las Administraciones Publicas
3. La representacion especial en materia de prevencion de riesgos laborales
4. El derecho de reunion en los centros de trabajo

Tema 9.- La representacion sindical de los trabajadores en los centros de trabajo:
secciones y delegados sindicales

1. La representacion sindical de los trabajadores en los centros de trabajo

2. El derecho de los trabajdores afiliados a un sindicato a la actividad sindical en el
centro de

trabajo

3. Las secciones sindicales
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4. Los delegados sindicales
5. Los permisos para la realizacion de funciones sindicales

Tema 10.- La representacion de los trabajadores en el espacio europeo

1. El debate europeo sobre la participacion de los trabajadores en la empresa

2. Formas de institucionales de implicacion de los trabajadores en la sociedad an6nima
europea: informacién, consulta y participacion

3. Los comités de empresa europeos y los derechos de informacién y consulta de los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimension comunitaria

4. La directiva 2009/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de refundicion
comunitario

en la materia

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Palomeque Lopez, M., , (tltima edicién) Manual de Derecho Sindical , UDIMA,
Madrid - Centro de Estudios Financieros, Madrid, 978-84-454-1530-6,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Benavente Torres, 1., Lecciones de Derecho Sindical, Quiasmo,

Cavas Martinez, F, (2004) El proceso laboral de tutela de la libertad sindical y otros
derechos fundamentales, Thomson Aranzadi,

Esteve Segarra, A, (2003) Las asociaciones empresariales: régimen juridico y
representatividad, Thomson Aranzadi,

Fernandez Villazon, L, (2003) Las facultades empresariales de control de la actividad
laboral, Thomson Aranzadi,

Marin Alonso, I, (2005) El poder de control empresarial sobre el uso del correo
electrénico en la empresa, Tirant Lo Blanch,

Marin Moral, I., (2002) Libertad sindical y constitucion, Laborum,

Rodriguez Fernandez, M® Luz, (2004) Negociacién colectiva y solucién de conflictos
laborales, Bomarzo,

Ruiz Pifieiro, F. L. y Saiz Fernandez, R, (2010) El derecho de reunién y manifestacion,
Thomson Aranzadi,

Sempere Navarro, A.V y Cavas Martinez, F, (2002) Prontuario de Jurisprudencia
Social Unificada, Aranzadi,

Sempere Navarro, A.V y San Martin Mazzuconi, (2002) Nuevas tecnologias y
relaciones laborales, Thomson Aranzadi,

VV.AA. Dir: Sempere Navarro, A.V., (2008) Prontuario de Doctrina Social
Comunitaria (1986-2008), Thomson Aranzdi,
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VVAA, (2008) El conflicto colectivo y la huelga. Estudios en homenaje al Profesor
Gonzalo Diéguez, Laborum,

VVAA, (2006) Aspectos conflictivos de las Elecciones Sindicales, Bormazo,

VVAA, Dir: Sempere Navarro, A.V, (2005) Prontuario de Doctrina Social del
Tribunal Constitucional (1981-2005), Thomson Aranzadi,

9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas 1,2,4,9,11,12,13,14 20 10 30
y 15
Clases practicas 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,1 20 26 46
2,13,
14y 15
Seminarios, Debates, |1,2,4,7,8,9,10,11,12,1 4 20 24
exposiciones 3,14y 15
Realizacion de 1,2,3,4,5,6,9,12,13,14 10 40 50
trabajos, estudio y 15
personal y pruebas
de evaluacion
Total 54 96 150

10. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se llevara a cabo de forma continuada, considerando la madurez, la
capacidad de relacionar contenidos de la asignatura, asi como la progresion en la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

La adquisicién de las competencias de las materias asociadas a esta asignatura se
llevara a cabo mediante una evaluacion continua a través de la elaboracion de los
ejercicios practicos propuestos, la participacion en seminarios y jornadas
especializadas, realizacién, colaboracién y participacion en blogs y foros sobre la
materia y, finalmente, la realizacion de examenes cada uno o dos temas y un examen
final.
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Los alumnos que se presenten en la segunda convocatoria no podran recuperar ni la
intervencion en clase, ni la asistencia y participacion en cursos y seminarios, asi como
cualquier otra actividad evaluable que por su propia naturaleza resulte imposible de
repetir.
Peso
Procedimiento

Actividades de evaluacién continua: examenes cada uno o dos temas 40 %
que seran de teoria o de supuestos practicos en los que se valorara el
trabajo realizado por el alumno.
Asistencia y participacion en cursos, tutorias colectiva y seminarios y 15 %
trabajo posterior sobre
Participacién en clase/ foros y blogs (plataforma) 5%
Examen final 40 %

Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Sélo para aquellos supuestos en que el alumno no pueda asistir a clase, previa solicitud
durante las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura ante el Director de la
Escuela y acreditando dicha situacion, teniendo en cuenta los criterios que se
establezcan. quedara de la siguiente manera:

40% Casos practicos o analisis de sentencias;

20% Participacion online a través de los blogs o foros (plataforma), comentarios;

40% Examen final.

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Las clases son presenciales y en ellas se profundizara en el temario, abriéndose
periodos de discusion, analisis y documentacion. Por ello en las clases se combinara la
practica y la teoria, en igual porcentaje.

El alumnno dispondra de materiales bibliograficos para el estudio de la asignatura en
la biblioteca de la Escuela. Se utilizaran las bases de datos informaticas (tanto las
abiertas como las de acceso a través de la Universidad). Asi mismo, en la plataforma
virtual se colgaran diversos materiales (sentencias, informes, proyectos, analisis,
prensa, etc) para facilitar el aprendizaje, asi como para fomentar el debate y el analisis
critico, en el marco de la normativa actual y la situacion socio-econémica y laboral del
momento. Durante el curso de elaboraran blogs por los alumnos que deberan mantener
y actualizar.

La profesora estara a disposicion del alumno a través de las tutorias y en el email:
imarin@rel.ubu.es
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El horario de tutoria sera el siguiente:

Primer Cuatrimestre: Mafiana: Martes de 10 a 12 y Miércoles de 11 a 12 h; tardes:
Martes de 16 a 17 horas y Jueves de 16 a 18 horas.

Los examenes, que seran teoricos y practicos, se haran de acuerdo con el contenido
previsto en el manual siguiente: Palomeque Lopez, M., Manual de Derecho Sindical ,
UDIMA, Madrid, dltima edicién

12. Calendarios y horarios:

Temas ACTIVIDADES EN EL AULA.

Presentacién: 10 septiembre

Tema 1: 11y 12 septiembre

Tema 2: 17 y 18 septiembre

EXAMEN tema 1 y 2: dia 24 de septiembre

Tema 3: 25 septiembre y 1 octubre

Tema 4: 8y 9 octubre

EXAMEN temas 3 y 4: Examen dia 15 de octubre

Tema 5: 16 y 22 octubre

Tema 6: 23, 24 y 30 octubre

EXAMEN temas 5y 6: Examen 5 de noviembre

Tema 7: 6, 12 y 13 noviembre

EXAMEN temas 7: Examen 19 noviembre

Tema 8: 20, 26 y 27 noviembre

EXAMEN Tema 7: 3 diciembre

Tema 9: 4 diciembre

Tema 10: 10 y 11 diciembre

EXAMEN TEMAS 9Y 10: 17 diciembre 2013

EXPOSICION Y COMENTARIOS DE LOS BLOGS 18 diciembre 2013
En el aula se realizaran los casos practicos previamente preparados y se debatira sobre
el tema, que el alumno debe llevar ya analizado y comprendido. Asi mismo se
procedera a la resolucién de dudas.

ACTIVIDAD FUERA DEL AULA
Se realizara por el alumno en las fechas previas a las designadas para el desarrollo y
puesta en comtn del tema especifico que presencialmente se realice en el aula,
debiendo el alumno ser capaz de organizar su carga de trabajo.
El trabajo del alumno sera el siguiente en todos los temas:
- Lectura y analisis de los materiales.
- Preparacion de casos practicos del tema.
- Realizacion de trabajos
- Participacion en blogs/foros
- Estudio personal del tema
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A lo largo del cuatrimestre habra tutorias colectivas que se desarrollaran
preferentemente los viernes y cuyas fechas se publicitaran en la plataforma. Estas
tutorias, enminentemente practicas, versaran sobre los siguientes temas, que podran
variar si la actualidad de la situacion econdmico-laboral asi lo recomienda:

1. OIT: bases de datos

2. Libertad Sindical y Proteccién de Datos: dos derechos en conflicto (dmbito de
trabajo: Espafia y Europa)

3. El Serla: solucién de conflictos en Castilla y Ledn

Calendario de examenes:

Los examenes finales correspondientes al 40% de la nota se realizaran:
Ordinario: martes 14/01/2014 a las 17 horas

Extraordinario: jueves 30/01/2014 a las 10 horas

13. Idioma en que se imparte:

CASTELLANO




