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1. Denominacion de la asignatura:

Politicas Sociolaborales

Titulacion

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

6107

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Materia: Politicas Sociolaborales (Mdédulo. Politicas Sociolaborales)

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

E.U.A. de Relaciones Laborales

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Isabel Marin Moral y Rosa M? Portugal Barriuso

4.b Coordinador de la asignatura

Rosa M*® Portugal Barriuso

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Curso: segundo / Semestre: segundo
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Namero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1. Resolucién de problemas: Analizar y discutir los problemas que plantean las
distintas politicas sociolaborales sobre aspectos concretos.

2. Capacidad de analisis y sintesis: Analizar el proceso de elaboracion y desarrollo de
las politicas sociolaborales tanto a nivel nacional como autonémico.

3. Andlisis, bisqueda y gestion de informacién: Ser capaz de analizar y evaluar las
politicas sociolaborales.

4. Comunicacion oral y escrita: Conocer la terminologia empleada en las distintas
concepciones del pensamiento social.

5. Conocimiento de lengua extranjera: Tener la capacidad suficiente para comprender
el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e
internacional, a través de la lectura de estudios en lengua extranjera.

6. Informatica: Manejar aplicaciones informaticas para la obtencién de datos
estadisticos o de otro tipo sobre el funcionamiento de las politicas sociolaborales y el
mercado de trabajo.

7. Trabajo en equipo: Adquirir la capacidad para asesorar en el seno de una
organizacion o de un equipo sobre las medidas mas adecuadas para favorecer la
incorporacion al empleo.

8. Trabajo en equipo interdisciplinar: Comprender los diferentes aspectos econémicos,
sociales y juridicos que conllevan la implantacion de las distintas politicas
sociolaborales, asi como la interconexién entre las mismas.

9. Trabajo en contexto internacional: Conocer e interpretar las politicas sociolaborales
en el ambito internacional.

10. Razonamiento critico: Aprender a analizar con espiritu critico las politicas
sociolaborales.

11. Habilidades en las relaciones interpersonales: Adquirir la capacidad de identificar
los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos
que les afectan.

12. Compromiso ético: Conocer los valores éticos de las diferentes politicas
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sociolaborales.
13. Aprendizaje autonomo: Comprender las distintas politicas sociolaborales.

14. Adaptacion de nuevas situaciones: Ser capaz de disefias politicas sociolaborales
teniendo en cuenta las necesidades derivadas en cada momento.

15. Iniciativa y espiritu emprendedor: Tener la capacidad de valorar las necesidades
sociales con el fin de aplicar las medidas oportunas disefiando las mismas en atencion
al contexto en el que se deben implantar.

16. Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental: Considerar la
posicion de los distintos agentes que conforman las politicas sociolaborales, valorando
el impacto diferencial de cualquier decision que emane de dichas politicas.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Identificar y conocer las politicas sociolaborales en el Estado Espafiol y en la Uni6én
Europea, haciendo especial referencia al respeto de los derechos humanos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

Saber seleccionar e interpretar la norma juridica adecuada a cada politica sociolaboral.
Saber expresarse y defender posturas y argumentos para la resolucién de problemas
juridicos laborales.

Saber valorar el impacto diferencial de cualquier decision que emane de las politicas
sociolaborales.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

BLOQUE 1.- POLITICAS SOCIOLABORALES
Tema 1.- Politicas Sociolaborales

1.1. Las politicas sociolaborales como parte integrante de las politicas publicas
1.2. Politicas sociolaborales: concepto y caracteres
1.3. Las politicas sociolaborales en el ambito internacional europeo

BLOQUE 2.- POLITICA DE EMPLEO
Tema 2.- Politicas Activas: Instrumentos de Politica de Empleo

2.1. Concepto de politicas activas de empleo
2.2. Intermediacién laboral

2.3. Medidas de fomento al empleo

2.4. Formacion Profesional
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Tema 3.- Politicas Pasivas I: Prestacion contributiva por desempleo

3.1. Concepto de politicas pasivas y modalidades

3.2. La prestacion contributiva por desempleo: concepto y clases

3.3. Accién protectora: contenido de la accién protectora; requisitos de acceso a la
prestacion; duracion; cuantia

3.4 Suspension y extincién

3.5. Concurrencia con otras prestaciones

Tema 4.- Politicas Pasivas II: el subsidio por desempleo

4.1. Contingencia protegida y modalidades de subsidio por desempleo
4.2. Accién protectora: contenido de la accion protectora; requisitos; duracién; cuantia
4.3. Suspension y extincion

Tema 5.- Politicas Pasivas III:La renta activa de insercién y otras politicas
pasivas

5.1. Renta activa de insercion: concepto; requisitos; duracion; cuantia
5.2. Plan de recualificacion profesional
5.3. Otras

Tema 6.- Politicas Pasivas IV. La prestacion de cese de actividad

6.1. Concepto y clases

6.2. Ambito personal de proteccién y ente gestor

6.3 Accién protectora: requisitos; duracion; cuantia de la prestacién
6.4. Suspension y extincion

BLOQUE 3.- POLITICA DE PROTECCION A LA SALUD
Tema 7 .- Proteccion a la salud

7.1. La configuracion del derecho a la asistencia sanitaria en Espafia

7.2 La organizacion y gestion de las prestaciones mediante el Sistema Nacional de
Salud

7.3 Sujetos protegidos

7.4 El catalogo de prestaciones del sistema




UNIVERSIDAD DE BURGOS
E.U.A. DE RELACIONES [LABORALES

BLOQUE 4.- POLITICA DE PROTECCION SOCIAL
Tema 8.- La Seguridad Social, la asistencia social y los servicios sociales

8.1. El Sistema Espafiol de Seguridad Social
8.2. La asistencia social y los servicios sociales

BLOQUE 5.- POLITICAS DE PROTECCION A COLECTIVOS
ESPECIFICOS

Tema 9.- Politica de inmigracion

9.1. Régimen juridico

9.2. El acceso del extranjero no comunitario al territorio espafiol con fines de trabajo
9.2.1. La autorizacién para trabajar por cuenta ajena

9.2.2. La autorizacion de trabajo por cuenta propia

9.3. Trabajadores comunitarios y asimilados

Tema 10.- Politica de dependencia y discapacidad

10.1. Régimen juridico

10.2. Discapacidad, minusvalia e incapacidad
10.3. Medidas de integracion laboral

10.4. Los centros especiales de empleo

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sempere Navarro, Antonio V., (2011) Politicas Sociolaborales, ultima edicion, Ed.
Tecnos,

Sempere Navarro, Antonio V., (2011) Politicas Sociolaborales, tltima edicién, Ed.
Laborum,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AAVYV (director Mercader Ungina), (2008) Esquema del Derecho del Empleo, Tirant
lo Blanch, Valencia,

Alarcon P, y Moreno de la Vega F. , (2013) Politicas publias de empleo, Comares,
978-84-9836-716-4,

Monereo Pérz J.L. y otros, (2011) Manual de Politica y Derecho al empleo, Tecnos,
Madrid,

Ruiz Vinals, Carmen, Politicas Sociolaborales, un enfoque pluridisciplinar, tultima
edicién, Ed. UOC, S.L.,

Varios autores, Codigo Laboral y de Seguridad Social, tltima edicién, Ed. Aranzadi,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases Teoricas 1,2,3,4,9,10,11,12,13 24 0 24
y 14

Clases Practicas 1,2,3,4,7,8,9,10,11,12, 20 10 30
13,14,15y16

Lectura y Recensiones|1,2,3,4,5,6,9,10,11,12, 0 30 30
13,14,15y 16

Exposiciones publicas (1,2,3,4,7,8,9,10,11,12, 1 6 7
13,14,15y 16

Seminarios y debates |1,2,3,4,7,8,9,10,11,12, 1 5 6
13,14,15y 16

Tutorias 1,2,3,4,9,10,11,12,13, 6 9 15
14,15y 16

Realizacién de 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,1 2 36 38

trabajos, informes, 2,13,14,15y 16

memorias y pruebas

de evaluaciéon

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para la evaluacion de la asignatura se realizaran las actividades que a continuacion se
indican, que tendran en la calificacion final el peso (en términos porcentuales) que se
detalla en cada una de ellas. Por otra parte, es preciso tener en cuenta que para superar
la asignatura sera necesario obtener una nota minima en en examen final de 4 puntos

sobre 10.

Los alumnos que se presenten a la segunda convocatoria no podran recuperar la
intervencién en clase, asi como cualquier otra actividad evaluable que por su
naturaleza resulte imposible de repetir.
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Peso Peso
Procedimiento primera segunda
convocatoria|convocatoria

Actividades de evaluacion continua: supuestos y casos 30 % 30 %
practicos, trabajos de btisqueda de informacién,
realizacion y presentacion de informes (temas 1 a 8,
ambos incluidos) .

Actividades de evaluacion continua: test por cada tema, 15 % 15 %

casos practicos (temas 9y 10)

Intervencion en clase y accién tutorial (temas 1 a 8, ambos 15 % 0%

incluidos)

Examen final 40 % 55 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Si se producen circunstancias especiales en el alumno, tales como trabajo, maternidad
u otras que le impidan la evaluacion ordinaria, éste podra solicitar la evaluacion
excepcional dentro de las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura ante el
Director de la Escuela. En tal caso, se valorara la situacion con objeto de determinar
los procedimientos de evaluacion a aplicar. Si las circunstancias del alumno le impiden
tan solo la asistencia a las acividades que la requieran, el porcentaje de valoracion de
dicha asistencia pasara a incrementar el porcentaje de valoracion del examen final. Si
la situacion del alumno no permite la realizacion de casos practicos, el porcentaje de
valoracion de éstos tambien se sumara al porcentaje del examen final.

Tratandose de alumnos que participen en el Programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que sean asignadas
en el marco del Programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Recursos de aprendizaje:

Para las actividades educativas de esta materia se utilizaran:
Clases presenciales

Casos practicos colgados en UBUvirtual

Seminarios

Trabajos en grupo

Conferencias y cursos especializados
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Biblioteca y recursos de la Escuela
Plataforma Ubuvirtual - aula virtual de la Universidad de Burgos.

Enlaces de interés:

www.empleo.gob.es/
www.seg-social.es
WwWw.imserso.es
www.sepe.es

Tutorias:

Martes de 20:00 a 21:00.

Miércoles de 20:00 a 21:00 horas.

Jueves de 12:00 a 14:00 horas y de 19:00 a 20:00 horas.

Viernes de 13:00 a 14:00 horas.

Se podran concertar otras horas de tutoria a través del correo electrénico

13. Calendarios y horarios:

Calendario de Examenes:

Primera Convocatoria: 03/06/2014 (viernes)a las 10,00 horas
Segunda Convocatoria: 19/06/2014 (lunes) a las 17,00 horas

Horarios:

GRUPO A:
Lunes, de 10 a 12 horas
Miércoles, de 10 a 11

GRUPO B:
Lunes, de 17 a 19 horas
Miércoles, de 18 a 19 horas

14. Idioma en que se imparte:

Castellano




