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1. Denominacion de la asignatura:

| Contabilidad

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16109

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

Materia 4.2. Contabilidad (MODULO 4: Economia Financiera y Administracién de
Empresas)

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Pablo Aguilar Conde

3.b Coordinador de la asignatura

|Pablo Aguilar Conde

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO: Segundo/SEMESTRE: Segundo Semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6
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7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto. avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos sobre
las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CG2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa de
argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccién y gestién de recursos humanos.

CG3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG5 Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje en
el ambito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

CE1.Resolucion de problemas

CE2.Capacidad de analisis y sintesis

CE3.Analisis, busqueda y gestién de informacion

CE4. Comunicacion oral y escrita

CES5. Conocimiento de lengua extranjera

CE6.Informatica

CE7-Trabajo en equipo

CE10.Razonamiento critico
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CE11. Habilidad en las relaciones interpersonales
CE12. Compromiso ético
CE13. Aprendizaje autbnomo

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

Conocimiento de la normativa contable y en especial del Plan General Contable 2007
Comprension de la técnica contable para el registro de las transacciones economicas.

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

INTRODUCCION
TEMA 1: Conceptos contables basicos
1- La contabilidad como sistema de informacion
2- Clasificacion de la contabilidad
3- Concepto de contabilidad financiera
4- La informacién contable
5- El patrimonio
6- Activo
7- Patrimonio neto y pasivo
8- Equilibrio patrimonial: ecuacion basica de la contabilidad
9- Masas patrimoniales
10- Las cuentas
11- El inventario
12- El balance de situaciéon
13- El resultado del periodo
14- Flujos monetarios
TEMA 2: El proceso contable
1- Estructura de las cuentas
2- Terminologia de las cuentas
3- Clasificacion de las cuentas
4- Codificaciéon de las cuentas
5- Convenio de cargo y abono de las cuentas
6- Proceso de informacién contable
7- Método contable: partida doble
8- Registro de las operaciones: libro diario y libro mayor
9- Balance de comprobacion
10- Operaciones formales de agregacion contable
11- Cuentas anuales
12- Resumen del proceso en el tiempo
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TEMA 3: Marco normativo contable

1- El marco legal

2- Normalizacion contable en Espafia: evolucion

3- Aplicacion del PGC

4- Estructura del PGC

5- Aspectos legales de los libros contables

TEMA 4: Marco conceptual del Plan General Contable espaiiol

1- Cuentas anuales: imagen fiel

2- Requisitos de la informacion contable a incluir en las cuentas anuales
3- Principios contables

4- Elementos de las cuentas anuales

5- Criterios de registro o reconocimiento contable de los elementos en las cuentas
anuales

6- Criterios de valoracién

7- Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION: ELEMENTOS

PATRIMONIALES
TEMA 5: Activos no corrientes: inmovilizado
1- Concepto
2- Clasificacion
3- Cuentas

4- Valoracién: inicial y posterior

5- Contabilizacién

TEMA 6: Activos corrientes: existencias
1- Concepto

2- Clasificacion

3- Cuentas

4- Valoracién: inicial y posterior

5- Contabilizacién

TEMA 7: Activos corrientes: cuentas a cobrar
1- Concepto

2- Clasificacion

3- Cuentas

4- Valoracién: inicial y posterior

5- Contabilizacién

TEMA 8: Activos corrientes: tesoreria
1- Concepto

2- Clasificacion

3- Cuentas

4- Valoracion: inicial y posterior

5- Contabilizacién
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TEMA 9: Otros activos: activos financieros
1- Concepto

2- Clasificacion

3- Cuentas

4- Valoracion: inicial y posterior

5- Contabilizacion

TEMA 10: Patrimonio neto

1- Concepto

2- Clasificacion

3- Cuentas

4- Valoracion: inicial y posterior

5- Contabilizacion

TEMA 11: Pasivos: cuentas a pagar
1- Concepto

2- Clasificacion

3- Cuentas

4- Valoracioén: inicial y posterior

5- Contabilizacion

TEMA 12: Pasivos: endeudamiento financiero
1- Concepto

2- Clasificacion

3- Cuentas

4- Valoracioén: inicial y posterior

5- Contabilizacion

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION: GASTOS E INGRESOS
TEMA 13: Compras y gastos
1- Concepto
2- Clasificacion
3- Cuentas
4- Valoracioén: inicial y posterior
5- Contabilizacion
TEMA 14: Ventas e ingresos
1- Concepto
2- Clasificacién
3- Cuentas
4- Valoracioén: inicial y posterior
5- Contabilizacion
6.- EITVA
7.- Ajustes por periodificacion
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CUENTAS ANUALES
TEMA 15 (I): Balance de situaciéon

TEMA 15 (II): Cuenta de pérdidas y ganancias
TEMA 15 (IIT): Memoria
TEMA 15 (IV): Estado de cambios en el patrimonio neto

TEMA 15 (V): Estado de flujos de efectivo

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Alberto de la Pefia Gutierrez, (2008) Contabilidad financiera practica, DAR
ESCUELA DE NEGOCIOS,
BOE, (2007) PGC RD 1514/2007 16 de Noviembre, BOE 20-11-2007,
Julio Mata Melo, (2015) Introduccion a la contabilidad financiera de las pymes,
PARANINFO,

WEB ICAGC, ., ., http://www.icac.meh.es/.

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA
Javier Osés Garcia, (2010) 108 ejercicios de valoracion en contabilidad financiera,
GARCETA,
José Luis Wanden-Berghe Lozano, (2011) Contabilidad financiera I, PIRAMIDE,
Luis Angel Castrillo Lara, Plan General Contable 2007, Delta Publicaciones,
M? Angeles Goxens Orensanz, Introduccion a la contabilidad financiera, GARCETA,
Manuel Gutierrez Viguera, Supuestos contables resueltos en base al pgc, RAMA
EMPRESA,
Maria del Mar Camaiio Mlfiano, (2010) Introduccién a la contabilidad financiera,
PEARSON,
Maximo Francisco Losilla Ramirez, (2011) Practicas de contabilidad financiera,
GARCETA,
Mercedes Cervera Oliver, (2010) Contabilidad financiera adaptada al NPGC, CEF,
Rafael Domingo Martinez Carrasco , Contabilidad financiera teoria y ejercicios
practicos, TIRANT LO BLANCH,
WEB AECA, ., ., http://www.aeca.es/.
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9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases téorico - CB1-CB5, CG1-CG5 40 50 90
practicas CE1,CE2,CE3,CE4,C

E5,CE6,CE7,CE10,C

E11,CE12,CE13
Tutorias CB1-CB5, CG1-CG5 6 3 9

CE1,CE2,CE3,CE4,C

E5,CE6,CE7,CE10,C

E11,CE12,CE13
Lecturas y CB1-CB5, CG1-CG5 0 10 10
recensiones CE1,CE2,CE3,CE4,C

E5,CE10,CE12,CE13
Realizacion de CB1-CB5, CG1-CG5 0 10 10
trabajos y actividades |CE1,CE2,CE3,CE4,C

E5,CE6,CE7,CE10,C

E11,CE12,CE13
Exposicion de CB1-CB5, CG1-CG5 4 6 10
ejercicios practicos CE1,CE2,CE3,CE4,C

E6,CE7,CE10,

CE11,CE12,CE13
Seminarios, jornadas, |CB1-CB5, CG1-CG5 6 3 9
visitas a entidades y |CE1,CE2,CE3,CE4,C
empresas E10,CE11,CE12,CE1

3
Pruebas de evaluacién|{CB1-CB5, CG1-CG5 4 8 12

CE1,CE2,CE3,CE4,C

E5,CE6,CE7,CE10,C

E11,CE12,CE13

Total 60 90 150
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10. Sistemas de evaluacion:

PRIMERA CONVOCATORIA

Evaluacion continua ponderando las diferentes valoraciones realizadas durante el curso
académico.

Para superar la asignatura y tener en cuenta las notas de todos los procedimientos de
evaluacion, serd necesario obtener una nota minima en el examen final de 4 puntos
sobre 10 puntos, en todas las partes que componen el examen.

Al ser evaluacion continua, las pruebas no presentadas o no aprobadas no son
evaluadas hasta la segunda convocatoria.

No obstante, aunque no se hayan superado todas las actividades y pruebas evaluables,
si la media ponderada es APTO no hara falta recuperar las pruebas suspendidas o no
presentadas en una segunda convocatoria, siempre que en el examen final hayan
obtenido un minimo de 4 puntos.

SEGUNDA CONVOCATORIA

Mediante los procedimientos de evaluacion 1,2 y 3 se evaltan, en las fechas destinadas
al efecto, competencias propias de la evaluacion contintia, que no pueden evaluarse en
un examen final.

La segunda convocatoria va destinada a los alumnos que no obtuvieron APTO en la
primera convocatoria: bien porque la media ponderada resultante era inferior a 5
puntos o porque en el examen final, no obtuvieron un minimo de 4 puntos.

Por lo que en la segunda convocatoria, s6lo se realizara el examen final.

Guardando la nota de los otros procedimientos de evaluacion ya considerados en la
primera convocatoria, que por su propia naturaleza no son nuevamente evaluables.
Para superar la asignatura y tener en cuenta todas las notas de todos los procedimientos
de evaluacion, serd necesario obtener una nota minima en el examen final de 4 puntos
sobre 10 puntos, en todas las partes que componen el examen.

EVALUACION EXCEPCIONAL

Los alumnos que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua, deberan solicitarlo por escrito durante las tres
primeras semanas de imparticion de la asignatura ante el Director del centro.

El alumno debera realizar las pruebas de evaluacion previstas durante el curso y el
examen final. La calificacién final serd la media ponderada entre el examen final
tedrico (30%), el examen final practico (30%) vy el resto de pruebas de evaluacién
realizadas (40%). Para superar la asignatura y tener en cuenta la nota de todos los
procedimientos de evaluacidn, sera necesario obtener una nota minima de 4 puntos en
todas las partes que componen el examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE ESTUDIOS DE GRADO
Los sistemas de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de Fin de Estudios de
Grado, seran los mismos que para la evaluacion excepcional
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"En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa"

“El sistema de evaluacion de los estudiantes de intercambio se modificara en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.”

En cualquier caso, se tendra en cuenta el proceso de evolucion del aprendizaje para la
calificacién global de la asignatura, que Unicamente podra superarse si el estudiante
obtiene los resultados previstos.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Actividades programadas 20 % 20 %
Pruebas de evaluacién intermedia. 30 % 30 %
Preparacion de trabajo final - ejercicio con programa de 10 % 10 %
contabilidad o mooc en inglés
Examen final 40 % 40 %

Total 100 % 100 %

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Para las actividades educativas de esta materia se utilizaran:

* Clases presenciales

* Seminarios

» Trabajos y actividades

» Conferencias y cursos especializados

» Biblioteca y recursos de la Escuela

* Plataforma UBUnet (Plataforma on-line UBUCampus-e) la Universidad de Burgos
que habilita un entorno virtual de aprendizaje que permite el desarrollo de las
actividades educativas, ademas de una comunicacién fluida entre profesor-alumno,
alumnos-alumnos y alumnos-equipo de apoyo técnico

TUTORIAS:
Dias y horas de conformidad con lo publicado en la pagina web oficial de la Escuela.
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12. Calendarios y horarios:

CALENDARIO DE EXAMENES:
Primera Convocatoria y Segunda Convocatoria: De conformidad con las fechas
publicadas en la pagina web oficial.

HORARIOS:
De conformidad con las fechas publicadas en la pagina web oficial.

13. Idioma en que se imparte:

Castellano
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