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Derecho de la Seguridad Social II

1. Denominacion de la asignatura:

Derecho de la Seguridad Social 11

Titulacion

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

6116

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Materia: Derecho de la Seguridad Social (M6dulo: Marco normativo de las Relaciones
Laborales y de la Seguridad Social)

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

E.U.A. de Relaciones Laborales

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Rosa Maria Portugal Barriuso

4.b Coordinador de la asignatura

Rosa Maria Portugal Barriuso

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Curso: tercero/ Semestre: segundo semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Namero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1. Resolucién de problemas: Resolver problemas y casos practicos relacionados con el
Derecho de la Seguridad Social.

2. Capacidad de analisis y sintesis: Analizar la relacion entre las fuentes del Derecho
de la Seguridad Social y sus instituciones, asi como sintetizar sus contenidos y
relaciones para saber aplicarlos a la realidad.

3. Analisis, busqueda y gestion de informacién: Conocer las fuentes del Derecho de la
Seguridad Social y la estructuracion sistematica de sus cuerpos normativos.

4. Comunicacion oral y escrita: Aprender el manejo del lenguaje técnico juridico del
Derecho de la Seguridad Social. Redactar escritos juridicos relacionados con el
contenido de las instituciones laborales y de Seguridad Social como estimulo de
creatividad.

5. Informatica: Manejar bases de datos y sistemas informaticos para la biisqueda de
informacién (legislacion, jurisprudencia, formularios,bibliografia).

6. Trabajo en equipo: Ejercitar la capacidad de argumentar y debatir oralmente acerca
de las normas e instituciones laborales y sociales en el seno de equipos o grupos.

7. Trabajo en contexto internacional: Conocer e interpretar las normas de Seguridad
Social y el contexto de la Seguridad Social en el ambito internacional.

8. Razonamiento critico: Interpretar criticamente las normas que regulan los derechos
y obligaciones de trabajadores y empresarios en relacion a la proteccién social.

9. Habilidad en las relaciones interpersonales: Alcanzar la capacidad de argumentar y
debatir oralmente acerca de normas en instituciones del Derecho Social.

10. Compromiso ético: Conocer los valores éticos del profesional juridico-social en el
marco de sus actuaciones.

11. Aprendizaje autonomo: Comprender las principales instutuciones juridicas que
aglutina el Derecho de la Seguridad Social.

12. Adaptacion a nuevas situaciones: Adquirir la capacidad de valorar las normas en
relacion con la situacion real y singular del contexto de aplicacion.
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13. Iniciativa y espiritu emprendedor: Tener capacidad para seleccionar con autonomia
normas e informacién destinada a la realizacion y presentacion de informes y casos
practicos.

14. Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental: Tener la capacidad
de valorar las normas a aplicar teniendo en cuenta el factor humano y social en las
relaciones con la Seguridad Social.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El objetivo principal de la asignatura es dotar al estudiante del conocimiento del
Derecho de la Seguridad Social nacional e internacional, de la juridprudencia y la
doctrina en el ambito de la proteccion social, asi como resolver casos practicos y
btisqueda de la informacion sobre la materia, formacion que le permitira, por un lado,
adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter
dindmico e interrelacional de las relaciones de Seguridad Social y, por otro, le capacite
para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en sus diversos
ambitos de actuacion: asesorammiento, gestion de recursos humanos en la parte que
afecta a las relaciones con la Seguridad Social, todo ello respetando los derechos
fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

DERECHO DE LA SEGURIDAD II
Tema 1 La accion protectora de la Seguridad Social (I)

1.1. Las contingencias protegidas

1.2. La especialidad de las contingencias profesionales
1.2.1. El accidente de trabajo: configuracion legal
1.2.2. La enfermedad profesional
1.2.3. El riesgo durante el embarazo
1.2.4. El riesgo durante la lactancia

Tema 2 La accion protectora de la Seguridad Social (IT)

2.1. Larelacién juridica de proteccion
2.2. Responsabilidad empresarial en materia de prestaciones: supuestos de imputacion
y alcance
2.3. Mecanismos de proteccion del beneficiario
2.3.1. Principio de automaticidad en el pago de las prestaciones
2.3.2.Principio de responsabilidad subsidiaria de la Administracién
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Tema 3 La accion protectora de la Seguridad Social (III)

3.1. Las prestaciones: concepto y clases
3.2. Caracteres de las prestaciones

Tema 4 La incapacidad temporal

4.1. Concepto y causas que motivan esta situacion
4.2 Prestacion econdmica: nacimiento, duracion; cuantia; suspension y extincion del
derecho

Tema 5 Las prestaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo para la
lactancia

5.1. Riesgo durante el embarazo: contingencia protegida y dinamica de la proteccion
5.2. Riesgo para la lactancia: contingencia protegida y dindmica de la proteccién

Tema 6 Prestacion y subsidio de maternidad. Prestacion de paternidad

6.1. Prestacion de maternidad

6.1.1. Situaciones determinates de maternidad. Consideraciones en torno al sujeto
causante de la prestacion

6.1.2. Prestacion economica: nacimiento; duracion; cuantia; suspension y extincion
6.2. Subsidio de maternidad: contingencia protegida y dinamica de la proteccion
6.3. Prestacién de paternidad: contingencia protegida y dinamica de la proteccién

Tema 7 Prestacion por cuidado de menores afectados por enfermedad grave

7.1. Contingencia protegida
7.2. Dinamica de la proteccion

Tema 8 La incapacidad permanente

8.1. Concepto y grados

8.2. La prestacion econdmica: nacimiento,cuantia de la prestacion; extincion
8.3. La revision de la incapacidad permanente

8.4. Lesiones permanentes no invalidantes

Tema 9 La pension de jubilacion

9.1. Contingencia protegida
9.2. la prestacién econdémica: nacimiento; cuantia;suspension y extincion

Tema 10 Las pensiones no contributivas

10.1. Invalidez no contributiva: nacimiento, cuantia y extincion de la prestacion
econdmica

10.2. Jubilacion no contributiva: nacimiento, cuantia y extincion de la prestacién
econdmica
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Tema 11 Las prestaciones por muerte y supervivencia

11.1. Contingencia protegida y sujeto causante
11.2. Pension de viudedad

14.3. Pensién temporal de viudedad

14.4. Pension de orfandad

14.5. Prestaciones en favor de familiares

14.6. Indemnizacion especial a tanto alzado
14.7. Auxilio por defuncion

Tema 12 La prestacion de asistencia sanitaria

12.1. El sujeto protegido: el concepto de asegurado. Otros sujetos protegidos .
12.2. Contenido y dinamica de la prestacion de asistencia sanitaria

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Blasco Lahoz, JF y Martin Olivares G, (2013) Seguridad Social, Tirant Lo Blanch,
Valencia,

Rodriguez Ramos, Maria José , (tltima edicién) Sistema de Seguridad Social, Tecnos,
Madrid,

Roqueta Buj Remedios, Derecho de la Seguridad Social, Tirant Lo blanch,
978-84-9033-792-9,

Sempere Navarro A. y otros, (Ultima edicién) Cédigo de la Seguridad Social,
Aranzadi, Pamplona,

Vida Soria J., Manual de Seguridad Social, tltima edicién, Tecnos,
978-84-309-5544-2,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Barba Mora Antonio, (2012) Incapacidades laborales y seguridad social, Aranzadi
S.A., 978-84-9903-950-3,

Benavides Vico Antonio, (2013) Desempleo, Incapacidad permanente, jubilacion y
viudedad/orfandad. Prestaciones de la Seguridad Social , Lex Nov SA,
978-84-9898-570-2,

Diaz Martin Silvia, Todo Seguridad Social 2012-2013, Ciss, 978-84-9954-478-6,

J.M. del Valle, P. Rabanal , (dltima edicion) Derecho de la Seguridad Social, Cinca
S.A,

Martinez Barroso, Maria de los Reyes, (2012) La conciliacién de la vida familiar y
laboral en la seguridad social, Editorial Jurua, 978-989-831-239-6,

Rodriguez Cardo, (2013) Jubilacién parcial tras la reforma de 2013, Lex Nova SA,
978-84-9898-571-9,
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Tarancon Pérez, Encarna, Prestaciones basicas del régimen general de la Seguridad
Social, Ediciones Bomarzo, 978-84-15000-52-5,

Toscani Giménez, Daniel, (2012) El régimen de las pensiones de incapacidad
permanente: derechos y obligaciones de solicitantes y beneficiarios, Tirant Lo
Blanch, 978-84-9004-794-1,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas 1,2,3,4,8,10,11,12,13 24 0 24
y 14
Clases practicas 1,4,5,6,8,90,10,11,12, 20 10 30
13y 14
Lecturas y recensiones|1,2,3,4,7 y 8 0 30 30
Exposiciones publicas (4,6,8,9,10 y 11 1
Seminarios, debates |1,4,6,9,10,11 y 12 1 6
Tutorias 1,2,3,8,10y 11 6 9 15
Realizacion de 1,2,3,4,5,12,13y 14 2 36 38
trabajos, informes,
memorias y pruebas
de evaluacion
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para la evaluacion de la asignatura se realizaran las actividades que a continuacion se
indican, que tendran en la calificacion final el peso (en términos porcentuales) que se
detalla en cada una de ellas. Por otra parte, es preciso tener en cuenta que para superar
la asignatura sera necesario obtener una nota minima en en examen final de 4 puntos
sobre 10.

Si por cualquier circunstancia no pudieran celebrarse los cursos o seminarios
previstos para el procedimiento de evaluacidn, su peso incrementara el peso delas
actividades de evaluacion continua.

Los alumnos que se presenten a la segunda convocatoria no podran recuperar la
intervencion en clase, ni la asistencia y participacion en cursos y seminarios, asi como
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cualquier otra actividad evaluable que por su naturaleza resulte imposible de repetir.

Peso Peso
Procedimiento primera segunda
convocatoria|convocatoria

Actividades de evaluacién continua: supuestos y casos 25 % 25 %
practicos; trabajos de buisqueda e interpretacion de
informacion; realizacién pruebas y elaboracion y
presentacion de informes

Asistencia e intervencion en clase y accion tutorial 25 % 0%

Asistencia y participacién en cursos y seminarios 10 % 0%

Examen final 40 % 75 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Si se producen circunstancias especiales en el alumno, tales como trabajo,
maternidad u otras que le impidan la evaluacion ordinaria, éste podra solicitar la
evaluacion excepcional dentro de las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura ante el Director de la Escuela. En tal caso, se valorara la situacion con
objeto de determinar los procedimientos de evaluacion a aplicar. Si las circunstancias
del alumno le impiden tan sdlo la asistencia a las acividades que la requieran, el
porcentaje de valoracion de dicha asistencia pasara a incrementar el porcentaje de
valoracion del examen final. Si la situacién del alumno no permite la realizacién de
casos practicos, el porcentaje de valoracion de éstos tambien se sumara al porcentaje
del examen final.

Tratandose de alumnos que participen en el Programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del Programa.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Recursos de aprendizaje:

Para las actividades educativas de esta materia se utilizaran:
- Clases presenciales

- Casos practicos colgados en UBUvirtual

- Seminarios

- Trabajos en grupo

- Conferencias y cursos especializados

- Biblioteca y recursos de la Escuela y de la UBU
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- Plataforma UBU-Virtual. Aula virtual de la UBU

Enlaces de interés:
www.boe.es
www.bocyl.es
www.seg-social.es
www.sepe.es
www.empleo.gob.es
www.minhap.gob.es

Tutorias:

Martes: de 10:30 a 12:30 horas

Miércoles: de 19 a 20 horas

Jueves: de 10:30 a 12:30 horas y de 19 a 20 horas

Se podran concertar otras horas de tutoria a través del correo electrénico

13. Calendarios y horarios:

Calendario de examenes:

Primera convocatoria: 09/06/2014, a las 17:00 horas
Segunda convocatoria : 25/06/2014, a las 10:00 horas.

Horarios:

Martes: de 17 a 18 horas (50% clase tedrica y 50% clase practica)

Jueves: de 17 a 18 horas (50% clase tedrica y 50% clase practica) y de 18 a 19 horas
(50% clase tedrica y 50% clase practica)

14. Idioma en que se imparte:

Castellano




