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1. Denominacion de la asignatura:

| Practicas Integradas de Recursos Humanos

Titulacion

|Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

16130

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|MATERIA 9.1.: Practicas Integradas (MODULO 9. Practicum)

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|E.U.A. de Relaciones Laborales

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|J estis Ortiz del Alamo/Olga Valencia

4.b Coordinador de la asignatura

|Jestis Ortiz Del Alamo

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO: Cuarto/SEMESTRE: Segundo Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto. avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos sobre
las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos al nivel de las publicaciones de
referencia avanzadas y conocimientos procedentes de la vanguardia en dicho campo de
estudio.

CG2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos a la elaboracién y defensa de
argumentos, a la toma de decisiones y a la resolucién de problemas relativos a las
relaciones de trabajo y de Seguridad Social, al disefio de estrategias y politicas
sociolaborales y a la direccién y gestiéon de recursos humanos.

CG3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
sobre las Relaciones Laborales y los Recursos para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
en el ambito de los recursos humanos a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG5 Que los estudiantes hayan demostrado dominar las habilidades de aprendizaje en
el ambito de las relaciones laborales necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

CEL1. Resolucion de problemas: Aplicar la formacionn del Grado a la solucion de
problemas concretos a la dimension interdisciplinar. Desarrollar habilidades practicas
en la interpretacion del ordenamiento juridico en el &mbito sociolaboral.

CE2. Capacidad de analisis y sintesis: Sintetizar razonablemente el objeto de estudio.
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CE7. Trabajo en equipo: Disponer de destreza en el trabajo en equipo por medio de la
discusion colectiva de los supuestos practicos resueltos.

CE10.Razonamiento critico: Adquirir vision critica en el analisis de las politicas
sociolaborales. Evaluar criticamente el nivel de formacién adquirido.

CE 11. Habilidad en las relaciones interpresonales: Saber analizar las necesidades de
los destinatarios de las demandas profesionales en diferentes contextos.
CE16.Motivacion por la calidad: buscar la excelencia en la actividad académica,
personal y profesional, orientada a resultados y centrada en la mejora continua

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

De modo general, desarrollar en el alumno competencias que faciliten la comprensién
y aplicacion de las técnicas y actividades del area de los recursos humanos en las
organizaciones.

De modo especifico:

1. Dotar de una visién global de la funcién de recursos humanos.

2. Desarrollar una visién analitica y practica de las actividades de recursos humanos,
como procesos clave para el desarrollo de las personas y de las organizaciones.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1
Tema 1. ORGANIZACION
Manual de Organizacion del Departamento de Recursos Humanos. Analisis de los
recursos humanos.
Casos y ejercicios practicos
Tema 2. EL ANALISIS Y VALORACION DE PUESTOS Y SUS
APLICACIONES
Casos y ejercicios practicos
Tema 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Casos y ejercicios practicos
Tema 4. EL SISTEMA DE COMPENSACION EN LAS ORGANIZACIONES
Casos y ejercicios practicos
Tema 5. EVALUACION DE LAS PERSONAS
Casos y ejercicios practicos
Tema 6. LA FORMACION.
Coste y planificacion de la formacién.
Casos y ejercicios practicos
Tema 7. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Casos y ejercicios practicos
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Tema 8. OTRAS ACTIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS
Casos y ejercicios practicos

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFiA BASICA
ARIZA MONTES, J.A.; MORALES GUTIERREZ, A.C. y MORALES
FERNANDEZ, E., (2004) Direccién y Administracién integrada de personas.
Fundamentos, procesos y técnicas en practica, McGraw-Hill. Madrid., Madrid.,

CAVEDA FERNANDEZ, J.L., (1997) Manual del director de recursos humanos,
CISS.,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
GOMEZ-MEJIA, L.R.; BALKIN, D.B. y CARDY, R.L., (1999) Gestién de recursos
humanos, , Prentice Hall, Madrid,
HUNT, J.W., (1993) La direccién de personal en la empresa: guia sobre el
comportamiento en las organizaciones, McGraw-Hill , Madrid.,
LATTMANN, C.; GARCIA ECHEVARRIA, S., (1992) Management de los recursos
humanos en la empresa, Diaz de Santos, S.A., Madrid.,
PENA BAZTAN, M, (1993) Direccién de personal, organizacién y técnicas, Editorial
Hispano Europea, ., Barcelona., ,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedricas CB1-CB5,CG1-CG5 25 10 35

CE1,CE7,CE10y

CE1l6
Clases practicas CB1-CB5,CG1-CG5 15 30 45
(pequefio grupo) CE2,CE7,CE10,

CE11yCE16
lecturas, seminarios, |CB1-CB5,CG1-CG5 10 20 30
debates, tutorias... CE1yCE16
Realizacién de CB1-CB5,CG1-CG5 10 30 40
trabajos, informes, CE7,CE10y CE16
memorias y pruebas
de evaluacion

Total 60 90 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura sera necesario obtener una nota

minima en el examen final de 4 puntos sobre diez.

Los alumnos que se presenten en la segunda convocatoria, no podran recuperar ni la
intervencién en clase, ni la participacién en cursos y seminarios, ni cualquier otra
actividad evaluable que, por su naturaleza, resulte imposible de repetir.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

1.Actividades de evaluacion continua: supuestos y casos 40 % 40 %
practcos, trabajos de biisqueda de informacion, test,
realizacion y presentacion de informes.

2.Asistencia participativa, intervencion en clase y accion 20 % 20 %

tutorial

3.Prueba final escrita 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

La solicitud de evaluacion excepcional debe hacerse ante el Director de la Escuela de
Relaciones Laborales.

Se pediran los trabajos que se envien a través de plataforma con una valoracién del
40%; el resto sera el examen final.

Los sistemas de evaluacion para la convocatoria extraordinaria de Fin de Estudios de
Grado, seran los mismos que para la evaluacion excepcional.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

RECURSOS DE APRENDIZAIJE:

Para las actividades educativas de esta materia se utilizaran:
1.- Clases presenciales

2.- Seminarios

3.- Trabajos en grupo

4.- Conferencias y cursos especializados

5.- Biblioteca y recursos de la Escuela

Plataforma UBU-VIRTUAL. Aula Virtual de la UBU

TUTORIAS:
Dias y horas de conformidad con lo publicado en la pagina web oficial de la Escuela.
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13. Calendarios y horarios:

CALENDARIO DE EXAMENES:
Primera Convocatoria y Segunda Convocatoria: De conformidad con las fechas
publicadas en la pagina web oficial.

HORARIOS:
De conformidad con las fechas publicadas en la pagina web oficial.

14. Idioma en que se imparte:

Castellano
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