L EE] UNIVERSIDAD DE BURGOS
E.U. RELACIONES LABORALES

GUIA DOCENTE 2013-2014
Practicas Integradas de Derecho del Trabajo

1. Denominacion de la asignatura:

Practicas Integradas de Derecho del Trabajo

Titulacion

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

6131

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Moddulo: Practicum

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

E.U. Relaciones Laborales

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Francisco José Lépez Diez y Antonio Granados Moya

4.b Coordinador de la asignatura

Francisco José Lépez Diez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Cuarto/Semestre: segundo semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

Esta asignatura tiene como llave las materias:

Derecho del Trabajo (Derecho del Trabajo I introduccion y Derecho del Trabajo II.
Derecho Sindical (Derecho Sindical)

Derecho de la Seguridad Social (Derecho de la Seguridad Social I y Derecho de la
Seguridad Social IT)

Derecho Procesal Laboral (Derecho Procesal Laboral I y Derecho Procesal Laboral IT)

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1. Resolucion de problemas: Resolver problemas juridico-laborales y casos practicos
relacionados con el Derecho Social.

2. Capacidad de andlisis y sintesis: Analizar la relacién entre las fuentes del Derecho
Social y sus instituciones, asi como sintetizar sus contenidos y relaciones.

3. Andlisis, busqueda y gestiéon de informacién: Conocer las fuentes del Derecho
Social y la estructuracion sistematica de sus cuerpos normativos.

4. Comunicacion oral y escrita: Aprender el manejo del lenguaje técnico juridico del
Derecho Social. Redactar escritos juridicos relacionados con el contenido de las
instituciones laborales y sociales como estimulo de la creatividad.

5. Informatica: Manejar bases de datos y sistemas informaticos para la biisqueda de
informacién (legislacion, jurisprudencia, formularios, bibliografia).

6. Trabajo en equipo: Ejercitar la capacidad de argumentar y debatir oralmente acerca
de las normas e instituciones laborales y sociales, en el seno de equipos o grupos.

7. Razonamiento critico: Interpretar criticamente las normas que regulan los derechos
de los trabajadores y empresarios en sus relaciones individuales y colectivas y los
derechos de proteccion social.

8. Habilidad en las relaciones interpersonales: Alcanzar la capacidad de argumentar y
debatir oralmente acerca de normas e instituciones del Derecho Social.

9. Compromiso ético: Conocer los valores éticos del profesional juridico-laboral en el
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marco de sus actuaciones.

10. Aprendizaje autonomo: Comprender las principales instituciones juridicas que
aglutina el Derecho Social.

11. Adaptacion a nuevas situaciones: Adquirir la capacidad de valorar las normas en
relacion con la situacion real y singular del contexto de aplicacion.

12. Iniciativa y espiritu emprendedor: Tener capacidad para seleccionar con autonomia
normas e informacién destinada a la realizacién y presentacién de informes y casos
practicos.

13. Sensibilidad a la realidad social, econémica y medioambiental: Tener la capacidad
de valorar las normas a aplicar teniendo en cuenta el factor humano fundamento de las
relaciones laborales.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

El objetivo fundamental de la asignatura es el traslado a la practica y la aplicacion de
los conocimientos teéricos adquiridos durante el Grado acerca del ordenamiento
juridico laboral a supuestos practicos, concretos y reales, a fin de promover el
enjuiciamiento y el pensamiento critico desde la interpretacién y btisqueda de
fundamentacion en la normativa laboral, jurisprudencia y doctrina cientifica.

Esto se llevara a cabo mediante la resolucion de casos practicos con objeto de adquirir
soltura en el manejo de textos legislativos, sentencias y bibliografia.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Practicas Integradas de Derecho del Trabajo
1. Las fuentes del derecho
1.1. Principios y Fuentes del Derecho Social
2. Relacion individual del trabajo

2.1. Actos previos a la contratacion

2.2. Contratacion

2.3. Salario y cotizacién

2.4. Modificacion, suspension y extincién de la relacion laboral
2.5. Faltas y sanciones del trabajador

3. Relaciones colectivas del trabajo

3.1. La Libertad Sindical
3.2. Organos de representacién
3.3. Procedimiento electoral
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3.4. Negociacion colectiva
3.5. La huelga y el cierre patronal

4. Seguridad y Salud Laboral

4.1. Las obligaciones empresariales
4.2. Las obligaciones del trabajador
4.3. Responsabilidades

5. Procedimiento Laboral

5.1. Conciliacion previa
5.2. Demanda
5.3. Recursos

6. Inspeccion y autoridad laboral

6.1. Actas de infraccién y liquidacién

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alonso-Olea Garcia, B. y otros, Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, dltima edicion, UNED,

Pérez Alonso, Maria Antonia y otros, Derecho de la Seguridad Social aspectos
practicos, tltima edicién, Tirant lo Blanch,

Varios, Practicum Social de Derecho del Trabajo , Aranzadi, https://ubucat.ubu.es.

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA

Varios autores, Legislacion Social Basica, ultima edicion, Tecnos,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases pracitcas 1,4,5,6,7,9,10,11,12 y 40 10 50
13

Lecturas y recensiones(1,2,3,4y 7 0 30 30
Exposiciones publicas (4,6,7,8,9 y 10 2 6

Seminarios y debates |1,4,6,8,9,10 y 11 2

Tutorias 1,2,3,7,9y 10 6 9 15
Realizacion de 1,2,3,4,5,11,12y 13 4 36 40
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trabajos, informes,
memorias y pruebas
de evaluacion

Total 54 96 150

12. Sistemas de evaluacion:

Para la evaluacion de la asignatura de esta materia se llevara a cabo un seguimiento y
evaluacion continua del alumno. Para ello se valorara individualmente y por grupos la
capacidad de sintesis, andlisis y juicio critico, asi como la presentacién de informes
sobre temas del programa.

La calificacion del alumno se obtendra a través de la ponderacion de cada bloque tal y
como se detalla en la tabla adjunta. No obstante, para superar la asignatura sera
necesario alcanzar en el examen final, una nota minima de tres puntos sobre diez.

Los alumnos que se presenten en la segunda convocatoria no podran recuperar ni la
intervencion en clase, ni la asistencia y participacion en cursos y seminarios, asi como
cualquier otra actividad evaluable que por su propia naturaleza resulte imposible de
repetir.

Peso
Procedimiento

Actividades de evaluacién continua: supuestos y casos practicos, trabajos 25 %
de buisqueda de informacién, realizacion y presentacion de informes.

Intervencion en clase y accion tutorial 25%
Asistencia y participacion en cursos y seminarios 10 %
Examen final 40 %

Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Los alumnos que por razones excepcionales no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua, deberan solicitarlo durante las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura ante el Director de la Escuela. El alumno al
que le sea reconocida la evaluacion excepcional debera realizar el examen final y la
calificacion obtenida sera la calificacion final de la asignatura. Tratandose de alumnos
que participen en el Programa Universitario Cantera, la calificacion se determinara en
funcién del desempefio de las tareas que les sean asignadas en el marco del Programa
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13. Calendarios y horarios:

Horarios:

Lunes de 16:00 a 18:00 horas y

Martes de 19:00 a 20:00 horas

Calendario de Examenes:

Primera convocatoria: 03/06/2014 a las 17:00 horas
Segunda convocatoria: 12/06/2014 a las 10:00 horas

14. Idioma en que se imparte:

Castellano




