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Practicas Externas

1. Denominacion de la asignatura:

Practicas Externas

Titulacion

Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Cédigo

6132

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Modbdulo 9: Practicum

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Coordinador de practicas

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Jesus Ortiz del Alamo, Jose Carlos Nifiez Maroto

4.b Coordinador de la asignatura

Jesus Ortiz del Alamo

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° curso, segundo semestre.
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

Haber superado 180 créditos. Haber superado primero y segundo curso.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

1.- RESOLUCION DE PROBLEMAS

2.- CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS

3.- ANALISIS, BUSQUEDA Y GESTION DE INFORMACION
4.- COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

5.- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE
ESTUDIO

6.- TRABAJO EN EQUIPO

7.- TRABAJO EN EQUIPO INTERDISCIPLINAR

8.- RAZONAMIENTO CRITICO

9.- HABILIDAD EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
10.- COMPROMISO ETICO

11.- APRENDIZAJE AUTONOMO

12.- ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

13.- MOTIVACION POR LA CALIDAD
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10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Las practicas externas son una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes y supervisada por la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
Universidad de Burgos, cuyo objetivo es

completar la formacién tedrico-practica y adquirir las competencias necesarias para el
desarrollo de sus futuras actividades profesionales.

Dichas practicas se llevaran a cabo en empresas, entidades e instituciones, incluyendo
a la propia Universidad.

Dado la naturaleza estrictamente formativa de las mismas, éstas no conllevan ninguna
obligacion propia de un contrato laboral.

Con el desarrollo de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes
objetivos:

1. Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, complementando sus
enseflanzas tedricas y practicas.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

3. Favorecer el desarrollo por parte de los estudiantes de competencias técnicas,
metodologicas, personales y participativas.

4. Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo
cualificado.

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Realizacion de las 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 147 0 147

actividades y acciones|,12,13
descritas en los
convenios de
colaboracion que la
escuela haga con cada
Organizacion.

Elaboracién y 4 0 3 3
presentacion de la
memoria final donde
se recojan las
actividades realizadas
durante las mismas y
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su relacion con las
competencias del
modulo

Total 147 3 150

12. Sistemas de evaluacion:

Se propone un sistema de evaluacion distinto al del resto de las asignaturas del plan: la
evaluacion por competencias la realizara un tribunal formado por tres miembros: dos
profesores del &mbito de conocimiento y el tutor del alumno (el académico en el
trabajo Fin de Grado o el de empresa o centro donde se realicen las practicas en el caso
de Practicas Externas).

El estudiante presentara una memoria de las Practicas y realizara una exposicion de la
memoria.

Peso
Procedimiento
Evaluacion por el tutor interno, a partir de los informes del tutor externo 100 %
y la exposicion del estudiante de su memoria de practicas, valorandose la
adquisicion de las competencias previstas
Total 100 %

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Para la realizacion de Practicas Externas se ha establecido un Programa de
Cooperacién Educativa entre la Escuela Universitaria Adscrita de Relaciones
Laborales

y Empresas, Administraciones Publicas, Asesorias Laborales, Asociaciones y
Sindicatos, a través del cual los estudiantes pueden acceder al conocimiento de
lastécnicas y metodologia de las mismas, como complemento practico de su formacion
teorica,

Recursos Personales

- Se nombrara un tutor académico por cada alumno.

- Se nombrara un tutor por parte de la Entidad colaboradora que tenga la formacion
necesaria para poder tutelar las practicas.

Recursos Materiales

- La Entidad colaboradora proporcionara al alumno:

o Bolsa de ayuda econémica

o Medios informaticos

o Cualquier recurso necesario para su actividad
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14. Calendarios y horarios:

En funcion del convenio que se lleve a cabo con cada empresa

15. Idioma en que se imparte:

Espafiol




