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GUIA DOCENTE 2013-2014
Reclutamiento y seleccion de personal

<p>Planificacion de las necesidades de Personal en la Empresa.
Descripcion de los puestos de trabajo. Perfil profesiografico de los
puestos. Test psicotécnicos. Analisis y toma de decisiones sobre
Fuentes de Reclutamiento. Publicacion de las ofertas de empleo:
anuncios, e-recruitment. Técnicas de evaluacion de los candidatos:
entevistas, tests. Toma de decision y seleccion final, elaboracion de
informes. Plan de Acogida e Incorporacion, Mentoring.</p>

1. Denominacion de la asignatura:

Reclutamiento y seleccion de personal

Cédigo

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

Politicas de personal ( materia 2.4)

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Direccion y Organizacién de empresa

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Jestis Ortiz del Alamo
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4.b Coordinador de la asignatura

Jestis Ortiz del Alamo

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° curso, 1° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Optativa

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Aprender y comprender conocimientos sobre los diferentes sistemas de reclutamiento
y seleccién.

Aplicar los conocimientos a la elaboracion y defensa de argumentos, a la toma de
decisiones y a la resolucion de problemas relativos a la politica de recursos humanos
de reclutamiento y seleccién

Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes sobre las politicas de Recursos
humanos, en especial sobre el reclutamiento y la seleccion para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Dominar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

Resolucion de problemas: Resolver problemas y casos practicos en la gestion de
Recursos
Humanos, cponcretamente en lo referente a las politicas de reclutamiento y seleccion.

Capacidad de analisis y sintesis: Tener capacidad de evaluacion de los procesos que
implica la

aplicacién de técnicas de gestion de personas

Analisis, busqueda y gestion de informacion: Seleccionar y gestionar informacion y

documentacion propia de las areas de Recursos Humanos y concretamente de las
politicas de reclutamiento y seleccion. Disefiar investigaciones de reclutamiento y
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seleccion para obtener datos y realizar un adecuado analisis e interpretacion de los
mismos.

Comunicacién oral y escrita:Utilizar el lenguaje especifico de la direccion y gestion de
recursos humanos en la transmision oral y escrita.

Informadtica: Manejar sistemas de informacién y software estadistico apropiado para el
area de recursos humanos y en concreto en las politicas de reclutamiento y seleccién.

Trabajo en contexto internacional:Conocer las diferencias y similitudes entre las
empresas de las

diversas zonas geograficas, para saber actuar de modo adaptado en el disefio de
politicas y planes de reclutamiento y seleccion en funcion de la realidad internacional
de las empresas.

Razonamiento critico: Interpretar criticamente las politicas, sistemas y planes en el
ambito del reclutamiento y la seleccion.

Habilidad en las relaciones interpersonales: Saber interpretar las necesidades y
demandas de las personas en el contexto de la actividad laboral.

Compromiso ético: Conocer los valores éticos de los profesionales en gestion de
recursos humanos.

Aprendizaje autbnomo: Conocer autpnomamente el alumno las posibilidades y
limitaciones de las politicas de reclutamiento y seleccion.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

La asignatura pretende dotar a los/as estudiantes de los conocimientos, recursos y
capacidades necesarias para poder realizar adecuadamente y con éxito los procesos de
reclutamiento y seleccién de personal en las organizaciones.

Por otra parte, al ser una asignatura de ultimo curso de Grado, se pretende dar al
alumno herramientas para enfrentarse satisfactoriamente a procesos de seleccién.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Introduccion

El proceso de planificacién de personas
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Reclutamiento de personal

El proceso de reclutamiento y seleccion

Fuentes de reclutamiento.

Seleccion de personas

El proceso y técnicas de seleccion

La entrevista de trabajo en la seleccion de personal

La seleccion por competencias

Busqueda de empleo

Planificacion de la busqueda de empleo

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFiA BASICA

Sastre Castillo, M.A.Aguilar Pastor, E.M., (2003) Direccion de recursos humanos. Un
enfoque estratégico, McGraw-Hill, 8448139186,

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA

Fitz-Enz, J, (1999) Como medir la gestion de recursos humanos, Deusto,
84-234-1646-1,

Gomez Mejia, L.R., Balkin, O.B. y Cardy, R.L, (2001) Gestion de recursos Humanos,
Prentice Hall.,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases tedricas 27 10 37
Clases practicas 10 25 35
(pequeiio grupo)
Lecturas, articulos y 5 10 15
recensiones
Exposiciones publicas 8 5 13
Seminarios, debates 2 1 3
Tutorias 5 10 15
Realizacion de 7 30 37
trabajos, informes,
memorias y pruebas
de evaluacion

Total 64 91 155

11. Sistemas de evaluacion:

Para la evaluacion de las asignaturas de esta materia se llevara a cabo un seguimiento y
evaluacion continua del alumno. Para ello, se valorara individualmente y por grupos la
capacidad de sintesis, analisis y juicio critico, asi como la presentacién de informes y
trabajos sobre temas del programa.

La calificacion del alumno se obtendra a través de la ponderacion de cada bloque tal y
como se detalla en la tabla adjunta. No obstante, para superar la asignatura, sera
necesario, alcanzar en el bloque de examen final, al menos un 40 %

Peso
Procedimiento

Actividades de evaluacion continua: supuestos y casos practicos, trabajos 30 %
de btisqueda de informacidn, test, controles, realizacion y presentacion
de informes
Asistencia, intervencion en clase y accion tutorial 30 %
Examen final 40 %

Total 100 %
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12. Idioma en que se imparte:

Espaiiol




