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1. Denominacion de la asignatura:

| Trabajo Fin de Grado

Titulacion

|Grado en Enfermeria

Cédigo

16167

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Trabajo Fin de Grado

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Salud

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Diego Serrano-Gomez

4.b Coordinador de la asignatura

|Diego Serrano-Gomez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Cuarto curso. Segundo semestre.

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Para matricularse del TFG sera necesario estar matriculado en todas las asignaturas
requeridas para finalizar el plan de estudios y debera tener superados un minimo de
156 ECTS.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Transversales. Libro Blanco de Enfermeria.

T1 Capacidad de analisis y sintesis.

T3 Planificacién y gestion del tiempo.

T4 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

T5 Conocimientos basicos de la profesion.

T6 Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

T8 Habilidades basicas de manejo de ordenadores.

T9 Habilidades de investigacion.

T11 Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de distintas fuentes).

T14 Capacidad para generar nuevas ideas.

T16 Toma de decisiones.

T22 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

T25 Habilidad para trabajar de una manera autonoma.

T26 Disefio y gestion de proyectos.

T27 Iniciativa y espiritu emprendedor.

T28 Compromiso ético.

T29 Preocupacion por la calidad.

Competencias Basicas. Orden CIN /2134/ 2008.

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area
de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
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soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
Competencias Generales. Orden CIN /2134/ 2008.

G5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando
su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

G6 Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

G12 Conocer el codigo ético y deontologico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion.

G13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos disponibles.

G14 Establecer mecanismos de evaluacién, considerando los aspectos cientifico-
técnicos y los de calidad.

G16 Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

Competencias especificas.

E9 - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados
de salud.

E19 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de
enfermeria.

E27 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones
que aparecen en sus distintas fases. Identificar

las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

E30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas
derivados de las desviaciones de salud.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

El Trabajo Fin de Grado es un trabajo original, auténomo e individual que cada
estudiante realiza bajo la orientacion de un tutor académico.

Mediante el TFG el estudiante tiene que integrar y aplicar, con criterio profesional,
creativo e innovador, los contenidos formativos recibidos y las capacidades,
competencias y habilidades adquiridas asociadas al titulo de Grado en Enfermeria, e
incorporar competencias nuevas, relacionadas especificamente con el TFG (autonomia,
iniciativa, puesta en practica y desarrollo de los conocimientos, habilidades y
estrategias adquiridas anteriormente), asi como dar solucién eficiente a los problemas
que deriven del mismo TFG.
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10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Trabajo Fin de Grado: tutorias individuales
Tutorias individuales
Serviran para orientar al estudiante en la realizacion del TFG, incluido el
cumplimiento de las consideraciones éticas. El tutor podra recabar el asesoramiento de
otros profesores en el desarrollo del tema de TFG, si asi lo considera oportuno.
En estas tutorias se estableceran las especificaciones del TFG, el cronograma de
trabajo las entregas si las hubiera, teniendo en cuenta que los objetivos que se fijen
sean alcanzables en el tiempo establecido.
El numero de tutorias individuales sera variable y serviran para realizar el seguimiento
y valoracion del TFG.
Las tutorias individuales seran la base para que el tutor pueda cumplimentar el informe
de evaluacion continua, asi como el informe favorable necesario para la presentacion y
defensa oral. También seran la base del autoinforme de evaluacion del alumno.

Trabajo de Fin de Grado: Tutorias grupales
Trabajo de Fin de Grado: Tutorias grupales
Se estableceran un nuimero variable de tutorias grupales en las que se explicaran
aspectos generales de la asignatura TFG: normativa y Manual del TFG, tipologias de
TFG, normas de estilo, plazos previstos, talleres formativos...
Tutoria grupal 1: Aspectos generales sobre el Trabajo de Fin de Grado
Este taller tiene el objetivo de informar a los alumnos de 4° curso sobre los aspectos
bésicos de la asignatura Trabajo Fin de Grado, fundamentalmente:
- Presentacion de la asignatura y de los resultados de afios anteriores.
- Nociones de gestion del tiempo.
- Presentacion del Manual de la Asignatura
- Explicacién de las diferentes tipologias de TFG admitidas.
- Cronograma previsto de la asignatura
- Aspectos éticos y legales a tener en cuenta
Tutoria grupal 2: Bisqueda en Bases de datos especificas de Ciencias de la Salud
y Gestor Bibliografico Mendeley
Este taller pretende que las alumnas:
- Conozcan las principales bases de datos, catalogos, publicaciones internacionales...
especificas de Enfermeria y otras Ciencias de la Salud, fundamentales para recopilar la
bibliografia necesaria para el TFG.
- Conozcan las normas basicas para crear la bibliografia en el TFG, como citar otros
trabajos, estilos de citas y aprender el manejo de un gestor de referencias bibliograficas
como Mendeley.
Se impartira en colaboracién con la Biblioteca de la Universidad de Burgos.




& E

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA SALUD

Tutoria grupal 3: Herramientas informaticas tutiles para el desarrollo del TFG
Este taller describira brevemente una serie de herramientas informaticas que pueden
ser utiles para el desarrollo del TFG:

- Estilos para word de Office: para facilitar la adaptacién a las normas de estilo del
TFG.

- Google Drive: Googledocs, Googlesheets, Googleslides y Googleforms: englobadas
en Google Drive, permiten el trabajo colaborativo, la elaboracion de encuestas online...
Tutoria grupal 4: Introduccion a la transferencia de resultados de investigacion
Este taller pretende que las alumnas:

- Adquieran unas nociones de lo que es la transferencia y proteccion de resultados
(propiedad intelectual y propiedad industrial: patentes, modelos de utilidad, disefios,
marcas y nombres comerciales), asi como los procedimientos habituales para la
solicitud de patentes (espafiola, europea...)

- Se informen de las labores que lleva a cabo la Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion (OTRI) de la Universidad de Burgos (concursos de ideas, spin
offs...).

- Conozcan ejemplos de patentes y aplicaciones informaticas de tematica enfermera.
Sera impartido en colaboracién con el personal de la OTRI de la Universidad de
Burgos.

Trabajo de Fin de Grado: Trabajo individual
Trabajo individual
El TFG supone la realizacion por parte del alumnado de un proyecto, memoria o
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el Grado. El
trabajo debera estar orientado a la aplicacion de las competencias asociadas a la
titulacion. Serd realizado de forma individual bajo la supervision de un tutor.

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Mari Paz Garcia Sanz y Pilar Martinez Clares, (2013) Guia practica para la realizacion
de trabajos fin de grado y trabajos fin de master, Editum. Ediciones de la Universidad
de Murcia., 978-84-8371-973-2,
Pilar Serrano Gallardo, (2012) Trabajo fin de grado en ciencias de la salud, 13,
Difusién Avances de Enfermeria (DAE), 978-84-92815-38-8,
Rafael del Pino Casado, José Ramo6n Martinez Riera, (2016) Manual para la
elaboracién y defensa del trabajo de fin de grado en ciencias de la salud, Elsevier
Espafia, S.L.U, Barcelona (Espafia), 978-84-9022-856-2,

Virginia Ferrer, Moisés Carmona y Vanessa Soria, (2012) El trabajo de fin de grado:
guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores, McGraw-Hill Interamericana
de Espafia S.L., 978-84-481-8267-0,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Gonzalez, 1. F., Urrttia, G., & Alonso-Coello, P., (2011) Revisiones sistematicas y
metaanalisis: bases conceptuales e interpretacion, ELSEVIER, 0300-8932, Revista
Espafiola de Cardiologia, ( 64) 8 , 688-696.
Guirao-Goris,J.A; Olmedo Salas,A; Ferrer Ferrandis, E., (2008) El articulo de revision,
Asociacion de Enfermeria Comunitaria, 1988-5474, https://goo.gl/BHLQWU. Revista
Iberoamericana de Enfermeria Comunitaria, (1) 1, 1-25
Laura Balagué Gea, (2002) Revisiones sistematicas. Qué son y cual es su utilidad en
enfermeria, Elsevier, 1579-2013, Enfermeria Clinica, (12) 5, 224-229
Lozano, J. M., (2005) De patos, gansos y cisnes. Revisiones narrativas, revisiones
sistematicas y meta-analisis de la literatura. , Asociacion Colombiana de Medicina
Interna, 0120-2448, http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=163113343001. Acta
Médica Colombiana, (30) 1, 1-3
Rodriguez, I. R, (2012) ;Cdémo afrontar el trabajo fin de grado?. Un problema o una
oportunidad para culminar con el desarrollo de las competencias, Complutense,
Revista Complutense de Educacién, (22) 2, 179-193.
Tirado Pedregosa, G., Hueso Montoro, C., Cuevas Fernandez-Gallego, M., Montoya
Juarez, R., Bonill de las Nieves, C., & Schmidt Rio-Del Valle, J., (2011) Cémo
escribir un caso clinico en Enfermeria utilizando Taxonomia NANDA, NOC, NIC. ,
Fundacion Index, 1699-5988, http://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=S1132-1296201100
0100023&script=sci_arttext&tlng=ES. Index de Enfermeria, (20) 1-2, 111-115
Universidad de Valencia, (2010) Qué es el plagio y como podemos evitarlo,
Universidad de Valencia, www.ehu.es/documents/1300871/1613114/Plagio-2010.pdf.

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Se recomienda la lectura de la normativa del Trabajo Fin de Grado y del Manual del
Trabajo de Fin de Grado

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas

Realizacion del Todas 0 135 135

trabajo individual

Asistencia a tutorias |Todas 14 0 14

grupales e

individuales y talleres

formativos

Defensa ptiblica Todas 1 0 1
Total 15 135 150
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12. Sistemas de evaluacion:

Todo alumno matriculado obtendra el derecho a ser calificado en dicho Trabajo a
todos los efectos.

La calificacion final sera la resultante de sumar la calificacién obtenida mediante la
evaluacion continua y la media aritmética entre las notas emitidas por cada uno de los
miembros del Tribunal de Evaluacion, no existiendo minimos para la suma de cada
una de las pruebas evaluativas.

Las ribricas que deben guiar la evaluacion se publicaran en la plataforma de la
asignatura.

La calificacion del TFG se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a
10 con expresion de un decimal, a la que debera afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

- Suspenso, de 0 a 4,9;

- Aprobado, de 5 a 6,9;

- Notable, de 7 a 8,9;

- Sobresaliente, de 9 a 10.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, dado que el niimero
de matriculas de honor no podra exceder el cinco por cien de los alumnos
matriculados, si hubiese lugar para resolver las matriculas de honor se procedera en
funcién del nimero de tribunales que hubiera habido, para ello los presidentes de los
tribunales habidos revisaran los informes recibidos por parte de los tribunales en los
que se haya solicitado la mencion de matricula de honor. En cualquier caso también se
podran convocar otras pruebas adicionales si lo consideraran oportuno.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Evaluacién continua, informe del tutor. 40 % 40 %
Calidad cientifico-técnica de la memoria. Evaluacion por 30 % 30 %

los miembros del tribunal.

Defensa ptiblica y discusion. Evaluacién por los 30 % 30 %
miembros del tribunal.

Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Atendiendo a lo expuesto en el articulo 9 del Reglamento de Evaluacién de la
Universidad de Burgos, los estudiantes que por razones excepcionales no puedan
seguir los procedimientos habituales de evaluacion continua (asistencia a tutorias
individuales y/o grupales), deberan solicitar por escrito al Decano de Centro acogerse a
una «evaluacién excepcional». Dicho escrito recogera las razones que justifiquen la
imposibilidad de seguir la evaluacion continua y debera presentarse antes del inicio del
semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura. El
Decano resolvera la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad.

Las pruebas, ponderacién y criterios de calificacion de la evaluacién excepcional son
las mismas que las de la evaluacion ordinaria, si bien se valorara para caso la
obligatoriedad de asistencia a las actividades en principio obligatorias.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma virtual, Tutorias individuales y grupales, Talleres formativos, Normativa
TFG, Manual del Trabajo Fin de Grado, bibliografia recomendada (biblioteca UBU),
internet, publicaciones relacionadas, medios audiovisuales.

Los tutores facilitaran a los estudiantes la documentacion y referencias necesarias para
realizar su trabajo, dependiendo de las caracteristicas del mismo.

14. Calendarios y horarios:

Calendarios
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_enfermeria/informacion-academica/calendario
s-academicos

Horarios
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_enfermeria/informacion-academica/horarios

15. Idioma en que se imparte:

Espafiol
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