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GUIA DOCENTE 2014-2015
Organizacion de la Produccion

En el mundo industrial en el que se desarrolla el trabajo de un
Graduado en Ingenieria Mecanica, el conocimiento general de la
organizacion de produccion le proporciona una vision global que

cambia por completo el concepto de LA MISION que como tal debe
tener en una compaiiia. Es por ello que esta asignatura resulta tan
recomendable de estudiar.

1. Denominacion de la asignatura:

Organizacion de la Produccion

Titulacion

Grado en Ingenieria Mecanica

Cédigo

6321

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

Comun

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Departamento de Ingenieria Civil - Area de Organizacién de Empresas
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4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Oscar J. Gonzalez Alcantara

4.b Coordinador de la asignatura

Oscar J. Gonzalez Alcantara

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

2° Curso, 4° Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES INSTRUMENTALES DEL GRADO

GI-1: Demostrar la capacidad de analisis y sintesis

GI-2: Demostrar habilidades para la planificacion, organizacion y estrategia.

GI-3: Adquirir la capacidad para la resolucion de problemas de forma efectiva.

GI-4: Expresarse correctamente en Castellano, tanto de forma oral como escrita.

GI-6: Poseer conocimientos de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
(TIC).

GI-7: Adquirir las habilidades relacionadas con el uso de programas informéaticos
para el calculo, analisis de datos y procesamiento de los mismos, dentro de su campo
de aplicacion.

COMPETENCIAS GENERALES PERSONALES DEL GRADO
GP-1: Desarrollar el razonamiento critico.
GP-3: Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.
GP-6: Adquirir compromiso con la ética y la responsabilidad social.

COMPETENCIAS GENERALES SISTEMICAS DEL GRADO
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GS-1: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

GS-2: Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo y preocupacion por el saber y
la formacién permanente.

GS-9: Motivacion por la calidad y mejora continua.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES Y ACADEMICAS DEL
GRADO
ED-15: Conocimientos basicos de los sistemas de produccién industrial.
ED-17: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES DEL GRADO
EP-6: Capacidad de organizacion, planificacion y gestion en el &mbito de la empresa,
y otras instituciones y organizaciones.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

La asignatura trata de introducir al alumno a la Organizacion de Empresas, su
naturaleza, propdsito y la problematica funcional de la misma.

A los estudiantes del Grado de Ingenieria Mecanica les permite obtener una formacion
MINIMA IMPRESCINDIBLE sobre la problematica organizativa y de produccién de
la empresa.

Al mismo tiempo, la asignatura proporciona al alumno los conceptos basicos desde un
punto de vista til y practico, desarrollando parte de las funciones de una empresa
(direccion y produccion) que se complementan con las propias de la asignatura de
ECONOMIA DE LA EMPRESA.

En definitiva, el objetivo siempre es el mismo: ayudar a comprender el quehacer
empresarial y preparar al alumno para enfrentarse a la toma de decisiones del mismo a
través de la excelencia empresarial.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)
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Tema 1

La Funcién Productiva de la Empresa

Tema 2

Seleccion y Disefio del Producto

Tema 3

Seleccion y Disefio del Proceso Productivo

Tema 4

Capacidad y Localizacion de las Instalaciones
Tema 5

Planificacién, Programacién y Control de Proyectos
Tema 6

Disefio, Medicion y Compensacién del Trabajo
Tema 7

Gestion de Inventarios

Tema 8

Calidad: Gestion y Control

Tema 9

Gestion Etica: la Responsabilidad Social de las Empresas
Tema 10

Seguridad e Higiene en el trabajo

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A.; GARCIA GONZALEZ, S.; DOMINGUEZ
MACHUCA, M.A,, (1995) Direccion de Operaciones. Aspectos tacticos y operativos
en la produccion y los servicios, Mc Graw-Hill, Madrid,

MIRANDA GONZALEZ, F.J.; RUBIO LACOBA, S.; CHAMORRO MERA, A;
BANEGIL PALACIOS, T.M., (2004) Manual de Direccién de Operaciones,
Thompson,

VELASCO SANCHEZ, J., (10-2013) Organizacién de la produccién, Ediciones
Piramide, 978-84-368-3017-0, En formato ebook (ISBN:978-84-368-3018-7; Fecha:
02-2014),
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

AQUILANO, N.J.; CHASE, R.B. y DAVIS, M.M., (2001) Fundamentos de Direccion
de Operaciones, Mc Graw-Hill, Madrid,

BUFFA, E. & SARIN, R, (1995) Administracion de la Produccién y de las
Operaciones, Limusa, México D.F.,

CHASE, R.B.; AQUILANO, N.J.; JACOBS, F.R., (2001) Administracion de
Produccién y Operaciones, 8%, Mc Graw-Hill, Madrid,

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A.; GARCIA GONZALEZ, S.; DOMINGUEZ
MACHUCA, M.A,, (1995) Direccion de Operaciones. Aspectos estratégicos en la
produccion y los servicios, Mc Graw-Hill, Madrid,

OCHOA LABURU, C.; ARANA PEREZ, P., (1996) Gestién de la Produccion,
Editorial Donostiarra, San Sebastian,

SANTOS J.; WYSK R.A.; MARTINEZ, M.J., (10-2010) Mejorando la produccién con
Lean Thinking, Ediciones Piramide, Madrid, 978-84-368-2422-3,

VELASCO, E.; ADAMIZ-ECHEVARRIA, C.; FERNANDEZ DE BOBADILLA, S;
GURUTZE INTXAURBURU, M.; LARRIETA, L., (06-2013) Guia de buenas
practicas en responsabilidad social de género , Ediciones Piramide,
978-84-368-2929-7, En ebook (ISBN:978-84-368-2953-2; Fecha: 09-2013),

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Se utiliza continuamente el Campus Virtual UBUNET y la plataforma UBUVirtual
para los siguientes fines:

1) Resolucion de dudas on-line.

2) Peticion de cita a los profesores de la asignatura (en horarios fuera de tutoria).

3) Descarga de las transparencias de los temas que se explican en el aula.

4) Test de autoevaluacién on-line de los temas una vez han sido explicados en clase.
5) Descarga de los enunciados de problemas.

6) Descarga de los enunciados de las practicas.

7) Descarga de las pruebas de evaluacion.
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Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas GP-6, ED-15, ED-17, 24 40 64
EP-6
Clases practicas GI-3, GI-6, GI-7, 20 36 56
(pequefio grupo) GP-1, GS-1
Exposiciones publicas |GI-1, GI-4, GP-1, 4 20 24
y debates GP-3, GS-1, GS-2,
GS-9
Pruebas de evaluacion |GI-2, GI-4, GS-9 6 0 6
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

El profesor tendra en cuenta el proceso de evolucion del aprendizaje para la
calificacién global de la asignatura, que inicamente podra superarse si el estudiante
obtiene los resultados previstos.

Si el estudiante no superase alguno de los minimos de las pruebas de evaluacion, la
calificacién global de la asignatura se calculard como la media aritmética ponderada de
las calificaciones obtenidas en las pruebas en las que no se haya obtenido el minimo
exigido (segun establece el Reglamento de Evaluacion de la UBU, BOCyL de

26/02/2013).
Peso
Procedimiento

Prueba de cuestiones teoricas (Nota minima: 4 puntos sobre 10) 35 %
Prueba de problemas practicos (Nota minima: 4 puntos sobre 10) 35 %
Practicas de laboratorio (Asistencia obligatoria) 15 %
Trabajos en grupo 15 %

Total 100 %
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Evaluacion excepcional:

- Prueba de cuestiones tedricas (Nota minima: 4 puntos sobre 10). Peso del 35% en la
calificacién final.

- Prueba de problemas practicos (Nota minima: 4 puntos sobre 10). Peso del 35% en
la calificacion final.

- 6 horas de préacticas evaluadas para compensar las Practicas de laboratorio realizadas
durante el curso. Peso del 30% en la calificacion final.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

[1] Clases teoricas: exposicion de temas mediante proyector y/o resolucién de
problemas en pizarra.

[2] Clases practicas de laboratorio y exposiciones: manejo de programas informaticos
para la resolucion de problemas, documentacion y presentacion de trabajos. Desde el
punto de vista metodolégico, el aspecto central es la realizacion de las actividades de
manera tutorizada.

[3] Aplicaciones interactivas en la Plataforma UBUVirtual para la autoevaluacion los
temas una vez han sido explicados en clase.

[4] Tutorias académicas en las que el profesor resolvera dudas concretas bien en
sesiones generales o sesiones individuales solicitadas por los alumnos.

13. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior y los
horarios publicados en los tablones oficiales de la E.P.S. para el curso 2014-2015.

14. Idioma en que se imparte:

ESPANOL




