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1. Denominacion de la asignatura:

Derecho Administrativo I

Titulacion

Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccién de Empresas

Cédigo

6689

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Derecho Administrativo

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Fernando Garcia-Moreno Rodriguez

4.b Coordinador de la asignatura

Fernando Garcia-Moreno Rodriguez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Tercero. Primer Semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

Conocimiento de la materia impartida en Derecho Constitucional I y II

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES (CG)

CG1 Adquirir la capacidad de analisis y sintesis

CG4 Adquirir conocimientos basicos de la profesion
CG10 Resolver Problemas

CG13 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico
CG16 Adquirir habilidades y técnicas de investigacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

CE4 Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales)

CEG6 Adquirir la capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CE7 Adquirir la capacidad de redactar escritos juridicos

CE9 Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y
desarrollo de la dialéctica juridica

CE14 Comprender y conocer las principales instituciones ptblicas y privadas en su
génesis y en su conjunto

CE18 Aplicar los principios generales del Derecho y la normativa juridica a supuestos
facticos

CE19 Desarrollar la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas
y particulares
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10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE (R)
1°.- Conocer la estructura territorial de las Administraciones Publicas y entender sus
consecuencias en la actividad administrativa.

2°.- Conocer los derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

3°.- Conocer los diversos actos de comunicacién formal con las Administraciones
Publicas.

4° - Conocer los instrumentos de impugnacion de las actuaciones administrativas.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I.- ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 1.- La Administracion Publica

1.1.- Caracterizacioén subjetiva y objetiva. 1.2.- Proceso de desarrollo historico de las
distintas posiciones. 1.3.- Concepcion de la Administracion Publica a la luz de la
Constitucion Espafiola de 1978. 1.4.- Concepto y caracteres de la Administracion
Publica.

Tema 2.- El Derecho Administrativo

2.1.- Evolucién histérica del Derecho Administrativo. 2.2.- Concepto de Derecho
Administrativo. 2.3.- Caracteres del Derecho Administrativo. 2.4.- Administracion
Ptiblica y Derecho Privado: Huida del Derecho Administrativo. 1.5.- Panorama y
situacion actual del Derecho Administrativo.

II.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO
Tema 3.- El sistema de fuentes en el Derecho Administrativo

3.1.- La Constitucion y su valor juridico. 3.2.- La Ley y sus clases. 3.3.- Normas con
fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. 3.4.- Tratados Internacionales. 3.5.-
Derecho Comunitario.

Tema 4.- El reglamento y otras fuentes

4.1.- Origen, concepto y fundamento del Reglamento. 4.2.- Clases de reglamentos.
4.3.- Limites materiales y formales de los reglamentos. 4.4.- Inderogabilidad singular
de los reglamentos. 4.5.- Control de los reglamentos. 4.6.- La costumbre: Practica y
precedente administrativo. 4.7.- Principios generales del Derecho.
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IIL.- LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SU ORGANIZACION
Tema 5.- Administraciones Publicas territoriales

5.1.- La Administracién General del Estado: Administracion Central y Periférica. 5.2.-
La Administracion de las Comunidades Auténomas. 5.3.- La Administracion de las
Entidades Locales

Tema 6.- Administraciones Publicas no territoriales

6.1.- La Administracién institucional. 6.2.- La Administracién corporativa. 6.3.- La
Administracion consultiva.

IV.- LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y SU IMPUGNACION
Tema 7.- El acto administrativo

7.1.- Concepto y elemetnos del acto administrativo. 7.2.- Clases de actos
administrativos.

Tema 8.- Procedimiento administrativo

8.1.- Concepto y significado. 8.2.- Regulacion y principios de su régimen. 8.3.-
Sujetos. 8.4.- Fases del procedimiento: iniciacion, instruccion y terminacion. 8.5.- E1
silencio administrativo.

Tema 9.- Eficacia y validez del acto administrativo

9.1.- Concepto y momento de la eficacia del acto. 9.2.- Presuncién de validez y
ejecutoriedad del acto administrativo. 4.3.- Medios de ejecucion forzosa. 4.4.-
Suspension del acto. 4.5.- Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.

Tema 10.- Los recursos administrativos

10.1.- El Recurso potestativo de reposicion. 10.2.- El recurso de alzada. 10.3.- El
recurso extraordinario de revision. 10.4.- Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Parada Vazquez, Ramén, (2012) Derecho Administrativo I y II, Marcial Pons, Madrid,

Santamaria Pastor, Juan Alfonso, (2011) Principios de Derecho Administrativo
General I y II, Tustel, Madrid,




& %

UNIVERSIDAD DE BURGOS

DEeRrEcHO PUBLICO

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases Magistrales CG1, CG4, CG13, 25 0 25
CE4, CE6, CE9, CE14

Clases Practicas CG10, CG13, CG16, 5 20 25
CE4, CE6, CE7, CE9,
CE18, CE19

Debates CG1, CG13, CES6, 5 8 13
CE9, CE18, CE19

Lecturas y recensiones|CG1, CG13, CG16, 0 14 14
CE4, CE6, CE9

Realizacion de CG1, CG10, CG13, 0 15 15

trabajos CG16, CE4, CES6,
CE9

Exposiciones publicas [CG1, CG10, CG13, 5 5 10
CG16, CE4, CES6,
CE9

Pruebas de Evaluacion{R1, R2, R3 y R4 5 5 10

Total 45 67 112

12. Sistemas de evaluacion:

Asistencia y participacion en actividades presenciales.
Realizacion de casos practicos, trabajos, recensiones, debates y exposiciones publicas.

Examen Practico.
Examen Teoérico.

Peso Peso
Procedimiento primera segunda
convocatoria|convocatoria

1°.- Asistencia y participacion en actividades presenciales 10 % 10 %
2°.- Realizacién de casos practicos, trabajos, recensiones, 20 % 20 %
debates y exposiciones publicas
3°.- Examen Practico 30 % 30 %
4°.- Examen Teérico 40 % 40 %
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Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El estudiante que por razones excepcionales no pueda seguir el procedimiento habitual
de evaluacion lo justificara, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del
Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos, durante las tres primeras
semanas de imparticion de clases ante el coordinador de la asginatura, que resolvera la
procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. En el caso de ser admitida, la
evaluacion consistira en un examen tedrico-practico que asegure la adquisicion de las
competencias de la asignatura.

El procedimiento de evaluacion les exime a estos alumnos de la resolucion de casos
practicos, trabajos, recensiones, debates y exposiciones publicas. La ponderacién de
las pruebas sera la siguiente:

1°.- Examen Practico: 30 % de la calificacion final.

2°.- Examen Teorico: 70 % de la calificacién final.

"En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa".

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Utilizacién de la Plataforma Moodle de la UBU y Tutorias presenciales

14. Calendarios y horarios:

Segun calendario oficial aprobado por la Junta de la Facultad de Derecho de la UBU

15. Idioma en que se imparte:

Espafiol




