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1. Denominacion de la asignatura:

|Derecho del Trabajo II

Titulacion

|Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Cédigo

16700

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Carrnen Cueva Puente y profesor a determinar

3.b Coordinador de la asignatura

|Carmen Cueva Puente

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|3, 2°

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4,5
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7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1 Adquirir la capacidad de analisis y sin tesis

CG2 Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacién

CG10 Resolver problemas

CG13 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico

CG17 Desarrollas la motivacién por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

ce2 cONSEGUIR LA PERCEPCION DEL CARACTER UNITARIO DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO y d la necesaria visién interdisciplinaria de los
problemas juridicos

CE3 Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

CE4 Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas

CES5 Desarrollar la oratoria juridica y la capacidad de expresarse apropoadamente ante
un auditorio

CE8 Dominar las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién juridica y
aduiri la capacidad de utilizar los recursos informaticos en la obtencion de informacion
CE11 desarrollar la capacidad de negociacion y conciliacién

CE13 Potenciar la capacidad de creacién y estructuracion normativa

CE18 Aplicar los principios generales del Derecho y la normativa juridica a supuestos
facticos

CE19 Desarrollar la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas
y particulares.

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

R1 Conocer la estructura del ordenamiento juridico-laboral, en especial en su aspecto
colectivo

R2 Conocer y comprender las singularidades que presenta el ordenamiento juridico-
laboral, especialmente en el sistema de fuentes

R3 Conocer las reglas de aplicacion del derecho del Trabajo a la realidad social y
aprender a utilizarlas

R4 Conocer y comprender el funcionamiento de las principales instituciones en
materia de Derecho Colectivo del Trabajo
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8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
LECCION 1-EL CONTRATO DE TRABAJO (I): EL TRABAJADOR

LECCION 2- EL CONTRATO DE TRABAJO (II): EL EMPRESARIO
LECCION 3- EL CONTRATO DE TRABAJO (III): OTROS ELEMENTOS
LECCION 4- LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

LECCION 5. LAS MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

LECCION 6- LA DETERMINACION DE LA PRESTACION (I): LA
CLASIFICACION PROFESIONAL

LECCION 7- LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO
(II): EL LUGAR DE LA PRESTACION

LECCION 8- LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO
(III): EL TIEMPO DE TRABAJO

LECCION 9- LA DETERMINACION DE LA PRESTACION DE TRABAJO
(IV): EL MODO DE LA PRESTACION

LECCION 10- LAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO (I) : EL. SALARIO

LECCION 11- LAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO (II): EL DEBER DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

LECCION 12- LAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO(IIT) OTROS
DERECHOS DEL TRABAJADOR

LECCION 13- EL PODER DIRECTIVO Y SUS GARANTIAS
LECCION 14- LAS VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO

LECCION 15- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (I):
DIMISION, ABANDONO, RESOLUCION CAUSAL
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LECCION 16- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 1)
DESPIDO DISCIPLINARIO

LECCION 17- LA EXTINCION DEL CONTRATO (III): DESPIDOS
OBJETIVOS, DESPIDOS COLECTIVOS Y POR FUERZA MAYOR

LECCION 18- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO (IV):
OTRAS CAUSAS DE EXTINCION

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
A. MARTIN VALVERDE y otros, Derecho del Trabajo, Tecnos,
AA VV (coord. CAMPS RUIZ), Derecho del Trabajo, tltima , Tirant Lo Blanch,
ALONSO OLEA-CASAS BAAMONDE , Derecho del Trabajo, tltima edicion,
Civitas,
CRUZ VILLALON, Compendio de Derecho del Trabajo, tltima edicién, Tecnos,
L.M. CAMPS RUIZ Y OTROS, (dltima edicion) Derecho del Trabajo, Tirant Lo
Blanch,
MERCADER UGUINA, Lecciones de Derecho del Trabajo, tltima edicién, Tirant Lo
Blanch,

MERCADER UGUINA et altri, Esquemas de Derecho del Trabajo I, dltima edicién,
Tirant Lo Blanch,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Recopilacion normativa , Leyes Laborales, ultima edicion, Civitas, tecnos, Aranzadi,

9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
CLAASES CG1, CG13, CE2, 25 0 25
TEORICAS CE3, CE4, CE18
PRUEBAS DE CG1, CG2, CG, 10, 10 25 35

CONOCIMIENTO Y |CG13, CE2, CE3,
PRACTICAS EN CE4, CE11, CE13,
CLASE CE18, CE19

REALIZACION DE |CG1, CG2, CG13, 0 17 17
TRABAJO ESCRITO|CG17, CE2, CE3,
CE4, CES, CE13,
CE18, CE19
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EXPOSICIONES Y |CG1, CG2, CG10, 10 25 35
DEBATES EN CG13, CG17, CE2,
CLASE CE3, CE4, CE5, CES,
CE11, CE13, CE18,
CE19
Total 45 67 112

10. Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua en la que se valorara exposiciones en clase, participaciones en
debates, asi como la relaizacion de ejercicios practicos y trabajos, ademas de las
calificaciones obtenidas en los exdmenes, teorico y practico. La calificacion obtenida
en dichos examenes debera ascender al menos al 40% de la maxima posible.En la
segunda convocatoria podra superarse la asignatura con las calificaciones

obtenidas en el trabajo escrito y los exdmenes finales tedrico y practico

Procedimiento Peso

Trabajo escrito 10 %
Exposicion y debate en clase 10 %
Resolucion de casos practicos 20 %
Examen final teérico 40 %
Examen final practico 20 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

todo el temario de la asignatura.

asignadas en el marco del programa.

Esta evaluacion consistira en la realizacion de un examen final tedrico y practico de

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Clases presenciales tedricas y practicas
Tutoria presencial
Tutoria virtual
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12. Idioma en que se imparte:

Espaiiol
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