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1. Denominacion de la asignatura:

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Titulacion

DOBLE GRADO EN DERECHO Y ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Cédigo

16713

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

|DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| DERECHO PUBLICO

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

| PROFESOR A DETERMINAR

4.b Coordinador de la asignatura

|CARMEN CUEVA PUENTE

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|CURSO 4° PRIMER SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

4.50

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Adquirir la capacidad de analisis y sintesis

CG2 Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion
CG10 Resolver problemas

CG13 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico

CG17 Desarrollar la motivacién por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales

CE2 Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria

de los problemas juridicos

CE3 Adquirir la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la

interpretacion del ordenamiento juridico

CE4 Adquirir la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales,
jurisprudenciales y doctrinales) X

CES5 Desarrollar la oratoria juridica y la capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio

CEG6 Adquirir la capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CE7 Adquirir la capacidad de redactar escritos juridicos

CE8 Dominar las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién juridica
(Bases de datos de legislacion,

jurisprudencia, bibliografia) y adquirir la capacidad para utilizar la red informaética
(internet) en la obtencion de

informacién y en la comunicacién de datos

CE9 Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y
desarrollo de la dialéctica juridica

CE10 Desarrollar valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas
CE12 Adquirir conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE13 Potenciar la capacidad de creacién y estructuracién normativa
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Objetivos docentes
1. Imprimir en los estudiantes el interés por el aprendizaje del Derecho, tanto en su
dimension académica y cientifica como profesional.

2. Proporcionar a los graduados los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes
necesarias para el ejercicio de una profesion juridica, en su amplia variedad de
posibilidades.

3. Desarrollar la capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos juridicos
en la resolucion de problemas practicos, afrontandolos con suficiente capacidad de
decision.

4. Estimular la capacidad de los estudiantes tanto para redactar escritos, elaborar
informes profesionales y trabajos cientificos de calidad en el ambito del Derecho,
como para poder comunicarse oralmente en los foros que resulte procedente.

5. Fomentar la adquisicion de destrezas que permitan al estudiante un aprendizaje
autébnomo, asi como un espiritu de liderazgo y empresa.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PARTE 1. EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
1. LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA. ANTECEDENTES HISTORICOS Y
CONCEPTO

2.AMBITO SUBJETIVO DE PROTECCION Y ESTRUCTURA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

3. GESTION Y FINANCIACION

4. ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PARTE II. EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
5. CAMPO DE APLICACION Y ACTOS DE ENCUADRAMIENTO

6. COTIZACION y RECAUDACION
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7. ASISTENCIA SANITARIA

8. INCAPACIDAD TEMPORAL, MATERNIDAD, PATERNIDAD Y RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTANCIA

9. INCAPACIDAD PERMANENTE
10. JUBILACION

11. PROTECCION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
12. PROTECCION POR DESEMPLEO

13. SEGURIDAD SOCIAL NO CONTRIBUTIVA

14. OTRAS INSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
B. ALONSO-OLEA GARCIA, (Ultima edicién) DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CIVITAS,
BARCELON COBEDO y GONZALEZ ORTEGA, Introduccién al Derecho de la
Seguridad Social, tltima edicién, Tirant Lo Blanch,
BLAZQUEZ AGUADO y QUINTERO LIMA, Derecho de la Seguridad Social.
Manual adaptado a los nuevos estudios de Grado, ultima edicién, La Ley,
J. GORELLI y otros, Lecciones de Seguridad Social, ultima edicion, Tecnos, Madrid,
J. VIDA SORIA y otros, (dltima edicion) MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
TECNOS,
L.J. DUENAS HERRERO, (tltima edicién) LA ACCION PROTECTORA DEL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Lex Nova,

M. ALONSO-OLEA y J.L. TORTUERO PLAZA , (tltima edicién) INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL, Civitas,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
AA.VV., Legislacion de Seguridad Social, Aranzadi, Tecnos u otra editorial de
prestigio,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases teoricas CG1, CG2,CG13, 25 0 25

CE1, CE3, CE4,CES6,

CE7, CES8
Pruebas de cG1,CG2, 10 25 35
conocimiento y CG10,CG13, CE2,
practicas en clase CE3,CE4,CES6, CES8
Exposiciones y CG1, CG2, 10 25 35
debates en clase CG10,CG,13, CG

17,CE1,

CE2,CE3,CE5,CE7
Realizacion de trabajo|CG1, CG2,CG13, CE 0 17 17
escrito 2,CE3,CE4,CE7,CES8

Total 45 67 112

11. Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacién continua, en el que se valoraran las exposiciones en clase,
participacion en debates, asi como la realizacion de ejercicios practicos y trabajos que
se entreguen, ademas de las calificaciones obtenidas en los examenes de teoria y
practicos. Ultimo y relevante concepto a tener en cuenta en la mencionada evaluacién
es la calificacién obtenida en los exdmenes finales tedrico y practico, significindose
que para superar la asignatura es necesario obtener, en estos ultimos examenes, al
menos el 40 por ciento de la puntuacién maxima posible.En la segunda convocatoria
podra superarse la asignatura con las calificaciones
obtenidas en el trabajo escrito y los exdmenes finales tedrico y practico

Procedimiento Peso

Trabajo escrito 10 %
Exposicion y debate en clase 10 %
Resolucion de casos practicos 20 %
Examen final teérico 40 %
Examen final practico 20 %
Total 100 %
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Evaluacion excepcional:

Esta evaluacion consistira en la realizacion de un examen final tedrico y practico de
todo el temario de la asignatura.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

12. Idioma en que se imparte:

| CASTELLANO
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