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1. Denominacion de la asignatura:

| Ergonomia y Psicosociologia

Titulacion

|Master en Ingenieria Industrial

Cédigo

17052

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Optativa Bloque de Gestion

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ingenieria Civil

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Miguel Angel Camino Lopez

4.b Coordinador de la asignatura

| Miguel Angel Camino Lépez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Segundo Curso, Tercer Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

3

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Generales Instrumentales:

» GI-2 Capacidad de organizar y planificar.

* GI-3 Comunicacion oral y escrita de conocimientos en lengua propia.

* GI-7 Aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad para la resolucién de
problemas.

Competencias Personales:

* GP-1 Trabajo en equipo.

* GP-4 Relaciones interpersonales.

* GP-5 Compromiso ético.

Competencias Sistematicas:

* GS-2 Adaptacion a nuevas situaciones.

* GS-5 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

* GS-7 Motivacion por la calidad.

Competencias Especificas Disciplinares:

» ED-10 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacién aplicadas a
distintas estructuras organizativas.

» ED-14 Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.

Competencias Especificas Profesionales:

+ EP-2 Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

» EP-7 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Capacitar al alumno para:

+ Disefiar puestos de trabajo teniendo en cuenta la ergonomia.
» Medir carga fisica y postural de las actividades realizadas.

+ Evaluar la Manipulaciéon Manual de Cargas.

» Analizar riesgos psicosociales en el puesto de trabajo.

» Adoptar Medidas Preventivas y de Control.

* Analizar la Accidentalidad Laboral en Espafia.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Ergonomia y Psicosociologia
Condiciones Ambientales
Vibraciones, [luminacion, Actstica y Temperatura.
Diseiio de espacios y puestos de trabajo
Antropometria, Medidas Estructurales, Carga Postural: Riesgos y Prevencion. Método
REBA
Carga Fisica
Esfuerzo Estatico y Dinamico. Medicion del Esfuerzo: Tipos. MMC: Riesgos,
evaluacion y control.
La ergonomia en la gestion de las organizaciones
La Organizacion como fuente de Riesgos. El horario nocturno. Liderazgo,
Carga Mental. Riesgos psicosociales.
Tipos de Riesgo. Nuevos peligros. Evaluacion y Control.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Llaneza Alvarez, F. Javier, Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Manual para la
formacion del especialista, Lex Nova,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Arcones, Belen et al., Ergonomia y Psicosociologia aplicada, Robles,
Bestratén Bellovi, Manuel, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Ergonomia,
Bestratén Bellovi, Manuel, Psicologia del trabajo., Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo,
Cruz Gomez, J. Alberto y Garnica Gaitan, German Andrés, Principios de ergonomia,
Santafé de Bogota,
Gonzalez Maestre, Diego, Ergonomia y psicosociologia, FC Editorial,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas GI-2, GI-3, GI-7, 12 18 30

GP-1, GP-4, GP-5,
GS-2, GS-5, GS-7,
ED-10, ED-14, EP-2,
EP-7

Clases practicas GI-2, GI-3, GI-7, 12 18 30
GP-1, GP-4, GP-5,
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GS-2, GS-5, GS-7,
ED-10, ED-14, EP-2,
EP-7
Seminarios, debates, |GI-2, GI-3, GI-7, 1 8 9
tutorias GP-1, GP-4, GP-5,
GS-2, GS-5, GS-7,
ED-10, ED-14, EP-2,
EP-7
Realizacion de GI-2, GI-3, GI-7, 2 4 6
trabajos, informes, GP-1, GP-4, GP-5,
memorias o pruebas [GS-2, GS-5, GS-7,
de evaluacioén ED-10, ED-14, EP-2,
EP-7
Total 27 48 75
11. Sistemas de evaluacion:
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Evaluacion continua 10 % 0%
Exposicion de trabajos en clase en grupo 20 % 20 %
Realizacion de Practicas 40 % 40 %
Prueba final escrita de teoria 30 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

no sean coincidentes.

Evaluacion que consistira en la realizacion y presentacion del trabajo encomendado.
(20%). Evaluacion de las practicas realizadas en el curso (40%) y prueba escrita (40%)
El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podra modificarse en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Pizarra y Proyectores.

Aula de ordenadores para determinadas practicas.
Paginas Webs relacionadas.

Bibliografia disponible en la Biblioteca.

© O O © O O

Aplicaciones interactivas en la Plataforma UBUvirtual.
Tutorias individualizadas o en grupo a demanda de los alumnos.
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13. Calendarios y horarios:

El calendario aprobado por la Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior y los
horarios publicados en los tablones oficiales de la E.P.S.

14. Idioma en que se imparte:

Castellano
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