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1. Denominacion de la asignatura:

Gestion de Marca Corporativa y Personal

Titulacion

MBA

Cédigo

7098

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Marketing

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Economia y Adminsitracion de Empresas

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Eduardo Escudero eescudero@ubu.es Despacho 2056 Tel 947 258 967

4.b Coordinador de la asignatura

Eduardo Escudero

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

2° Curso, 2° semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Optativa

7. Namero de créditos ECTS de la asignatura:

4

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

G1 Comprension y aplicacion del liderzago en las decisones de branding
G7Capacidad de comunicacién a todo tipo de audiencias en diferentes soportes sobre
marca y comercializacion

Competencias especificas:

E1 Conocimientos del branding en los procesos de comercializacién

E4 Aplicacion del branding a probleas estratégicos y operativos

E6 Impacto del entorno politico, econémico y tecnolégico a las politicas de branding
E7 Capacidad de respuesta ante cambios en el disefio y gestion de marcas

E8 Liderazgo de marca en mercados de alta competitividad

E10 Gestion de la marca en el entorno global

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Comprension del modelo de valor de marca

Capacidad de elaboracion de estrategias de posicionamiento de marcas
Gestion de portafolio de marcas y submarcas

Medion de valor y modelos seguimiento. Toma de decisiones sobre marcas,
extensiones de marcas y branding.

La marca y las nuevas tecnologias de la informacion.

Aplicacién al branding perosnal.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)
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BRANDING CORPORATIVO
Introduccion al Branding

Concepto de Marca
Retos de Gestion de Marcas
Proceso de Gestion Estratégica de Marca

Valor Capital Basado en el Cliente

Fuentes de Valor
Construccion de Marcas
Creacion de Valor para el Cliente

Posicionamiento de Marca

Puntos de Semejanza y Diferencia
Asociacion Principal de Marca
Auditoria de Marca

Elementos de la Marca

Valoracion y eleccion de los elmentos
Opciones Tacticas
Integracion de los elementos y consistencia

Integracion en Programas de Marketing

Estartegias de Producto
Estartegias de Precio
Estartegias de Canal

Apalancamiento de Relaciones Secundarias

Concepto de apalnacamiento
Origen y otros elementos
Canales y cobranding

Medicion y Gestion del Valor de Marca

Cadena de valor de Marca
Tecnicas de Seguimiento y Evaluacion
Medicion del Rendimiento

Estrategias de Desarrollo de Marcas

Arquitectura de Marca
Jerarquias de Marcas
Extension de Marcas
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Aplicacion Marca Personal

Elemntos y arquitectura
Posicionamiento
Comunicacion

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFiA BASICA

Kevin Lane Keller, (2008) Adminsitracion Estratégica de Marca, Pearson Prentice
Hall, Mexico, 978-970-26-1284-1,

Matthew Healy, (2008) Qué es el Branding, Editorial Gustavo Gili, SL,
978-84-252-2304,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Luis Bassat, (2012) El Libro Rojo de las Marcas, Cuarta, Random House Mandadori,
S.A, 978-84-8346-038-2,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Presentaciones del profesor, resolucion de casos, presentacion de lecturas y articulos
de los alumnos y realizacion de un trabajo de sintesis de la asignatura aplicado a un
caso concreto.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Ensefianza Tedrica G1, G7,E1, E4, E6 10 15 25
Trabajos Paracticos |G1, G7, E1, E4, E6, 10 20 30
E10

Presentacion de G1, G7, E1, E4, E6, 20 5 25

Lecturas E7, E8, E10

Elaboracion y G1, G7, El, E4, ES6, 2 15 17

Exposicion Trabjo 47, E8, E10

final de asignatura

Tutorias G1, E1, E4, E6, E10 3 0 3
Total 45 55 100




L EE] UNIVERSIDAD DE BURGOS
FEcoNOMiA Y ADMINSITRACION DE EMPRESAS

11. Sistemas de evaluacion:

Evaluacién de aprovechamiento en clase y trabajos individuales y en grupo.

Peso Peso
Procedimiento primera segunda
convocatoria|convocatoria
Preparacion y Exposicion de Lecturas 30 % 40 %
Resolucion de Casos 20 % 20 %
Trabajo de Aplicacion de Conocimeintos 40 % 40 %
Aprovechamiento y participacion en clase 10 % 0%
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Realizacion de un trabajo de sintesis de los apuntes de clase (30%), presentacion de
una revisién bibliografica de la asignatura (10%), trabajo sobre un tema concreto a
convenir con el profesor (40%) y resumen de una lectura (20%).

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Presentacién de Clases, Bibliografia,Casos Practicos y Lecturas de articulos.

13. Calendarios y horarios:

Segtn lo establcido en la web del MBA

14. Idioma en que se imparte:

Espafiol y conocimientos operativos de inglés




