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1. Denominacion de la asignatura:

Microeconomia

Titulacion

Grado en Ciencias Politicas y Administracion Publica

Cédigo

5431

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Economia politica y ptblica

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Economia aplicada

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Manuel Camara Moral

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Primero de Grado (primer semestre)

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6 ECTS

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

10.1. Competencias Generales

CG1: Adquirir la capacidad de analisis y sintesis de los problemas sociales y politicos
propios del ambito de la Ciencia Politica y la Gestion Publica

CG2: Identificar, recoger y analizar datos sociales y politicos para emitir juicios de
valor relevante sobre cuestiones relacionadas con la Ciencia Politica y la Gestion
Publica

CG10: Desarrollar la capacidad para el aprendizaje y el trabajo auténomo

CG16: Adquirir una mayor capacidad de comunicacioén oral y escrita en lengua
castellana

CG23: Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG24: Cualquier otra competencia derivada de la legislacion vigente

10.2. Competencias Especificas

CE11: Comprender la planificacion y gestion administrativa
CE14: Comprender el entorno econémico y la dimensién econémica del sector ptiblico

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

Tema 1: Fundamentos

Tema 2: el modelo competitivo.

Tema 3: la demanda, la oferta y los precios.
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SEGUNDA PARTE: EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR.
LAS ECONOMIAS DOMESTICAS

Tema 4: La conducta de los consumidores. La decision de consumo.
Tema 5: La decision de ahorro.

Tema 6: La decision de oferta de trabajo

TERCERA PARTE: EL. COMPORTAMIENTO DE LA EMPRESA.

Tema 7: La produccion.
Tema 8: los costes de la empresa.

Tema 9: La decision de producciéon de la empresa.

CUARTA PARTE: E1 ESTADO Y LA EFICIENCIA ECONOMICA

Tema 10: El sector publico

Tema 11: El equilibrio competitivo.

QUINTA PARTE: MERCADOS NO COMPETITIVOS

Tema 12: La competencia imperfecta I. El monopolio

Tema 13: La competencia imperfecta II: La competencia monopolistica y el
oligopolio
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Tema 14: Las fronteras de la microeconomia

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Frank, Robert, (2001) M. Microeconomia y Conducta, 4° Edicion, McGraw Hill. ,

Nicholson, Walter, (2001. ) Microeconomia Intermedia (y sus aplicaciones, 8°
Edicion., McGraw Hill,

Samuelson, P.A. y Nordhaus, W.D, (1999) Economia, 16* Edicion , McGraw Hill. ,

9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Clases teoricas........... CG1, CG24,CE14 .., 36..20
Lecturas y recesiones.....CG10, CG16, CG2........cccccuveeennee 0...63
Seminarios, debates....... CG10, CG23....ccovvveeveeeeeeeeereeenenaes 2..0
Asistencia a tutorias.....CG16, CGl......ccccovvvviiiiiiiinininannnnn, 16..13
obligatorias
Total de horas........coceeverieneniieniiereeeeeereeeees 54....96
Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
CLASES TEORICAS |CG1, CG24, CE14, 36 20 56
CE11
LECTURAS Y CG10, CG16, CG2 0 63 63
RECESIONES
SEMINARIOS, CG10, CG23 2 0 2
DEBATES
ASISTENCIA A CG16, CG1 16 13 29
TUTORIAS
Total 54 96 150
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10. Sistemas de evaluacion:

Examenes escritos

Asistencia a clase

Presentacion oral

Presentacion escrita individual

En la primera convocatoria el estudiante sera calificado de acuerdo a los resultados de
la evaluacion continua y a los examenes finales....... En caso de no superar la
asignatura en primera convocatoria, las pruebas de examenes finales podran
recuperarse en una segunda convocatoria, mientras que las calificaciones obtenidas en
la evaluacion continua se mantendran, no siendo susceptibles de nueva calificacion.
Este criterio se establece en base a la filosofia subyacente en la metodologia de
evaluacién continua que supone una asistencia regular a clase y un trabajo continuado
a lo largo del curso

Peso
Procedimiento

Examen final (calificaciéon minina, 45%) para hacer media 40 %
Presentacion oral 15 %
Cuestionario 20 %
Trabajos 20 %

Asistencia a clase 5%
Total 100 %

Evaluacién excepcional:

En el sistema de evaluacion excepcional se exigira la realizacion y/o entrega de
trabajos como en el sistema ordinario para garantizar la adquisicion de determinadas
competencias y la presentacion a las pruebas de contenido que se establezcan. Las
pruebas, ponderacion y calificacion de la evaluacion excepcional serdn exactamente
las mismas. La unica diferencia seran los plazos, afiadiéndose el 5% de la asistencia a
clase a la presentacion oral.




