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1. Denominacion de la asignatura:

| Sociologia

Titulacion

|Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica

Cédigo

15433

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Sociologia

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Derecho Privado

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Ménica Ibafez Angulo

4.b Coordinador de la asignatura

|Ménica Ibafez Angulo

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Prirner Curso, Segundo Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

| Ninguno

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CG1: Adquirir la capacidad de analisis y sintesis de los problemas sociales y politicos
propios del ambito de la Ciencia Politica y la gestion Publica

CG6: Trabajar en equipo

CG13: Conocer y comparar diferentes sistemas politicos, culturas y sociedades
CG15: Redactar informes y trabajos de investigacién sobre cuestiones politicas y
sociales

CG19: Adquirir un compromiso ético con los derechos fundamentales y en principio
de igualdad entre mujeres y hombres

CG23: Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan realizar estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CG24: Cualquier otra competencia dereivada de la legislacion vigente

CE2: Comprender la estructura y funcionamiento de los sistemas politicos

CEG6: Comprender el comportamiento ciudadano y los valores democraticos

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

- Conocer y comparar criticamente los distintos paradigmas socioldgicos.

- Identificar las transformaciones mas relevantes de la sociedad occidental durante los
dos ultimos siglos.

- Correlacionar la dimensién sociocultural y la politica.

- Integrar la investigacion sociolédgica en la practica politica.

- Respetar y apreciar la heterogeneidad sociocultural del mudo actual.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Parte I: La investigacion Sociologica
La Sociologia como ciencia social

Métodos de investigacion socioldgica
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Parte II. la Sociedad y la Cultura
La Sociedad

La Cultura

Parte I1I: Genealogia de la Sociologia
El pensamiento moderno: las metaforas del leviatan y el 'noble salvaje’

La modernidad y el evolucionismo
La irrupcion del sujeto: Teoria Critica y Psicoanalisis

La Postmodernidad y los Estudios Culturales

Parte IV: El Mundo de Hoy
La globalizacién y la expansion del capitalismo

Los movimientos migratorios transnacionales

Los movimientos sociales

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Adorno, Theodor y Horkheimer, Max , (1981) “La industria de la cultura: la
[ustraciéon como engafio de las masas”, Curran, J. et al. (eds.) , Fondo de Cultura
Econ6mica, México , Sociedad y Comunicacion de masas, 393-432
Anderson, Benedict , (1993) Comunidades Imaginadas, México , Fondo de Cultura
Econoémica,
Bachelard, G., (2001) La formacion del espiritu cientifico, Bourdieu, P. et al., Siglo
XXI, Madrid, El oficio de soci6logo, 327-335
Bauman, Zygmut, (2011) 44 cartas desde el mundo liquido, Paidés,
Beck, Ulrich, (1997) ¢Qué es la globalizacion? Falacias del globalismo, respuestas a
la globalizacién, Paidés, Barcelona ,
Entrena Duran, F., (2001) Modernidad y cambio social, Trotta, Madrid,
Fernandez Duran, Ramoén, La quiebra del capitalismo global: 2000-2030, Virus,
Geertz, C., (1987) El impacto del concepto de cultura en el concepto del hombre,
Geertz, C., Gedisa, Barcelona, La interpretacion de las culturas, Capitulo 2
Giddens, Anthony, (2007) Europa en la era global, Paidos,
Graeber, David, (2012) En deuda: una histroia alternatova de la economia, Ariel,
Harris, M., (2003) El desarrollo de la teoria antropologica. Una historia de las teorias
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de la cultura., Harris, M., Siglo XXI, Madrid,

Harvey, David, (2005) Breve historia del neoliberalismo, Akal,

Jiménez, A. , (2003) “Gitanos en la escuela. Historia de un desencuentro”, Gracia,
J.L. y Barafiiano , Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Madrid , Culturas en
contacto. Encuentros y desencuentros, 207-215

Martinez Veiga, Ubaldo “, (2003) Estampas del Ejido de Mikel Azurmendi, Gracia,
J.L. y Barafiiano , Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Madrid , Culturas en
contacto. Encuentros y desencuentros, 215-222

Navarro, V.; Torres Lopez, J.; Garzon Espinosa, (2011) Hay alternativas, Sequitur,
Nussbaum, Martha C., (2012 [2007]) Las fronteras de la justicia, Paidos,

Ramonet, Ignasi , (2002) “Globalizacién, cultura y democracia”. , Elbaz, M. y Nelly,
D. (eds.) , Maristan, Granada , Globalizacion, ciudadania y multiculturalismo, 45-67
Ritzer, G., (1999) Teoria Sociol6gica Contemporanea, Ritzer, G., McGraw-Hill,
Madrid,

Rodriguez, P., (1995) El retrato imposible: la etnografia de los grupos cerrados,
Aguirre, A. et al, Marcombo, Barcelona, Etnografia: metodologia cualitativa de la
investigacion sociocultural, 308-316

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Realizacion de CE2; CE6; CG1; 3 16 19
trabajos, informes, CG6; CG13; CG15;
memorias CG19; CG23; CG24
Preparacion de la CE2; CE6; CG23 2 20 22
autoevaluacién
Clases teoricas CE2; CE 6; CG19 23 10 33
Autoevaluacion y CE2; CE6; CG23; 2 2 4
coevaluacion CG24
Clases practicas CE2; CE6; CG6; 6 8 14
(pequefio grupo) CG15
Lecturas y CE2; CE6; CG1; 2 14 16
recensiones CG13; CG15; CG23
Exposiciones publicas [CE2; CE6; CG1; 6 12 18
CG13
Seminarios, debates |CG6; CG15; CG19; 8 12 20
CG23; CE2; CES6;
CG1
Asistencia a tutorias |CG23 2 2 4
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obligatorias
0 0 0
Total 54 96 150
12. Sistemas de evaluacion:
Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Examen presencial 40 % 40 %
Recensiones 10 % 10 %
Exposiciones publicas 15 % 15 %
Seminarios y debates 15% 15%
Memoria 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

De acuerdo con el articulo 9.1 del Reglamento de Evaluacion, los estudiantes que, por
razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos habituales de evaluacién
continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de Centro acogerse a una
«evaluacidén excepcional». Dicho escrito con las razones que justifiquen la
imposibilidad de seguir la evaluacion continua debera presentarse antes del inicio del
semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura. El
Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. Por
circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera de los plazos
indicados.

Los alumno/as que no puedan asistir a las clases en el contexto del aula con actividad
presencial deberan:

(i) entregar todas las actividades y practicas solicitadas en la Plataforma UBU virtual a
lo largo del curso en las fechas sefialadas (memoria 20% y recensiones 10%);

(ii) realizar una presentacion oral en el contexto del aula (15%);

(iii) realizar una prueba de caracter oral sobre un tema de la asignatura el dia del
examen (15%); y

(iv) realizar el examen final (40%).

En todos los casos, es requisito indispensable para superar la asignatura que todas y
cada una de las partes de las que consta la evaluacion estén aprobadas (i.e. que tengan
una calificacién igual o mayor de 4 sobre 10).

Aquellos/as alumnas que no hayan superado alguna de las pruebas de las que consta la
evaluacion de la asignatura podran superar estas pruebas en segunda convocatoria de la
manera siguiente:
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I.- Alumnado presencial (asistencia a clase mayor del 85%):

(i) corregir la memoria (20%) y las recensiones que no hayan sido superadas (10%);
(ii) exposiciones publicas (5%), seminarios y debates en el contexto del aula (10%):
NO es posible superar esta prueba en la convocatoria extraordinaria;

(iii) presentacion oral en el contexto del aula (10%): responder oralmente sobre uno de
los temas de las presentaciones.

(iv) prueba oral (5%) sobre uno de los temas de la asignatura;

(v) examen final (40%).

I1.- Alumnado que se ha acogido a la evaluacion excepcional:

(i) corregir la memoria (20%) y las recensiones que no hayan sido superadas (10%);
(ii) pregunta oral sobre la presentacion oral (15%);

(iii) prueba oral sobre un tema de la asignatura (15%);

(iv) examen final (40%).

II1.- En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa

IV.- Todas las pruebas orales seran publicas

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Para superar la asignatura es necesario que la nota minima de cada una de las partes de
que consta la evaluacion sea de 4 sobre 10.

Asimismo, los alumnos/as deben utilizar la plataforma Moodle en UBU virtual para
estar al corriente de las tareas, recursos y otras cuestiones relacionadas con la
asignatura

14. Calendarios y horarios:

|www.ubu.es

15. Idioma en que se imparte:

| Castellano (English Friendly)
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 20-21

TITULACION Ciencia Politica y Gestién Publica
CURSO 12
ASIGNATURA /

A 5433
CODIGO
SEMESTRE (1.°/2.°) 2
TIPO DE ASIGNATURA Y Basica 6
CREDITOS
COORDINADOR/A Ménica Ibafiez Angulo
PROFESORADO Ménica Ibafiez Angulo

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
RESPECTO A LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE

PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
Se sustituirdn las clases presenciales por la combinacidn de clases presenciales con clases
y con seminarios de discusién online a distancia a través de Microsoft Teams en los mismos
horarios establecidos para las clases presenciales. Las clases y los seminarios podrdn
grabarse y habilitarse en la plataforma UBU Virtual.

A través de Microsoft Teams, los alumnos tendran posibilidad de interacciéon con el
docente y con los demas, asi como realizar practicas en clase o trabajos en grupo guiados
por el profesor.

En caso de que algin alumno/a no pueda realizar los trabajos en grupo por razones
técnicas, laborales o de otro tipo que le impidan coordinarse adecuadamente con sus
companieros/as, se le dara la posibilidad de realizarlos de forma individual.

. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.

Se sustituiran las clases presenciales por clases y seminarios de discusion online a distancia
a través de Microsoft Teams en los mismos horarios establecidos para las clases
presenciales. Las clases y los seminarios virtuales podrdn grabarse y habilitarse en la
plataforma UBU Virtual.




A través de Microsoft Teams, los alumnos tendran posibilidad de interaccidon con el
docente y con los demas, asi como realizar practicas en clase o trabajos en grupo guiados
por el profesor.

En caso de que algin alumno/a no pueda realizar los trabajos en grupo por razones
técnicas, laborales o de otro tipo que le impidan coordinarse adecuadamente con sus
companieros/as, se le dara la posibilidad de realizarlos de forma individual.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B)

para aquellas materias que proceda

Se mantendrd la atencion tutorial a los alumnos/as en los horarios establecidos de
tutorias, y ésta podra realizarse de forma virtual a través de Microsoft Teams o Skype
Empresarial, o bien por correo electrdnico.

Habrd flexibilidad para solicitar tutorias online en otros horarios, si fuese necesario.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas
las materias.

Se mantendrd la atencion tutorial a los alumnos/as en los horarios establecidos de
tutorias, y ésta debera realizarse de forma virtual a través de Microsoft Teams o Skype
Empresarial, o bien por correo electrénico.

Habra flexibilidad para solicitar tutorias online en otros horarios, si fuese necesario.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos
procedimientos y el peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para

aquellas materias que proceda

Pruebas de evaluacion continua: Las practicas y trabajos individuales o grupales podran
entregarse y exponerse de forma presencial cuando sea posible tener clases presenciales
y, cuando no sea posible, podran sustituirse por: (i) entregas online a través de UBU
Virtual; (ii) exposiciones online via Microsoft Teams; (iii) envio de archivos powerpoint
narrados con audio; (iv) la participacion en debates especificos abiertos por la profesora
en el Foro de la Asignatura.

Examen Final: En caso de poder hacer el examen de forma presencial, se mantendran el
formato habitual de examen (que se explicara en su momento) y la fecha oficial fijada por
la Facultad.

En caso de no poder realizar el examen final de la asignatura de forma presencial, éste se
sustituira por un examen online tipo test en la plataforma en la fecha oficial fijada por la
Facultad. El formato, extensidén y caracteristicas del examen online se explicardn
previamente en la plataforma




Todas las pruebas de evaluacién mantendran el mismo porcentaje que el indicado en la
Guia Docente tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria:

Examen presencial 40 %
Recensiones 10 %
Exposiciones publicas 15 %
Seminarios y debates 15 %
Memoria 20 %

Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.

Pruebas de evaluacién continua: Las prdacticas y trabajos individuales o grupales se
sustituiran por: (i) entregas online a través de UBU Virtual; (ii) exposiciones online via
Microsoft Teams; (iii) envio de archivos powerpoint narrados con audio; (iv) la
participacién en debates especificos abiertos por la profesora en el Foro de la Asignatura.

Examen Final: El examen final de la asignatura se sustituird por un examen online tipo test
en la plataforma en la fecha oficial fijada por la Facultad.

Todas las pruebas de evaluacion mantendran el mismo porcentaje que el indicado en la
Guia Docente tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria:

Examen presencial 40 %
Recensiones 10 %
Exposiciones publicas 15 %
Seminarios y debates 15 %
Memoria 20 %

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el
mismo si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

En todos los casos, se mantendra la fecha de examen oficial, tanto si éste se realiza
presencialmente como si se sustituye por un examen online tipo test.

COMENTARIOS




