L EE] UNIVERSIDAD DE BURGOS
DEeRrEcHO PUBLICO

GUIA DOCENTE 2013-2014
RELACIONES INTERNACIONALES

1. Denominacion de la asignatura:

RELACIONES INTERNACIONALES

Titulacion

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

Cédigo

5434

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

POLITICA INTERNACIONAL

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

DERECHO PUBLICO

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

FLORENTINO RUIZ RUIZ

4.b Coordinador de la asignatura

FLORENTINO RUIZ RUIZ

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

1° CURSO - SEGUNDO SEMESTRE
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Basica

7. Namero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CE3 Comprender la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
CES5 Comprender el comportamiento de los actores politicos
CE16 Comprender la politica internacional

CG1 Adquirir la capacidad de analisis y sintesis de los problemas sociales y politicos
propios del ambito de la Ciencia Politica y la Gestion Publica

CG3 Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del ambito de la
Ciencia Politica y la gestion Publica
CG14 Adquirir la capacidad para desenvolverse en un contexto internacional

CG19 Adquirir un compromiso ético con los derechos fundamentales y el principio de
igualdad de hombres y mujeres

CG21 Adquirir un compromiso ético con los derechos humanos y los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad

CG22Adquirir un compromiso ético con la cultura de la paz y los valores democraticos

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Comprender el funcionamiento, estructura e interacciones de la sociedad
internacional
R2 Analizar las situaciones internacionales actuales y realizar estudios de prospectiva
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I.- INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES.
TEORIA'Y CONCEPTOS.

Leccion 1.- Las relaciones internacionales como disciplina académica.

1.- Los antecedentes de las Relaciones Internacionales: las “disciplinas tradicionales”.
2.- Concepciones tedricas sobre las Relaciones Internacionales.
3.- El concepto de relaciones internacionales.

Leccion 2.- El objeto de estudio de las relaciones internacionales: la sociedad
internacional.

1.- Formacién y evolucion de la sociedad internacional.

2.- Caracteres basicos de la sociedad internacional contemporanea.
a)Evolucion y caracterizacién de la sociedad internacional de ambito mundial.
b Los caracteres fundamentales de la sociedad internacional actual.

3.- Factores de evolucion de la sociedad internacional contemporanea.

Leccion 3.- El sistema internacional como instrumento de analisis.

1.- La nocion de sistema internacional como instrumento de analisis.
a)Sistema global.
b)La nocion de subsistema como instrumento de andlisis. Subsistemas geograficos y
funcionales.
2.- Los elementos del sistema internacional.
a)La estructura del sistema internacional.
a.1) Los actores del sistema internacional.
a.2) La distribucion del poder en el sistema internacional.
b)El medio del sistema internacional: los factores.
c)La dinamica del sistema internacional: conflicto, cooperacion e integracion.

I1.- LOS ACTORES DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL.
Leccion 4.- Los Estados (I).

1.- La sociedad internacional como sociedad interestatal.

a) Origen y evolucion del sistema de Estados.

b) La mundializacion del sistema de Estados.

2.- El Estado como forma de organizacién politica y como sujeto de Derecho
Internacional.

3.- Los principios politico-juridicos de las relaciones entre Estados.
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Leccion 5.- Los Estados (II).

1.- La desigualdad en el sistema de Estados: poder e influencia en el sistema
internacional.

a) Los recursos del Estado. Recursos tangibles e intangibles.

b) El poder estructural.

2.- Los diferentes grupos de Estados.

3.- La jerarquia en el sistema de Estados. El concepto de potencia.

a) El papel histérico de las superpotencias.

b) Potencia hegemonica, gran potencia, potencia media, potencia regional y pequefias
potencias.

Leccion 6.- Las organizaciones internacionales.

1.- Origen y desarrollo histérico.

2.- Concepto y clases.

a) Organizaciones de ambito universal y organizaciones regionales.

b) Organizaciones de fines generales y de fines especificos.

c) Organizaciones de cooperacion y de integracion.

3.- Estructura.

a) Organos.

b) Participacién de los Estados.

c) Obligatoriedad de las resoluciones de las organizaciones internacionales.
4.- El lugar y el papel de las organizaciones internacionales en las relaciones
internacionales.

Leccion 7.- Otros actores de las relaciones internacionales.

1.- Las Organizaciones no Gubernamentales (O.N.G.).

2.- Las empresas o sociedades multinacionales.

3.- Los individuos.

4.- Los pueblos.

5.- El papel de las fuerzas religiosas en las relaciones internacionales.
6.- Las entidades subestatales.

7.- El peso de la opinion publica internacional.

Leccion 8.- Los medios de actuacion en el ambito internacional. Los factores de
las relaciones internacionales.

1.- Los factores geografico y demografico.

2.- Los factores financiero, econémico y monetario
3.- Los factores técnico y cientifico.

4.- El factor ideologico, cultural y espiritual.

5.- El factor juridico.

6.- Los factores intangibles.
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I11.- LA DINAMICA DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL:
CONFLICTO, COOPERACION E INTEGRACION.

Leccion 9.- El conflicto internacional.

1.- Definicién y tipos de conflicto.

2.- Las etapas del conflicto: tension, crisis y conflicto armado.

3.- El conflicto armado.

a) Definicién de conflicto armado.

b) Causas y objetivos del conflicto armado. Tipos.

c) La prohibicion de la amenaza o el empleo de la fuerza en las relaciones
internacionales.

d) La legitima defensa.

e) Otras excepciones a la prohibicién de la amenaza o el empleo de la fuerza en las
relaciones internacionales.

Leccion 10.- Seguridad colectiva.

1.- La seguridad colectiva.

a) El sistema de seguridad colectiva de la Carta de las Naciones Unidas.

b) Configuracion de las relaciones internacionales y funcionamiento del sistema de
seguridad colectiva.

2.- El funcionamiento del sistema de seguridad colectiva en la actualidad.

3.- Cambios en la configuracién de las relaciones internacionales y empleo de la fuerza
armada.

Leccién 11.- La solucion pacifica de los conflictos internacionales.

1.- Los procedimientos para la solucion pacifica de los conflictos internacionales.
2.- Procedimientos politico-diplomaticos.

3.- Procedimientos jurisdiccionales.

4.- Las organizaciones internacionales y la solucion pacifica de los conflictos.

Leccion 12.- La cooperacion internacional.

1.- Concepto, dinamica y ambitos de la cooperacién internacional.

2.- La cooperacion econdmica.

3.- Otras formas de cooperacién internacional.

a) La cooperacion en materia cientifica y técnica, de transportes y comunicaciones.
b) La cooperacion internacional para la proteccion del medio ambiente.

c) La cooperacion en materia cultural.

Leccion 13.- El régimen internacional de la cooperacion al desarrollo.

1.- Los conceptos: Cooperacion Internacional al Desarrollo y Ayuda Oficial al
Desarrollo (A.O.D.). El papel de la ayuda privada.

2.- La Ayuda Oficial al Desarrollo.

a) Definicién, génesis y evolucion de la Ayuda Oficial al Desarrollo (A.O.D.).
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b) Composicién de la Ayuda Oficial al Desarrollo (A.O.D.).
3.- Balance politico de la Ayuda Oficial al Desarrollo.

Leccion 14.- El respeto de los derechos humanos y de la colectividad.

1.- La internacionalizacién de los derechos humanos.

2.- La salvaguardia de los derechos humanos en la sociedad internacional
contemporanea.

a) Los derechos civiles y politicos.

b) Los derechos econémicos, sociales y culturales.

¢) Los derechos de los pueblos.

d) Los derechos de las minorias.

e) La proteccion del medio ambiente.

3.- La salvaguardia de los derechos humanos y el mantenimiento de la paz y la
estabilidad internacionales.

Leccion 15.- Concepto y procesos de integracion internacional.

1.- Concepto y teorias de la integracion internacional.

2.- Integracion y supranacionalidad.

3.- Experiencias de integracion en la sociedad internacional.
a) Procesos de integracion regional.

b) Procesos de integracion subregional.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARENAL MOYUA, C. Del, (1990) Introduccion a las relaciones internacionales, 32
Madrid,

BARBE IZUEL, E, (2007) Relaciones Internacionales, 3%, Madrid,
TRUYOL SERRA, A., (1993) La sociedad internacional, 1993,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ATTINA, F., (2001.) El sistema politico global: introduccion a las relaciones
internacionales, Barcelona,

CALDUCH, R., (1990) Relaciones Internacionales, Madrid,

Council of Foreign Relations, http://www.cfr.org/,

Fundacié CIDOB, http://www.cidob.org/,

GARCIA PICAZO, P., (2004) Teoria breve de las Relaciones Internacionales, Madrid,

PALOMARES LERMA, G., (2004) Relaciones internacionales en el siglo XXI,
Madrid,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Clases tedricas, clases practicas, exposiciones ptiblicas, seminarios y debates,
asistencia a tutorias, realizacion de trabajos, informes y memorias, preparacion de la

evaluacion
Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
CLASES TEORICAS [CE3 30 0 30
CE5
Exposicion y analisis [CE16
de las cuestiones e CG1
instituciones incluidas [CG3
en el Programa dela |(CG14
asignatura CG19
CG21
CG22
CLASES CE3 15 0 15
PRACTICAS CE5
CE16
Andlisis y CG1
comprension practicos|CG3
de las instituciones y [CG14
cuestiones incluidas |CG19
en el Programa de la [CG21
asignatura CG22
EXPOSICIONES CE3 2 8 10
PUBLICAS CE5
CE16
Capacidad de analisis, |[CG1
de sintesis, critica, y [CG3
de exposicion sobre [(CG14
las cuestiones propias [CG19
de la asignatura CG21
CG22
SEMINARIOS, CE3 8 7 15
DEBATES CE5
CE16
Capacidad de analisis, |CG1
critica, de exposicién |CG3
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y debate sobre las CG14
cuestiones propias de |CG19

la asignatura CG21
CG22
ASISTENCIA A CE3 5 0 5
TUTORIAS CE5
CE16
Preparacion y CG1
orientacion al alumno [CG3
en el analisis y CG14
comprension de las  [CG19
cuestiones e CG21

instituciones propias [CG22
de la asignatura.

REALIZACION DE (CE3 0 25 25
TRABAJOS, CES
INFORMES, CE16
MEMORIAS CG1
CG3

Capacidad de analisis [CG14
y de sintesis sobre las |{CG19
cuestiones e CG21
instituciones propias [CG22
de la asignatura

PREPARACION DE (CE3 0 50 50
LA EVALUACION [CE5
CE16
Adquisicién por el CG1
alumno de las CG3
competencias CG14
necesarias para CG19

superar la asignatura y|CG21
alcanzar los objetivos [CG22
de aprendizaje

Total 60 90 150




& %

UNIVERSIDAD DE BURGOS
DEeRrEcHO PUBLICO

11. Sistemas de evaluacion:

Es necesario obtener en el examen una nota minima de 4 sobre 10 para aprobar la
asignatura.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Reglamentode Evaluacién de la
UBU, las pruebas correspondientes a exposicion de trabajos y participacion en debates
y seminarios no son susceptibles de recuperacién en segunda convocatoria por quienes
no las superan en la primera

Peso
Procedimiento

Examen (Es necesario obtener una nota minima de 4 sobre 10 para 40 %
aprobar la asignatura)
Realizacion de casos practicos 25%
Realizacion de trabajos 15 %
Presentacion de trabajos 10 %
Participacién en debates y seminarios 10 %

Total 100 %

Evaluacién excepcional:

Procedera la evaluacion excepcional en los casos, términos y condiciones establecidos
en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos

La evaluacion excepcional consistira en la realizacion de un examen sobre la totalidad
de los contenidos del Programa de la asignatura

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE APRENDIZAJE INDICADOS EN EL
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

APOYO Y ATENCION TUTORIAL CONFORME A LAS FECHAS Y HORARIOS
DE TUTORIAS PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD
APOYO Y ATENCION TUTORIAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DOCENTE

APOYO Y ATENCION TUTORIAL A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
EL ALUMNO RECIBIRA APOYO TUTORIAL EN LA ELABORACION Y
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EXPOSICION DE LOS TRABAJOS E
INFORMES ASI COMO EN LA GESTION DE LOS GRUPOS

13. Calendarios y horarios:

EL CALENDARIO Y HORARIO DE CLASES ES EL PUBLICADO POR EL
CENTRO

CALENDARIO Y HORARIO DE EXAMENES:

CONVOCATORIA ORDINARIA.- En las fechas, horas y aula fijados por el Centro
CONVOCATORIA EXTRAODINARIA.- En las fechas, horas y aula fijados por el
Centro

EN TODO CASO, LAS FECHAS, HORAS Y AULAS DE CELEBRACION DE LAS
PRUEBAS SERAN LAS QUE SE FIJEN Y PUBLIQUEN POR EL CENTRO

14. Idioma en que se imparte:

ESPANOL
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