L EE] UNIVERSIDAD DE BURGOS
DEeRrEcHO PUBLICO

GUIA DOCENTE 2013-2014
Derecho Administrativo I1

1. Denominacion de la asignatura:

Derecho Administrativo II

Titulacion

Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica

Cédigo

5450

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

Derecho Administrativo

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Fernando Garcia-Moreno Rodriguez

4.b Coordinador de la asignatura

Fernando Garcia-Moreno Rodriguez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Tercero. Primer Semestre
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Requisitos de formacion previos para cursar la asignatura:

Conocimiento de la materia impartida en la asignatura Derecho Administrativo I

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES (CG)

CGS5 Planificar, organizar y gestionar actividades en las organizaciones publicas
CG6 Trabajar en equipo

CG7 Realizar un trabajo

CG12 Adquirir vocacion de servicio publico

CG15 Redactar informes y trabajos de investigacién sobre cuestiones politicas y
sociales

CG16 Adquirir una mayor capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua
castellana

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

CE3 Comprender la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas
CE10 Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles

CE13 Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones

Publicas
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10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

1°.- Conocer la estructura territorial y entender sus consecuencias en la actividad
administrativa.

2°.- Conocer los derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

3°.- Conocer las diversas formas y modos del actuar administrativo.

4°.- Conocer los instrumentos de impuganacion de las actuaciones administrativas.
5°.- Conocer los diversos actos de comunicacion formal con las Administraciones
Publicas

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I.- LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA
Tema 1.- Génesis y evolucion del Contencioso-Administrativo en Espaia

1.1.- La instauracion del sistema de "justicia especial administrativa" por la
Constitucion de Bayona de 1808. 1.2.- Del abandono del sistema de "justicia especial
administrativa" a su sustitucion por el sistema de "justicia civil". 1.3.- Nuevo giro
copernicano y vuelta al sistema de "justicia especial administrativa". 1.4.- La nueva
catarsis del Contencioso-Administrativo: Vuelta al sistema de "justicia civil". 1.5.-
Hacia un sistema ecléctico Contencioso-Administrativo erradicar de la dicotomia
"justicia especial administrativa - justicia civil". 1.6.- La Ley de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de Diciembre de 1956: Instauracion del sistema
"judicial especializado", aun hoy vigente.Especial referencia a los 6rganos de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el presente.

Tema 2.- Caracteristicas mas destacadas del actual sistema

2.1.- Aspectos positivos que caracterizan la vigente jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. 2.2.- Caracteristicas del vigente modelo
Contencioso-Administrativo susceptibles de ser mejoradas.

Tema 3.- Extension y limites de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

3.1.- Criterios subjetivos de delimitacion de la competencia
Contencioso-Administrativa. 3.2.- Criterios objetivos de delimitacion de la
competencia Contencioso-Administrativa. 3.3.- Materias excluidas del ambito de la
jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Tema 4.- Las partes y el procedimiento Contencioso-Administrativo

4.1.- Capacidad para ser parte. 4.2.- Capacidad procesal. 4.3.- Representacion y
defensa o postulacion. 4.4.- Legitimacion. 4.5.- El procedimiento
Contencioso-Administrativo Ordinario. 4.6.- El procedimiento
Contencioso-Administrativo Abreviado. 4.7.- Los procedimientos especiales.




UNIVERSIDAD DE BURGOS
DEeRrEcHO PUBLICO

I1.- MODALIDADES DE LLA ACCION ADMINISTRATIVA
Tema 5.- La actividad de limitacion administrativa

5.1.- Evolucio6n de limitacién administrativa. 5.2.- Principios y limites de la actividad
administrativa. 5.3.- Manifestaciones o técnicas del poder de policia.

Tema 6.- La potestad sancionadora de la Administracion

6.1.- Evolucién, concepto y fundamento de la potestad sancionadora. 6.2.- Principios
de la potestad sancionadroa y del procedimiento sancionador. 6.3.- El procedimiento
sancionador. 6.4.- El problema de la potestad sancionadora local

Tema 7.- La actividad dispensadora de ayudas

7.1.- Modalidades de la actividad de fomento y su naturaleza reglada. 7.2.- La
subvencion. 7.3.- Procedimiento de otorgamiento de subvenciones. 7.4.- Subvencion y
Derecho Comunitario.

Tema 8.- La actividad prestacional de la Administracién Publica

8.1.- Concepto de servicio publico. 8.2.- Modos de gestién de los servicios publicos:
Especial consideracion a la concesién administrativa. 8.3.- La despublificacién de
actividades reservadas o la crisis del servicio ptblico. 8.4.- Los servicios publicos
impropios o actividades privadas reglamentadas. 8.5.- Breve referencia a la
intervencién del Sector Publico en el mercado.

ITI.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS
Tema 9.- Aproximacion a la Responsabilidad Patrimonial de las

9.1.- Origen y evolucién histérica de la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas en el Derecho positivo espafiol. 9.2.- Fundamento de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Tema 10.- La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas en el

10.1.- Caracteristicas nucleares del sistema actual de responsabilidad. 10.2.- La
responsabilidad del Poder Judicial y del Legislativo. 10.3.- Elementos definitorios del
sistema: En especial la reparacion y Isu consiguiente valoracion. 10.4.- La accion de
responsabilidad.
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10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Mufioz Machado, Santiago, (2011) Tratado de Derecho Administrativo y Derecho
Publico General IV, Iustel, Madrid,

Parada Vazquez, Ramon, (2012) Derecho Administrativo I, Marcial Pons, Madrid,

Santamaria Pastor, Juan Alfonso, (2011) Principios de Derecho Administrativo
General. Tomo ii, Tustel, Madrid,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Gonzalez i Ballesteros, Josep; Castro Abella, Fernando y Mufioz Amor, Maria del
Mar, Procedimiento Administrativo Local, La Ley, Madrid,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases Teoricas CG5, CG12, CE3, 24 0 24
CE10, CE13
Practicas en clase CG6, CG7, CG15, 10 25 35
CGl16
Lecturas y recensiones|{CE3, CE10, CE13 0 20 20
Exposiciones Publicas|CG5, CG15 CG16 10 15 25
Debates CG12, CG15, CG16
Pruebas de Evaluacién|CG12, CG6, CE3, 4 4
CE10, CE13
Realizacion de CG7, CG15, CG16, 4 31 35
trabajos e informes  |CE10, CE13
Total 54 96 150
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12. Sistemas de evaluacion:

Asistencia a actividades presenciales

Participacion en actividades presenciales y de la plataforma

Realizacion de practicas

De conformidad con el articulo 10.2 del vigente Reglamento de Evaluacion, no
podran se recuperadas en la segunda convocatoria las pruebas 2° y 3°, de forma
que s6lo se recuperaran las prueba 1° y 4° y con una puntuacién maxima de 10
puntos distribuidos de la siguiente forma: 4 puntos para la prueba 1° a través de
la realizacién de un caso practivo, 4 puntos para la pruba 4° y dos puntos por la
Exposicién oral del caso practico

Peso Peso
Procedimiento primera segunda
convocatoria|convocatoria

1°. Asistencia y participacion en actividades presenciales 10 % 10 %
2°. Realizacion de casos practicos, trabajos, recensiones, 20 % 20 %
debates y exposiciones publicas
3°. Examen Practico 30 % 30 %
4°. Examen Teorico 40 % 40 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El estudiante que por razones excepcionales no pueda seguir el procedimiento habitual
de evaluacion lo justificara, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del
Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos, durante las tres primeras
semanas de imparticion de clases antes el coordinador de la asignatura, que resolvera
la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. En caso de ser admitida, la
evaluacion consistira en un examen tedrico-practico que asegure la adquisicion de las
competencias de la asignatura.

El procedimiento de evaluacion les exime a estos alumnos de la resolucion de casos
practicos, trabajos, recensiones, debates y exposiciones publicas. La ponderacion de
las pruebas sera la siguiente:

1°.- Examen Practico: 30% de la calificacion final

2°.- Examen Tedrico: 70% de la calificacion final

"En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa".
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13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Utilizacién de la Plataforma Moodle de la UBU y Tutorias presenciales

14. Calendarios y horarios:

.Segun calendario oficial aprobado por la Junta de la Facultad de Derecho de la UBU

15. Idioma en que se imparte:

Espafiol




