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1. Denominacion de la asignatura:

| Administraciones Ptiblicas Territoriales

Titulacion

|Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica

Cédigo

5454

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Derecho Publico

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|José Manuel Cantera Cuartango

4.b Coordinador de la asignatura

|Tomés Prieto Alvarez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Tercer Curso - Segundo Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES

CG 7 Realizar un trabajo

CG 10 Desarrollar la capacidad para el aprendizaje y trabajo autbnomo

CG 12 Adquirir la vocacion de servicio publico

CG 16 Adquirir una mayor capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua
castellana

CG 24 Cualquier otra competencia derivada de la legislacién vigente
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 3 Comprender la estructura y funcionamiento de las instituciones politicas
CE 10 Comprender la estructura, organizacién y el funcionamiento de las
Administraciones publicas en sus distintos niveles.

CE 13 Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
publicas

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R2 Asimilar la organizacion territorial del Estado

R3 Comprender la organizacién y estructuras de las instituciones basicas del Estado
R5 Entender la estructura territorial de las Administraciones publicas

R7 Detectar y seleccionar la normativa aplicable a cada supuesto

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO
Tema 1.- Posicion juridica de la Administracion Publica en el marco
constitucional
1.Su configuracién bajo el principio de la separacién de poderes
2. Administracion Publica y ordenamiento constitucional
3. Entes politicos primarios y entes instrumentales
Tema 2.- La potestad organizativa y sus principios
1. Disciplina juridica de la organizacion administrativa
2. Teoria del 6rgano administrativo
3. Principios constitucionales y legales en materia de organizacion
4. En particular, la competencia
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Tema 3.- Relaciones entre Administraciones Publicas
1. Precisiones conceptuales: colaboracién y cooperacion
2. La coordinacion

3. Conflictos de competencias

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Tema 4. Administracion Central del Estado
1. Caracterizacion general
2. El Gobierno
3. Colaboradores politicos del Gobierno
Tema 5. La Administracion periférica y exterior del Estado
1. Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas
2. Subdelegados del Gobierno en las provincias
3. Los Directores Insulares de la AGE
4. La Administracion exterior del Estado

ADMINISTRACION AUTONOMICA
Tema 6. El principio autonomico en la construccion del Estado. El proceso
autonomico
1. Autonomia y unidad
2. El proceso autonémico
3. Los Estatutos de Autonomia
Tema 7. La distribucion de competencias Estado-Comunidades Auton
1. Tipologia de las competencias
2. Cuadro de distribucion competencial, legislativa y ejecutiva
3. Articulacion de las competencias estatal y autonomica en los principales sectores de
la actividad publica
Tema 8. La Comunidad de Castilla y Leon
1. Evolucion estatutaria
2. Instituciones de la Comunidad Autonoma
3. La Administracion autonomica

ADMINISTRACIONES LOCALES

Tema 9. Administracion local
1. Regulacion juridica y tipologia de entidades locales
2. El Municipio

a) Rasgos generales

b) Elementos: Poblacién, territorio y organizacion

c) Competencias

d) Regimenes especiales: Concejo abierto
3. La Provincia

a) Rasgos generales
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b) Tipologia
c) Elementos
d) Competencias
4. Lalsla
5. Otras Entidades locales

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
German Fernandez Farreres, (2018) Sistema de Derecho Administrativo I, 47, Civitas
Thomson Reuteres, Madrid, 978-84-9152-878-4,
Juan Alfonso Santamaria Pastor, (2009 o posterior) Principios de Derecho
Administrativo General, 2* o posterior, Iustel, Madrid, 978-84-9890-069-9,
Ramén PARADA VAZQUEZ , (2013) Derecho Administrativo II, Marcial Pons,

Santiago MUNOZ MACHADO, (2012) Tratado de Derecho Administrativo y Derecho
Publico General, Tomo III (La organizacion territorial del Estado. Las
Administraciones ptblicas), Iustel,

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Se adjunta en detalle en programa asignatura, remision, id.,

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5454&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Segtn el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Burgos, un crédito
corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante.

La carga de trabajo presencial del estudiante sera de 9 horas por cada crédito ECTS.
Para computar la actividad presencial hay que incluir todo tipo de actividad realizada
en presencia de profesor y alumno: clases tedricas, practicas, seminarios, tutorias y
realizacion de pruebas de evaluacion.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases teodricas CG 10, CG 12, CG 30 30 60
24,
CE 3,CE 10, CE 13
Clases practicas y CG 7,CG 10, CG 16 20 40 60
exposiciones publicas |CE 3, CE 10, CE 13
Realizacion de CG7,CG10,CG 16 4 26 30
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trabajos - practicas y |CE 3, CE 10, CE 13
pruebas de evaluacién

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Se establecen los sistemas de evaluacion que se detallan a continuacion. Se sefiala que
el sistema 1° (examen final tedrico) es necesario superarlo, entendiendo por tal superar
el 50 % de su calificacion. Las actividades de evaluacién continua, necesarias para el
aprendizaje, han de realizarse y entregarse por el alumno en las fechas fijadas por el
profesor durante el semestre. Las no entregadas en tiempo y forma no podran ser
recuperadas en segunda convocatoria.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Examen final tedrico 40 % 40 %
Asistencia y participacién en actividades presenciales 20 % 20 %
Trabajo escrito y practicas 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Evaluacion excepcional:

En el caso de optar por esta evaluacion excepcional, para medir la superacion de los
objetivos docentes en esta asignatura se prevé una prueba global con un parte tedrica y
una practica (con una valoracién de un 5 en cada una de ellas) para calificar los
contenidos y competencias que el estudiante debe adquirir.

Programa Cantera: En el caso de los alumnos que participen en el programa
Universitario Cantera, la calificacion se determinara en funcion del desempefio de las
tareas que les sean asignadas en el marco del programa

12. Calendarios y horarios:

|Segundo cuatrimestre.

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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