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Las relaciones laborales en la Administracion Publica

1. Denominacion de la asignatura:

| Las relaciones laborales en la Administracién Piblica

Titulacion

|Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica

Cédigo

15459

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| Gestion publica

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Derecho Publico

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|Carlos Granados Moya

4.b Coordinador de la asignatura

|Diego Megino Fernandez

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4.° curso (prime semestre)

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Adquirir la capacidad de anélisis y sintesis de los problemas sociales y politicos
propios del ambito de la Ciencia Politica y la Gestion Publica.

CG2. Identificar, recoger y analizar datos sociales y politicos para emitir juicios
relevantes sobre cuestiones relacionadas con la Ciencia Politica y la Gestion Publica.
CG3. Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del ambito de la
Ciencia Politica y la Gestion Publica.

CGS5. Planificar, organizar y gestionar actividades en las organizaciones publicas.
CG6. Trabajar en equipo.

CG10. Desarrollar la capacidad para el aprendizaje y el trabajo autbnomo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE11. Comprender la planificacion y la gestion administrativas.
CE13. Comprender el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
Publicas.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Transmitir a los estudiantes el interés por el aprendizaje de la Ciencia Politica y la
Gestion Publica, tanto en su dimensién académica y cientifica como profesional.

2. Desarrollar la capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos de
Ciencia Politica y Gestion Publica en el analisis de las cuestiones politicas y sociales,
la resolucion de problemas y la argumentacién ante audiencias especializadas y no
especializadas.

3. Proporcionar a los graduados la consecucion de conocimientos, habilidades
practicas y aptitudes necesarias para el ejercicio profesional de la Ciencia Politica y la
Gestion Publica en sus distintos ambitos laborales.

4. Proporcionar a los graduados los conocimientos y las habilidades necesarias para
proseguir sus estudios e investigaciones de postgrado en Ciencia Politica y Gestién
Publica o en otras disciplinas afines, facilitando asimismo la capacidad para emprender
trabajos multidisciplinares.
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5. Estimular en los estudiantes la creatividad, capacidad de liderazgo y vocacion de

servicio publico, asi como el compromiso con los derechos humanos, valores
democraticos y respeto por los principios de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Contenido teorico y practico
Tema 1
El Derecho del trabajo. Objeto y fuentes.

Tema 2
Partes de la relacion laboral.

Tema 3
El acceso al empleo ptiblico.

Tema 4
El contrato de trabajo y sus modalidades.

Tema 5
Derechos, obligaciones y facultades de las partes del contrato.

Tema 6
El salario.

Tema 7
El tiempo de trabajo.

Tema 8
Las vicisitudes de la relacion laboral.

Tema 9
La suspension y la extincion del contrato de trabajo.

Tema 10
Los derechos colectivos del personal al servicio de la administracién publica.
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
* AA. VV. (Serrano Argiiello, N., Coord.), (dltima edicion) Nociones de Derecho del
Trabajo. Manual para titulaciones no juridicas, Tecnos, Madrid;
* Desdentado Daroca, E., (tltima edicién) Las relaciones laborales en las
Administraciones Publicas, Bomarzo, Albacete;
* Palomar Olmeda, A., (ltima edicion) Derecho de la funcion publica, Dykinson,
Madrid;
* Parada, R., (4ltima edicion) Derecho de la funcion publica, Civitas, Madrid;

* Sanchez Moroén, M., (dltima edicién) Derecho de la funcién publica, Tecnos,
Madrid.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA
Para un adecuado desarrollo de la asignatura, resulta indispensable contar con un
ejemplar actualizado del Estatuto Basico del Empleado Publico,, siendo posible
acceder a una version gratuita del texto a través de, por ejemplo, el Boletin Oficial del
Estado, BOE.

9.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5459&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas

Clases tedricas CG1, CG3, CGS5, 34 0 34

CG10, CE11, CE13,

CE13,
Pruebas de CG1, CG2, CG5, 13 34 47
conocimiento y CG6, CG10
practicas en clase
Exposiciones y CG1, CG2, CG5, 13 33 46
debates en clase CG6, CG10, CE11,

CE13
Realizacion de trabajo|CG1, CG2, CGS5, 0 23 23
escrito CG10, CE13

Total 60 90 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Se basara en un sistema de evaluacion continua (integrada, a su vez, por dos
categorias, «Asistencia y trabajo en el aula» y «Resolucion de supuestos practicos»),
combinada con la realizacién de una prueba final con dos partes, una tedrica y otra
practica.

Ademas de las practicas de caracter preparatorio que puedan realizarse en clase, y cuya
calificacién quedara integrada en el item «Asistencia y trabajo en el aula», se
plantearan entre un minimo de 3 y un maximo de 5 casos practicos globales, que
formaran parte de la categoria «Resolucién de supuestos practicos», todos ellos a
presentar a través del aula virtual.

En las dos convocatorias previstas, no superara la asignatura aquel alumno que
obtenga una calificacién inferior a 4 puntos sobre 10 (o al 40 % de la nota maxima
otorgada a cada una) en cualquiera de las dos partes de la prueba final, teérica y
practica (ninguno de cuyos resultados se conservara de una convocatoria a otra).

Con otras palabras, representa una condicion sine qua non para promediar la nota
global lograda durante la evaluacién continua y, en su caso, superar la asignatura
obtener una calificacién minima de 4 puntos sobre 10 (o el valor equivalente al 40 %
de la respectiva nota maxima otorgada) en cada una de las dos partes (tedrica y
practica) de la prueba final; en cada una de ellas de manera separada o independiente,
Nno en su conjunto.

Asimismo, tanto en la primera como, en su caso, en la segunda convocatoria el
estudiante habra de realizar ambos examenes (teérico y practico). Este aspecto se
precisa a fin de confirmar que ninguna de las notas obtenidas en cualquiera de ellos
durante la primera convocatoria se conservara de cara a la segunda.

Todas las notas obtenidas en las diferentes categorias que conforman el sistema de
evaluacion van a ser tomadas en consideracién en las dos convocatorias, de manera tal
que en ambas la calificacién final en la asignatura surgira de la ponderacién (segun los
respectivos pesos porcentuales) de las notas obtenidas en cada una de ellas.

En todo caso, para superar la asignatura resultara imprescindible obtener una
calificacién final global igual o superior a 5 puntos sobre 10.

La calificacion final que figurara en las actas de la asignatura sera la suma de las notas
(ponderadas) logradas en la evaluacion continua y los examenes tedrico y practico, con
una importante salvedad: de conformidad con el articulo 19.9 del Reglamento de
evaluacion de la Universidad de Burgos, «si un alumno/a obtuviera una calificacion
global de la asignatura igual o superior a 5,0 pero no superase alguno de los minimos
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establecidos en los procedimientos de evaluacién de la guia docente, tendra una
calificacién global de 4,9».

Es decir, el estudiante que, pese a no cumplir la condicién relativa a lograr una
calificacién minima de 4 puntos en cada uno de los examenes (tedrico y practico) de
una misma convocatoria, pudiera alcanzar una nota final global igual o superior a 5,0,
sera calificado en las actas con un 4,9-Suspenso.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Asistencia y trabajo en el aula 10 % 10 %
Resolucion de supuestos practicos 30 % 30 %
Examen final teérico 40 % 40 %
Examen final practico 20 % 20 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Para los alumnos que tengan autorizada una evaluacion excepcional, se aplicara el
siguiente sistema de evaluacion:

* Examen final tedrico: 70 % de la nota global de la asignatura;
* Examen final practico: 30 % de la nota global de la asignatura.

En las dos convocatorias previstas, no superara la asignatura aquel alumno que logre
una calificacién inferior a 5 puntos sobre 10 (o al 50 % de la nota maxima otorgada) en
cualquiera de los dos examenes finales, teérico y practico (ninguno de cuyos
resultados se conservara de una convocatoria a otra).

Con otras palabras, representa una condicion sine qua non para superar la asignatura
obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 (o el valor equivalente al 50 %
de la respectiva nota maxima otorgada a cada una) en cualquiera de las dos partes de la
prueba final (teérica y practica); en cada una de ellas de manera separada o
independiente, no en su conjunto.

Ademas, tanto en la primera como, en su caso, en la segunda convocatoria el
estudiante habra de realizar ambos examenes (tedrico y practico). Este aspecto se
precisa a fin de confirmar que ninguna de las notas obtenidas en cualquiera de ellos
durante la primera convocatoria se conservara de cara a la segunda.
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La calificacion final que figurara en las actas de la asignatura sera la suma de las notas
(ponderadas) logradas en los examenes tedrico y practico, con una importante
salvedad: de conformidad con el articulo 19.9 del Reglamento de evaluacién de la
Universidad de Burgos, «si un alumno/a obtuviera una calificacion global de la
asignatura igual o superior a 5,0 pero no superase alguno de los minimos establecidos
en los procedimientos de evaluacién de la guia docente, tendra una calificacién global
de 4,9».

Es decir, el estudiante que, pese a no cumplir la condicion relativa a lograr una
calificacién minima de 5 puntos en cada uno de los examenes (tedrico y practico) de
una misma convocatoria, pudiera alcanzar una nota final global igual o superior a 5,0,
sera calificado en las actas con un 4,9-Suspenso.

12. Calendarios y horarios:

|Los anunciados oficialmente en la pagina web de la titulacién.

13. Idioma en que se imparte:

| Espariol
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