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1. Denominacion de la asignatura:

ESTADISTICA

Titulacion

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cédigo

5527

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

ESTADISTICA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ECONOMIA APLICADA

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

APARICIO CASTILLO, SANTIAGO saparicio@ubu.es; ARRANZ VAL, PABLO
parranz@ubu.es
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4.b Coordinador de la asignatura

ARRANZ VAL PABLO parranz@ubu.es

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Curso 1° semestre 1°

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Basica

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6 Cr

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

8.1 Competencias especificas

H1 Analizar y estructurar un problema empresarial y disefiar una solucion

H6 Identificar y utilizar herramientas apropiadas, tales como investigacion de
mercados,andlisis estadistico, matematicas financieros y técnicas de optimizacién

H11 Utilizar instrumentos apropiados para el analisis del entorno de la organizacion

8.2 Competencias genéricas/transversales

CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG3 Conocimientos generales basicos

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
CG10 Resolucion de problemas

CG15 Habilidades para trabajar en grupo

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica

CG25 Capacidad de aprender
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Conocimiento del alcance de la Estadistica, su importancia y aplicaciones en los
diferentes ambitos relacionados con la Empresa

R2 Comprension de la interrelacion entre el investigador estadistico y otros agentes del
mundo empresarial

R3 Conocimiento de los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y
cualitativos, con distribuciones univariantes, bivariantes y multivariantes

R5 Tener conocimientos de estadistica aplicada con la ayuda de soportes informaticos
R6 Identificacion del modelo de probabilidad aplicable a un fenémeno econémico

R8 Conocimiento de la importancia que tiene la obtencion de datos a partir de los
cuales se quieren realizar estudios para tener un mayor y mejor conocimiento de una

determinada realidad y para la posterior toma de decisiones

R9 Conocimiento de los diferentes métodos de obtencion de informacion y de los
diversos métodos de codificacion

R10 Conocimiento de la variedad de las Técnicas de Analisis de datos, su importancia
y aplicaciones a la Empresa y la Administracion

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

ESTADISTICA
TEMA 1 Concepto y contenido de la Estadistica

1.1 Introduccién

1.2 Significado del término “Estadistica”

1.3 Estadistica Descriptiva y Estadistica Inferencial. Método estadistico
1.4 Poblacion y Muestra

1.5 Metodologia Estadistica

1.6 La Estadistica en la Economia y en la Empresa

TEMA 2 La informacion estadistica

2.1 Caracteres de una poblacion
2.2 Fuentes de informacién

2.3 Distribuciones de frecuencias
2.4 Representaciones graficas
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TEMA 3 Analisis estadistico de una variable

3.1 Medidas de posicién y de tendencia central
3.2 Medidas de dispersion

3.3 Medidas de asimetria y forma

3.4 Medidas de concentracion

TEMA 4 Analisis estadistico de dos o mas variables

4.1 Distribuciones bidimensionales
4.2 Distribuciones n-dimensionales. Caracteristicas

TEMA 5 Analisis estadistico de datos ordinales y categoricos

5.1 Estadistica de un atributo

5.2 Estadistica de dos atributos

5.3 Tablas de contingencia h x k

5.4 Correlacién por rangos. Coeficientes
5.5 Estadisticas mixtas

TEMA 6 Series temporales

6.1 Introduccion. Concepto y representacion
6.2 Componentes de una serie

6.3 Analisis de la tendencia

6.4 Variaciones estacionales

6.5 Componente ciclica

6.6 Autocorrelacion y correlacion serial

TEMA 7 Numeros indices

7.1 Concepto y tipos
7.2 Operaciones con los indices
7.3 Indice de precios al consumo y otros indices

TEMA 8 Teoria de la probabilidad

8.1 Conceptos de probabilidad
8.2 Variables aleatorias
8.3 Caracteristicas de las distribuciones de probabilidad

TEMA 9 Modelos de distribucién de probabilidad

9.1 Modelos de distribucién de probabilidad discretos
9.2 Modelos de distribucion de probabilidad continuos
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Martin-Pliego, F.J, (2004) Introduccion a la Estadistica Econémica y Empresarial,
Thom-son., Madrid , ISBN 84-9732-316-5,

Tomeo, V. y Uiia, I, (2009) Estadistica Descriptiva, Garceta, Madrid , ISBN
978-84-9281-205-9,

Uifia, I.; San Martin, J. y Tomeo, V., (2010) Calculo de Probabilidades, Ed. Garceta.,
Madrid , ISBN 978-84-9281-211-0,

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA

Lind, D.; Marchal, W. y Wathen, S., (2008) Estadistica aplicada a los negocios y la
economia, Ed.McGraw-Hill, México, ISBN 978-970-10-6674-4,

Pérez, C., (2002) Estadistica Aplicada a través de Excel., Ed. Prentice-Hall., Madrid ,
ISBN 84-205-3536-2,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Estadistica I
Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teorica CG3-CG21-CG25 24 30 54
Clases practicas H1 H6 H11 24 30 54
(pequefio grupo) CGY CG10
CG21 CG25

Exposiciones publicas [CG1 CG25 1 6 7
Asistencia a tutorias |CG 25 1
obligatorias
Realizacién de CG9 CG1 CG15 4 30 34
trabajos, informes, H1 H6
memorias y pruebas
de evaluacion

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua

Peso en la

Procedimiento calificacion
final
Cuaderno de practicas 15 %
Trabajo 1 (10%) presentacion (5%) 15 %
Trabajo 2 (10%) presentacion (5%) 15 %
Test continuos 20 %
Examen Practico 35 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional, si procede:

En el sistema de Evaluacion Excepcional se exigira la entrega de trabajos y/o
cuadernos de practicas en las mismas fechas que en el sistema ordinario, para
garantizar la adquisicion de determinadas competencias, y la presentacion a las
pruebas de contenido que se establezcan.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Pizarra

Plataforma Moodle
Tutoria presencial
Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

Teoria martes 08:00 a 10:00

Practica grupo A lunes 10:00 a 12:00
Practica grupo B lunes 12:00 a 14:00
Practica grupo C Miércoles 10:00 a 12:00
Practica grupo D Miércoles 12:00 a 14:00
Practica grupo E Jueves 12:00 a 14:00
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14. Idioma en que se imparte:

Espaiiol




