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1. Denominacion de la asignatura:

DERECHO EMPRESARIAL

Titulacion

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cédigo

5528

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

ENTORNO JURIDICO

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

DERECHO PRIVADO

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

TERESA CARRANCHO HERRERO
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4.b Coordinador de la asignatura

TERESA CARRANCHO HERRERO

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Curso 1° Semestre 1°

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Basica

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

8.1 Competencias especificas

CD5 Entender los principios del Derecho y relacionarlos con los conocimientos de la
empresa y de la gestion

CA1 Aprender a aprender: identificar cuando, como y dénde es necesario adquirir
nuevos conocimientos y habilidades en el ambito de la administracion y direccion de
empresas

8.2 Competencias genéricas/transversales

CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG2 Capacidad de organizar y planificar

CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes
CG11 Toma de decisiones

CG15 Habilidades para trabajar en grupo

CG20 Compromiso ético

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

9.1.- Objetivos docentes

Conocimiento de la regulacion basica relativa a las principales instituciones civi-les
relacionadas con la administracion y direccion de empresas.

Conocimiento de la configuracion basica de la empresa y del empresario y de las
obligaciones y contratos con especial referencia a los contratos basicos del trafico
juridico empresarial.

Conocimiento de las reglas basicas de la responsabilidad del empresario, y de su
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIiA BASICA
DIEZ PICAZO, Luis, Sistema de Derecho Civil I, TECNOS, Madrid,

LACRUZ BERDEJO, Jose Luis, Nociones de Derecho Civil Patrimonial, BOSCH,
Barcelona,

LASARTE ALVAREZ, Carlos, Curso de Derecho Civil Patrimonial, TECNOS,
Madrid,

LASARTE ALVAREZ, Carlos, Principios de Derecho Civil (2 y 39, MARCIAL
PONS, Barcelona,

MARTINEZ DE AGUIRRE, Carlos (coordinador), Curso de Derecho Civil II,
COLEX, Madrid,

REGLERO CAMPQOS, Fernando, Lecciones de Responsabilidad Civil, ARANZADI,
Madrid,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas CG4 CG21 CD5 30 30 60
Clases practicas (I): [CG1 CG2 CG4 CG9 10 30 40
Seminarios y debates |CG20 CG21 CD5
CA1
Clases practicas (II): |CG1 CD5 10 6 16
Exposiciones publicas
Asitencia tutorias
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obligatorias
4 30 34
Pruebas de evaluaciéon|CG1 CG2 CG4 CG9
CA1l
Total 54 96 150
11. Sistemas de evaluacion:
Peso en la
Procedimiento calificacion
final
EXAMEN TEORICO 40 %
EXAMEN PRACTICO 15 %
TRABAJO 1 20 %
PRACTICAS (Seminarios, exposiciones..etc) 20 %
ASISTENCIA A CLASE 5%
100 %

Evaluacion excepcional, si procede:

En el sistema de evaluacion excepcional se unificaran los procedimientos de test
continuos y examen practico por un examen teorico-practico

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

PLATAFORMA MOODLE
Tutoria presencial
Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

Teoria jueves 8 a 9:45
Practicas Grupo A
Practicas Grupo B
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14. Idioma en que se imparte:

Espaiiol




