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2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:
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3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS/DEPARTMENT OF
ECONOMY AND BUSINESS ADMINISTRATION

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
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Marta Garcia Marin; Despacho 2072; martaga@ubu.es /Nicolas Garcia Torea;
Despacho 2012; ngtorea@ubu.es

4.b Coordinador de la asignatura

IMARTA GARCIA MARIN

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2° CURSO SEMESTRE /2nd YEAR, SEMESTER 3
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Haber superado la asignatura de Introduccion a la Contabilidad./To have passed the
subject Introduction to Accounting

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias generales:

CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG2 Capacidad de organizar y planificar

CG4 Solidez en los conociminentos basicos de la profesion

CG10 Resolucién de problemas

CG15 Habilidades para trabajar en grupo

Competencias especificas

CD8 Entender y utilizar sistemas contables y financieros

H5 Disefio e instrumentacion de sistemas de informacion

CA1 Aprender a aprender: identificar cuando, como y donde es necesario adquirir
nuevos conocimientos y habilidades en el ambito de la administracion y direccion de
empresas

General competences:

CG1 Analysis and synthesis skill.

CG2 Planning and organizational skill.

CG4 Strength in the basic knowledge of the profession.

CG10 Problem-solving ability.

CG15 Teamwork ability.

Specific competences:

CD8 Understanding and use of accounting and financial systems.

H5 Design and implementation of information systems.

CA1 Learning to learn: ability to identify when, how and where it is necessary to learn
new knowledge and skills in business management.
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10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

Los resultados de aprendizaje del estudiante son los siguientes:

R1: Identificacion de la operativa con el lenguaje especifico de la contabilidad, asi
como exposicién de ideas y reflexiones utilizando la terminologia contable

R2: Utilizacion de las principales practicas de contabilidad cumpliendo con al
normativa nacional y completando ésta con determinados aspectos de la normativa
internacional

R3:El alumno sabréa distinguir los diferentes contextos en los que opera la contabilidad
representados en los sistemas de informacion contables, asi como su conexion
financiera y el marco legal.

R5: Resolucién de problemas planteados de formas diferentes, en los que sea preciso
definir la situacion inicial, la meta y las acciones que conduciran a la misma. La
resolucion del problema y su trazado sera disefiado de forma individual y/o en grupo.
R6: El alumno construira conocimiento de forma activa, seleccionando informaci6n de
diferentes fuentes, organizandola en estructuras que sean coherentes y conectandola
con el conocimiento previo que ya tenia, tanto al iniciar el grado como posteriomente
adquirido en diferentes asignaturas.

Estos objetivos generales de aprendizaje son concretados con objetivos especificos en
cada tema. El alumno conocera los mismos a través de la documentacion disponible en
cada tema.

The student’s learning outcomes are the following:

R1. Identification of different business operations and the specific language of
accounting needed to record and show them.

R2: Use of the main accounting practices for compliance with national and
international regulations.

R3: The student will know how to distinguish the different contexts of accounting
information systems as well as their financial connection and the legal framework.

R5. Resolution of problems posed in different ways, in which it is necessary to define
the initial situation, the goal and the actions to reach it. The problem-solving procedure
will be designed individually and/or in group.

R6. The student will build knowledge actively, selecting information from different
sources, organizing it into coherent structures and connecting it with the previous
knowledge the student already had at the beginning of the degree as well as with the
new one gained in the different subjects throughout the degree.

These general learning objectives are set with other specific objectives in each lesson.
The student will know all them through the available materials in each lesson.
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10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

LA NORMATIVA CONTABLE
TEMA 1. NORMALIZACION CONTABLE /LESSON 1. ACCOUNTING
STANDARDISATION
1.1. Introduccién a la regulacién contable
1.2. La normativa contable en la Uni6n Europea
1.3. La normativa contable en Espafia

1.1. Introduction to accounting regulation.
1.2. Accounting standardization in the European Union.
1.3. Accounting standardization in Spain.

LAS OPERACIONES DE EXPLOTACION, INVERSION
PRODUCTIVA, INVERSION FINANCIERA Y FINANCIACION
TEMA 2. Gastos e ingresos de explotacion /LESSON 2. Operating expenses and
income.
2.1. Introduccion
2.2. E1 IVA en las operaciones de explotacién
2.3. Compras y ventas de existencias, clientes y proveedores
2.4. Deterioro de valor de las existencias
2.5. La tesoreria de la empresa

2.1. Introduction.

2.2. VAT on operating activities.

2.3. Inventories purchases and sales, trade receivables and suppliers.

2.4. Impairment losses on inventories.

2.5. Company cash.

TEMA 3. Otros gastos e ingresos de gestion corriente/LESSON 3. Other current
expenses and income.

3.1. Gastos de personal

3.2. Otros gastos e ingresos de explotacion, deudores y acreedores

3.4. Ajustes por periodificacion

3.1. Personnel expenses.

3.2. Other operating expenses and income, receivables and payables.
3.4. Prepaid expenses and deferred income.

TEMA 4. Inmovilizado/LESSON 4. Assets.

4.1. Introduccién

4.2. E1 IVA en las operaciones de inversion

4.3. Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias

4.4. Inmovilizado intangible

4.5. Activos no corrientes mantenidos para la venta
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4.1. Introduction.

4.2. VAT on investment operations.

4.3. Plant, property and equipment and investment property.

4.4. Intangible assets.

4.5. Non-current assets held for sale.

TEMA 5. Los instrumentos financieros /[LESSON 5. Marketable securities.
5.1. Concepto de Instrumento financiero

5.2. Activos financieros

5.3. Pasivos financieros

5.1. Marketable security concept.

5.2. Financial assets.

5.3. Financial liabilities.

TEMA 6. El patrimonio neto/LESSON 6. Shareholders’ equity.
6.1. Concepto y componentes del patrimonio neto

6.2. Fondos propios

6.3. Subvenciones, donanciones y legados recibidos

6.1. Shareholders’ equity concept and components.

6.2. Shareholders’ equity.

6.3. Grants, donations and bequests received.

TEMA 7. Provisiones, diferencias de cambio e Impuesto de sociedades/LESSON
7. Provisions, Exchange differences and Income tax.

7.1. Provisiones

7.2. Diferencias de cambio

7.3. Las retenciones, pagos a cuenta,liquidacion y contabilidad del impuesto sobre
beneficios

7.1. Provisions.
7.2. Exchange differences.
7.3. Withholdings, payments on account, settlement and income tax accounting.

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
(PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD ESPANOL — ENGLISH
TRANSLATION)., SPANISH GENERAL ACCOUNTING PLAN, 1,
Antonio Socias Salva y otros, (2014) Contabilidad financiera. PGC, 2° edicién,
Pirdmide , Madrid, 978-84-368-3191-7, libro, 408
Gutierrez Viguera, M yCouso Ruano, A, (2012) Supuestos contables resueltos en base
al Plan General de Contabilidad, Acutualizada, Ra-Ma, 978-84-9964-139-3,
Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso,, Financial Accounting,,
3°Edition,, Hoboken, NJ: John Wiley & Sons, Inc., cop. 2015.,
Luis Angel Castrillo Lara y otros, (2008) Plan General Contable 2007. Aplicacién de
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las normas de valoracion. Comentarios y casos practicos, Delta Publicaciones, Madrid,
978-8492453-29-0,

Memento Contable, (2017) Contabilidad Financiera, LEFEBVRE, 978-84-16612-56-7,
Mercedes Cervera Oliver, (2021) Contabilidad financiera, Centro de Estudios
financieros, Madrid, 978-84-45442-26-5,

Paloma del Campo Moreno y Laura Parte Esteban, (2020) Contabilidad financiera:
Ejercicios y soluciones, 1°, Sanz y Torres S.L, 978-84-17765-53-8,

Real Decreto 1514/2007, (2007) PLan General de Contabilidad , Varias editoriales,

Tejada Ponce, A. y otros, (2017) Manual practico de contabilidad, 2017, Piramide,
Madrid, 978-84-368-3820-6,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Enriqueta Gallego Diez y Matero Vara y Vara, (2008) Manual Practico de
Contabilidad Financiera, Pirdmide, Madrid , 978-84-368-2179-6,
Jan Bebbington, Financial Accounting: practice and principles by Jan Bebbington, Rob
Gray and Richard Laughlin,, 1, 3rd Edition, Australia: Cengage Learning EMEA, cop
2011,
M?® Angeles Goxens y otros (2011), (2011) Introduccion a la contabilidad financiera,
Ibergaceta Publicaciones , Madrid , 978-84-9281-272-1,
Pauline Veetman, Financial Accounting: an introduction, 1, 7th Edition, Harlow:
Pearson Education, 2016.,
Rafael Domingo Martinez , (2013) Contabilidad Financiera, Teoria y ejercicios
practicos , 2°, Tirant lo Blanch , Valencia, 978-84-9053-109-9,
Walter T. Harrison, Financial Accounting: International Financial Reporting
Standards, 1, 8th Edition, Singapore: Pearson Education, cop. 2011.,
Wanden-Berghe, L. y otros, (2012) Contabilidad Financiera, Piramide, Madrid ,
978-84-368-2631-9,

10.4- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5545&auth=SAML
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11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clase tedrico CG1, CG2, 24 30 54
Theoretical class CG4,CG10,CD8 H5
Clase practica CG1, CG2, CG4, 23 30 53
(pequefio grupo) CG10, H5, CG15,
Practical class (small [CA1,CD8
group
Realizacion de CG1, CG2, CG4, 7 36 43

trabajos, informes, CG10, CG15, CA1,
memorias, lecturas, |CD8

exposiciones publicas
y pruebas de
evaluacion

Articles reading,
reports, summaries
and evaluation tests.

Total 54 96 150

12. Sistemas de evaluacion:

Primera convocatoria

Prueba 1: Test, estudios de casos, resolucion de supuestos, etc. 20%
Prueba 2: Prueba teorico-practica 30%

Prueba 3: Examen final tedrico-practico 50%

Segunda convocatoria

Prueba 1: Test, estudios de casos, resolucion de supuestos, etc. (0%)
Prueba 2: Prueba tedrico-practica (30%)

Prueba 3: Examen final tedrico-practico (70%)

Para aprobar la asignatura, tanto en primera como en segunda convocatoria, ademas de
tener una calificacién igual o superior a 5, serd necesario obtener un minimo de 5 en el
examen final y un minimo del 30% en cada una de las partes que lo componen.
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Aquellos alumnos que superen la asignatura en primera convocatoria podran
presentarse a la segunda convocatoria para subir nota. Deberan comunicarlo al
profesor/a coordinador/a de la asignatura con una antelacién minima de dos dias
lectivos via e-mail.

De forma particular, el sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio, en
ambas convocatorias, sera modificado en el supuesto de que los calendarios
académicos de las universidades de origen y de destino no sean coincidentes.

First round

Evaluation task 1: Multiple choice questionnaires, case study, practical exercises, etc.
(20%)

Evaluation task 2: Theoretical and practical task (30%).

Evaluation task 3: Final exam, including theory and practice (50%).

Second round

Evaluation task 1: Multiple choice questionnaires, case study, practical exercises, etc.
(0%).

Evaluation task 2: Theoretical and practical task (30%).

Evaluation task 3: Final exam, including theory and practice (70%).

To pass the subject in both the first and second round, in addition to obtaining a 5
minimum mark, the students are required to score 5 in the final exam and to get at least
30% in each of its parts.

Those students who have passed the subject in the first round have the opportunity to
revisit the final exam in order to get a higher mark. An e-mail shall be sent to the
teacher coordinator of the subject no later than two academic days before the date of
the second final exam.

Particularly, the assessment system for incoming students, in both rounds, will be
modified whenever the academic calendar at Universidad de Burgos differs from the
academic calendar at their home Universities.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

Prueba 1: Test, estudios de casos, resolucion de supuestos, 20 % 0%
etc. / Evaluation task 1: Multiple choice questionnaires,
case study, practical exercises, etc.

Prueba 2: Prueba tedrico-practica / Evaluation task 2: 30 % 30 %
Theoretical and practical task
Prueba 3: Examen final tedrico-practico / Evaluation task 50 % 70 %
3: Final exam, including theory and practice

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

Primera convocatoria

El sistema de evaluacion excepcional en primera convocatoria se compone de dos
pruebas, las correspondientes a las pruebas 2 y 3 indicadas, con una ponderacion del
30% y 70% respectivamente.

Segunda convocatoria

El sistema de evaluacion excepcional en segunda convocatoria se compone de dos
pruebas, las correspondientes a las pruebas 2 y 3 indicadas, con una ponderacién del
30% y 70% respectivamente.

Para aprobar la asignatura tanto en primera como en segunda convocatoria, ademas de
tener una calificacién igual o superior a 5, serd necesario obtener un minimo de 5 en el
examen final (prueba 3) y un minimo del 30% en cada una de las partes que lo
componen.

Aquellos alumnos que superen la asignatura en primera convocatoria podran
presentarse a la segunda convocatoria para subir nota. Deberan comunicarlo al
profesor/a coordinador/a de la asignatura con una antelacién minima de dos dias
lectivos via e-mail.

First Round
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The exceptional assessment process in the first round consists of two evaluation tasks
above, corresponding to the abovementioned ET2 and ET3, with the following weights
in the final grade: 30% and 70%, respectively.

Second Round

The exceptional assessment process in the second round consists of two evaluation
tasks above, corresponding to the abovementioned ET2 and ET3, with the following
weights in the final grade: 30% and 70%, respectively.

To pass the subject in both the first and second round, in addition to obtaining a 5
minimum mark, the students are required to score 5 in the final exam and to get at least
30% in each of its parts.

Those students who have passed the subject in the first round have the opportunity to
revisit the final exam in order to get a higher mark. An e-mail shall be sent to the
teacher coordinator of the subject no later than two academic days before the date of
the second final exam.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Temas redactados o referenciados al manual
Actividades para realizar el alumno
Plataforma Moodle

Tutoria presencial

Tutoria virtual

Teams

Skipe empresarial

Recommended textbooks.

Moodle virtual platform.

Face-to-face and virtual tutoring.

14. Idioma en que se imparte:

| Espaiiol /English
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