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1. Denominacion de la asignatura:

|ECONOMfA FINANCIERA/FINANCIAL ECONOMICS

Titulacion

|GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cédigo

5549

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| FINANZAS/FINANCE

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

MARCOS SANTAMARIA MARISCAL. Despacho 2067. Email: msanta@ubu.es. Tf:
947 258968. OSCAR LOPEZ-DE-FORONDA. Despacho 2068. email: oscarl@ubu.es:
tlfno: 947259040; JAVIER SASTRE. Despacho 2020. Email: jsastre@ubu.es. Tf:
947259542

4.b Coordinador de la asignatura

| MARCOS SANTAMARIA MARISCAL

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

3° CURSO; 5° SEMESTRE
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Generales/ General skills:

CG1 Capacidad de analisis y sintesis/ Capacity for analysis and synthesis (2)

CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion/ Strength in the basics of the
profession (2)

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes/ Skills
to retrieve and analyze information from different sources(2)

CG10 Resolucion de problemas/ Troubleshooting (3)

CG11 Toma de decisiones/ Decision Making (3)

CG15 Habilidades para trabajar en grupo/ Ability to work in groups (2)

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica/ Ability to apply theory to practice
3

Competencias Especificas/Specific Skills:

CD8 Entender y utilizar sistemas contables y financieros/ Understand and use
accounting and financial systems

H6 Identificar y utilizar herramientas apropiadas, tales como investigacién de
mercados,

analisis estadistico, matematicas financieros y técnicas de optimizacion/ Identify and
use appropriate measures such as market research tools,

Statistical analysis optimization techniques, financial mathematics and optimization
techniques

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El alumno debe:

R1 Ser capaz de comprender y resolver los problemas de asignacion de recursos
financieros que suceden en los mercados financieros.

R2 Ser capaz de utilizar las matematicas financieras como herramienta basica para el
calculo de operaciones financieras y el desarrollo de modelos de valoracién.

R3 Ser capaz de valorar activos financieros utilizando para ello los modelos que le
proporcionan las finanzas de mercado.

R8 Ser capaz de buscar informacién financiera relativa a una empresa o mercado y de
analizar y discutir la misma bajo el sustento de las teorias financieras.
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The english student must:

R1 Being able to understand and solve the problems of finding financial resources in
capital markets.

R2 Being able to use financial mathematics as a basic tool for the calculation of
financial operations and the development of valuation models.

R3 Being able to value financial assets using for this purpose the models that provide
finance market.

R8 Being able to find financial information on a company or market and to analyze
and discuss it under the support of financial theories.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA
Tema 1. Introduccion a las finanzas

FINANZAS DE MERCADO
Tema 2. Consumo, inversién y mercado de capitales

Tema 3. La teoria de carteras

Tema 4. La eficiencia informativa de los mercados de capitales
Tema 5. La teoria de los mercados de capitales

Tema 6. Modelos de valoracion de activos financieros derivados

Tema 7. La metodologia del Valor en Riesgo

Essentials of Financial Economics
Lesson 1. Introduction to Financial Economics

Financial Markets
Lesson 2. Consumption, investment and capital market

Lesson 3. Portfolio Theory

Lesson 4. Efficient Markets Theory
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Lesson 5. Capital Markets Theory
Lesson 6. Option Pricing Theory

Lesson 7. The methodology of Value At Risk

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Bodie Z.; Kane A. and Marcus A., (2022) Essentials of Investments, 12?, MCGraw
Hill, New York, En papel y digital:
https://www.mheducation.com/highered/product/1260772160.html.
Bodie Z.; Kane A. y Marcus A., (2004) Principios de Inversiones, 5%, McGraw-Hill,
Mexico, 8448140753, Sélo en papel: https://www.marcialpons.es/libros/principios-de-
inversiones/9788448140755/.
Malkiel, Burton G., (2020) Un paseo aleatorio por Wall Street. La estrategia para
invertir con éxito, 12% Alianza Editorial, En papel y digital: https://www.alianzaeditori
al.es/libro/alianza-ensayo/un-paseo-aleatorio-por-wall-street-burton-g-
malkiel-9788413620473/.
Malkiel, Burton G. , (2005) The Random Walk Guide To Investing , W W Norton &
Co, New York books, https://wwnorton.com/books/The-Random-Walk-Guide-to-
Investing/.

Suérez Suérez, A., (2014) Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion, 212,
Ediciones Piramide, Madrid, En papel y digital:
https://www.edicionespiramide.es/libro.php?id=3565724.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Benjamin Graham, (2009) El inversor inteligente, Deusto, Barcelona, 978842342574,
En papel y digital: https://www.planetadelibros.com/libro-el-inversor-inteligente/5129.
Benjamin Graham, (2006) The Intelligent Investor, Revised Edition, Collins Business,
9780060555665,
Bernstein, L.A. and Wild, J.J., (2000) Analysis of FInancial Statements, 5th, McGraw
Hill, Mexico,
Brealey, R.; Myers, S. y Allen, F., (2020) Principios de Finanzas Corporativas, 13,
McGraw-Hill, Mexico, Sélo en papel: https://www.marcialpons.es/libros/principios-de-
finanzas-corporativas/9786071513120/.
Brealey, R.; Myers, S. y Allen, F., Principles of Corporate Finance, 9th, McGRaw
Hill, Mexico, 9701072839.html.
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Exposiciones CG1, CG4, CD8, H6 24 24 48
tedricas/Theoretical
presentations
Lecturas y CG1, CG4, CGY, 8 20 28

recensiones/Readings [CD8
and reviews

Clases CG1, CG10, CG15, 14 30 44
practicas/Practical CG21, CD8, H6

lessons

Realizacion de CG1, CG4, CGY9, 8 22 30

practicas, trabajosy  [CG10, CG11, CG15,
pruebas de evaluacién [CG21, CD8, H6

/ Test evaluation and
Practical cases

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura, el alumno debera obtener una nota minima de 5 puntos.
Asimismo, serd necesario tener una calificacién minima del 40% en cada uno de los
procedimientos de evaluacion establecidos. Ademas debera entregar todas las practicas
solicitadas a lo largo del curso asi como el trabajo propuesto.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio se modificara en el supuesto
de que los calendarios académicos de las universidades de origen y destino no sean
coincidentes.

To overcome the subject, the student must obtain a minimum score of 5 points. It will
also be necessary to have a minimum score of 40% in every evaluation procedures. In
addition, the student must submit all the practices requested throughout the course as
well as the proposed work.

The evaluation system for exchange students will be modified in the event that the
academic calendars of the sending institution and the receiving one do not coincide.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Pruebas teoricas de evaluaciéon /Theoretical evaluation 20 % 20 %
tests

Pruebas practicas de evaluacion/Test evaluation practices 40 % 40 %

Trabajo/Work to evaluate 20 % 20 %

Resolucion y entrega de practicas/Practical cases 20 % 20 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El estudiante sometido a evaluacién excepcional debera realizar todas las pruebas de
evaluacion tedricas y practicas en los dias especificados para las mismas. Ademas
debera entregar todas las practicas asi como el trabajo en las mismas condiciones y
plazos que los establecidos para el resto de alumnos evaluados mediante evaluacion
continua. Para superar la asignatura, el alumno debera obtener una calificacion minima
de 5 puntos. Asimismo, sera necesario tener una calificacion minima del 40% en cada
uno de los procedimientos de evaluacion establecidos.

The student must undergo evaluation exceptional testing of theoretical and practical
assessment on the days specified for them. She/he must also deliver all the practices
and the work proposed in the same conditions and time limits as for other students
assessed by continuous evaluation. To overcome the subject, the student must obtain a
minimum score of 5 points. It will also be necessary to have a minimum rating of 40%
in every evaluation procedures.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Transparencias con Powerpoint, ejercicios practicos y plataforma Moodle, tutorias
presenciales y virtuales.

Slides with Powerpoint, Practical exercises and Moodle Platform, face and virtual
tutoring

13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo/ See the web page
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14. Idioma en que se imparte:

Espafiol/English
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2021-2022

TITULACION Grado en Administracion y Direccion de Empresas

CURSO 3° Curso

ASIGNATURA / CODIGO Economia Financiera/Financial Economics/ 5549

SEMESTRE (1.°/2.°) 1°

TIPO DE ASIGNATURA Y Oblicatoria 6
CREDITOS 8

COORDINADOR/A Marcos Santamaria Mariscal

Marcos Santamaria Mariscal; Oscar Lopez de Foronda Pérez;
PROFESORADO Javier Sastre Duro

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A
LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Si fuera necesario se impartiria la asignatura a través de streaming, de forma que parte de los
estudiantes pudieran estar en clase y otra parte accedieran online.
If necessary, the subject would be taught in streaming, so a part of the students could be in the

classroom and another part would access online.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

Se utilizaran herramientas telematicas proporcionadas por la Universidad y/o se grabaran videos
explicativos para la imparticion de los diferentes contenidos.
Telematic tools provided by the University will be used and / or explanatory videos will be

recorded to teach the themes of the subject.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Si fuera necesario la tutoria se realizaria mediante cita previa para evitar el riesgo de concurrencia
de alumnos.

If necessary, a prior appointment would be required for tutorials in order to avoid the risk
concurrence of student attendance.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las
materias.

Se realizaran empleando medios telematicos, siempre con cita previa.
Telematic tools will be used, always by prior appointment.




CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y
el peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No se prevén cambios en los sistemas de evaluacion y, en todo caso, se dotarian espacios para
realizarlas atendiendo a las exigencias sanitarias.

Changes in evaluation system are not expected; additional rooms will be available is necessary.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

Se mantendran los procedimientos consignados en la guia docente aprobada para esta asignatura
utilizando las herramientas disponibles en la Universidad de Burgos para su realizacion y evaluacion,
con la siguiente excepcion:

e Fl procedimiento “Pruebas practicas de evaluacion”, cuyo peso relativo es de un 40% sobre
la nota final, consistira en la presentacion y defensa del trabajo grupal (relativo al
procedimiento “Trabajo”), atendiendo a los criterios que se publicaran en dicho trabajo para
el escenario de confinamiento. Dicha presentacion y defensa se realizara empleando medios
telematicos proporcionados por la Universidad, realizandose de forma sincrona y debiendo
participar todos y cada uno de los estudiantes del grupo.

The procedures established in the teaching guide for this subject will be maintained using the tools
available at the University of Burgos for its realization and evaluation, with the following exception:

e The procedure "Test evaluation practices", whose relative weight is 40% of the final mark,
will change to a presentation and defense of group work (related to the "Work to evaluate"
procedure), according to the criteria that will be published for this work for the confinement
scenario. The presentation and defense will be carried out using telematic tools provided by
the University, taking place synchronously. All students in the group must participate.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

No se prevén cambios en las fechas de pruebas de evaluacion, pero en cualquier caso, se atendera
al calendario oficial publicado por el Centro.
Changes in evaluation dates are not expected, but in any case, it will be applied the official dates

published by the Faculty.

COMENTARIOS




