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1. Denominacion de la asignatura:

[ECONOMIA FINANCIERA

Titulacion

|GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cédigo

5549

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| FINANZAS/FINANCE

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

MARCOS SANTAMARIA MARISCAL. Despacho 2067. Email: msanta@ubu.es. Tf:
947 258968. OSCAR LOPEZ-DE-FORONDA. Despacho 2068. email: oscarl@ubu.es:
tlfno: 947259040; TERESA ELVIRA LORILLA. Despacho: 2080; Email:
telvira@ubu.es. Tf: 947259098

4.b Coordinador/a de la asignatura

| MARCOS SANTAMARIA MARISCAL

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

3° CURSO; 5° SEMESTRE
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

Competencias Generales/ General skills:

CG1 Capacidad de analisis y sintesis/ Capacity for analysis and synthesis (2)

CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion/ Strength in the basics of the
profession (2)

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes/ Skills
to retrieve and analyze information from different sources(2)

CG10 Resolucion de problemas/ Troubleshooting (3)

CG11 Toma de decisiones/ Decision Making (3)

CG15* Habilidades para trabajar en grupo/ Ability to work in groups (2)

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica/ Ability to apply theory to practice

3)

* Competencias de sostenibilizacion curricular/Curricular sustainability skills
Competencias Especificas/Specific Skills:

CD8 Entender y utilizar sistemas contables y financieros/ Understand and use
accounting and financial systems

H6 Identificar y utilizar herramientas apropiadas, tales como investigacién de
mercados, analisis estadistico, matematicas financieros y técnicas de optimizacion/
Identify and use appropriate measures such as market research tools, Statistical
analysis optimization techniques, financial mathematics and optimization techniques

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

El alumnado debe:

R1 Ser capaz de comprender y resolver los problemas de asignacion de recursos
financieros que suceden en los mercados financieros.

R2 Ser capaz de utilizar las matematicas financieras como herramienta basica para el
calculo de operaciones financieras y el desarrollo de modelos de valoracién.

R3 Ser capaz de valorar activos financieros utilizando para ello los modelos que le
proporcionan las finanzas de mercado.

R8 Ser capaz de buscar informacion financiera relativa a una empresa o mercado y de
analizar y discutir la misma bajo el sustento de las teorias financieras.
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The english student must:

R1 Being able to understand and solve the problems of finding financial resources in
capital markets.

R2 Being able to use financial mathematics as a basic tool for the calculation of
financial operations and the development of valuation models.

R3 Being able to value financial assets using for this purpose the models that provide
finance market.

R8 Being able to find financial information on a company or market and to analyze
and discuss it under the support of financial theories.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FINANCIERA
Tema 1. Introduccion a las finanzas

FINANZAS DE MERCADO
Tema 2. Consumo, inversién y mercado de capitales

Tema 3. La teoria de carteras

Tema 4. La eficiencia informativa de los mercados de capitales
Tema 5. La teoria de los mercados de capitales

Tema 6. Modelos de valoracion de activos financieros derivados

Tema 7. La metodologia del Valor en Riesgo

Essentials of Financial Economics
Lesson 1. Introduction to Financial Economics

Financial Markets
Lesson 2. Consumption, investment and capital market

Lesson 3. Portfolio Theory

Lesson 4. Efficient Markets Theory
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Lesson 5. Capital Markets Theory

Lesson 6. Option Pricing Theory

Lesson 7. The methodology of Value At Risk

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5549&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la

estudiante:
Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Exposiciones CG1, CG4, CD8, H6 24 24 48
teoricas/Theoretical
presentations
Lecturas y CG1, CG4, CGY, 8 20 28
recensiones/Readings [CD8
and reviews
Clases CG1, CG10, CG15, 14 30 44
practicas/Practical CG21, CD8, H6
lessons
Realizacion de CG1, CG4, CGY9, 8 22 30
practicas, trabajosy  [CG10, CG11, CG15,
pruebas de evaluacién [CG21, CD8, H6
/ Test evaluation and
Practical cases
Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura se debera obtener una nota minima de 5 puntos. Asimismo,
sera necesario tener una calificacion minima del 40% en cada uno de los
procedimientos de evaluacion establecidos, a excepcién del Trabajo (que pondera un
20%) y que no sera recuperable en segunda convocatoria ya que por su naturaleza de
evaluacion continua resulta imposible de repetir. Ademas, se deberan realizar todas las
practicas solicitadas a lo largo del curso.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio se modificara en el supuesto
de que los calendarios académicos de las universidades de origen y destino no sean
coincidentes

In order to pass the subject, a minimum mark of 5 points must be obtained. Likewise,
it will be necessary to have a minimum mark of 40% in each of the established
evaluation procedures, except for the “Work to evaluate” (which weighs 20%) that will
not be retrievable in the second assessment since, due to its nature of continuous
evaluation, it is impossible to repeat. In addition, all the practical cases requested
throughout the course must be done.

The evaluation system for exchange students will be modified in the event that the
academic calendars of the home and host universities do not coincide.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

Pruebas teoricas de evaluacion /Theoretical evaluation 20 % 20 %
tests

Pruebas practicas de evaluacion/Test evaluation practices 40 % 40 %

Trabajo/Work to evaluate 20 % 20 %

Resolucion y entrega de practicas/Practical cases 20 % 20 %

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El alumnado sometido a evaluacion excepcional debera realizar todas las pruebas de
evaluacion tedricas y practicas en los dias especificados para las mismas. Ademas,
realizara las practicas y el trabajo en las mismas condiciones y plazos que los
establecidos para el resto de estudiantes evaluados mediante evaluacion continua. Para
superar la asignatura se debera obtener una calificacién minima de 5 puntos.
Asimismo, sera necesario tener una calificacién minima del 40% en cada uno de los
procedimientos de evaluacion establecidos, a excepcién del Trabajo (que pondera un
20%) y que no sera recuperable en segunda convocatoria ya que por su naturaleza de
evaluacion continua resulta imposible de repetir.

Students undergoing exceptional assessment must take all the theoretical and practical




UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

assessment tests on the days specified for them. In addition, they will do the “Practical
cases” and the “Work to evaluate” under the same conditions and deadlines as those
established for the rest of the students assessed by continuous assessment. In order to
pass the course, a minimum grade of 5 points must be obtained. Likewise, it will be
necessary to have a minimum mark of 40% in each of the established evaluation
procedures, except for the “Work to evaluate” (which weighs 20%) that will not be
retrievable in the second assessment since, due to its nature of continuous evaluation, it
is impossible to repeat.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Transparencias con Powerpoint, ejercicios practicos y plataforma Moodle, tutorias
presenciales y virtuales.

Slides with Powerpoint, Practical exercises and Moodle Platform, face and virtual
tutoring

13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo/ See the web page

14. Idioma en que se imparte:

| Espafol/English
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