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1. Denominacion de la asignatura:

DIRECCION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

Titulacion

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cadigo

5568

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

ORGANIZACION DE EMPRESAS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

ISABEL GONZALEZ SANTAMARIA iglezs@ubu.es 947259032 Despacho 2025 (2°
planta Econdmicas)

4.b Coordinador de la asignatura

ISABEL GONZALEZ SANTAMARIA

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° CURSO - 7° SEMESTRE
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Optativa

7. Namero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CG2 - Capacidad de organizar y planificar

CG9 - Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes
CG11 - Toma de decisiones

CG20 - Compromiso ético

CG27 - Capacidad de generar nuevas ideas

CG28 - Liderazgo

CG32 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CD1 - Entender los detalles de las funciones empresariales, de las organizaciones, de
las regiones geogréficas y de los sectores productivos y tener la capacidad de
relacionarlos con un entendimiento basico de las teorias

CD4 - Entender los principios de la ética, identificar implicaciones sociales y
ambientales para las empresas y disefiar escenarios

CD6 - Entender los principios del comportamiento de las organizaciones e identificar
las implicaciones para las empresas

H1 - Analizar y estructurar un problema empresarial y disefiar una solucién
H3 - Definir criterios con los que identificar una empresa y relacionar los resultados
con el andlisis del entorno para disefiar estrategias empresariales

CA1 - Aprender a aprender: identificar cudndo, como y dénde es necesario adquirir
nuevos conocimientos y habilidades en el ambito de las administracion y direccion de
empresas

CA3 - Gestionar una empresa mediante el uso de los conceptos, métodos y
herramientas adecuados
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Se pretende que el alumnado desarrolle una comprensién global de los mecanismos
que impulsan el comercio internacional, y las diferentes estrategias para llevarlo a cabo
de forma eficiente.

R2 Comprender la relacion entre el entorno y la organizacion y como gestionar los
recursos de la empresa para la continua adaptacion de las organizaciones a las nuevas
circunstancias ambientales.

R3 Desarrollar la capacidad de busqueda, almacenamiento y tratamiento de
informacion para la toma de decisiones y el aprendizaje auténomo.

R4 Madurar el espiritu emprendedor del alumno tanto en cuanto a su capacidad de
buscar soluciones a problemas, como de generar nuevas ideas o dinamizar y liderar
grupos.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

ENTORNO Y EMPRESA INTERNACIONAL

LA EXPANSION INTERNACIONAL DE LA EMRPESA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
MULTINACIONAL

FACTORES EN LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA EN ESPANA

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

KRUGMAN, PAUL, (2012) ECONOMIA INTERNACIONAL. TEORIA Y
POLITICA, PEARSON,

BENGOCHEA, (2002) EJERCICIOS DE ECONOMIA INTERNACIONAL. ,
PEARSON,

DIAZ MIER, MIGUEL ANGEL, (2003) NEGOCIOS INTERNACIONALES:
INTRODUCCION, PIRAMIDE,

JARILLO, JOSE CARLOS, (1991) ESTRATEGIA INTERNACIONAL, MC GRAW
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
CLASES TEORICAS |CG2 - CG9 - CG20 - 24 28 52
CG27 - CD1 - CD4 -
CD6 - H3 - CA1l

CLASES CG2-CGY - CG11 - 24 28 52
PRACTICAS, CG20 - CG27 - CG28
LECTURAS, -CG32-CD6 - H1 -
TRABAJOS H3 - CA3
INDIVIDUALES,
TRABAJOS EN
GRUPO,
EXPOSICIONES CG2 - CG11-CG27 - 2 8 10
PUBLICAS, CG32-CD1 -CD4 -
PRUEBAS CD6
PARCIALES
PRUEBA DE CG2 - CG11 - CG20 - 4 32 36
EVALUACION CG27 - CD1 - CD4 -
FINAL CD6 - H1-H3

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura es requisito imprescindible haber realizado la evaluacion
continua en su totalidad, y haberla superado con nota superior a 4. Esta condicion es
necesaria para poder presentarse al examen en cualquiera de las convocatorias.

El examen final con nota inferior a 4 impide superar la asignatura.
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Peso

Procedimiento
PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA 1 20 %
PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA 2 20 %
EXAMEN FINAL (TEOR{A) 30 %
EXAMEN FINAL (PRACTICA) 30 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

Se requieren los mismos trabajos, practicas, pruebas y exposiciones que en el sistema
ordinario, ademas de un examen final escrito. Se solicitara segiin recoge el
Reglamento de Examenes de la Universidad de Burgos (art. 9).

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma Moodle
Tutoria presencial y virtual

13. Idioma en que se imparte:

Castellano




