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1. Denominacion de la asignatura:

| CONTROL DE GESTION

Titulacion

|GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cédigo

15570

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|[CONTABILIDAD DE GESTION

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|José Ignacio Sevilla Andrés; email: jisevilla@ubu.es - despacho 1024

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Alicia Santidrian Arroyo; email: alisant@ubu.es - despacho 2015

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|3° Curso, segundo semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

CG1 Capacidad de analisis y sintesis (3)

CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (3)
CG8 Habilidades elementales en informatica (3)

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes (3)
CG11 Toma de decisiones (3)

CG12 Capacidad de critica y autocritica (3)

*CG15 Habilidades para trabajar en grupo (3)

*Competencia de sostenibilizacién curricular

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica (3)

CD8 Entender y utilizar sistemas contables y financieros.

H4 Identificar y utilizar software apropiado.

H5 Diseflo e instrumentacion de sistemas de informacion.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Comprension de los conceptos fundamentales relacionados con los sistemas de
informacién para la gestion.

R4 Conocimiento de la utilidad de los sistemas de informacion para la gestién en
relacion con la medicion del rendimiento y el control de la actividad empresarial, asi
como con aspectos conductuales.

R5 Manejo agil y adecuado de tecnologias de la informacién para el tratamiento de
informacion contable interna de la empresa

R7 Conocimiento del grado de eficiencia y eficacia alcanzado en la actividad
productiva, de forma prospectiva y retrospectiva, a efectos de su comparacion y
analisis.

R8 El alumno sabe escuchar las opiniones y aportaciones de sus compafieros con
respeto, al tiempo que mantiene una actitud critica y enriquecedora cuando plantea sus
contribuciones.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

El Control de Gestion tradicional
1. El proceso presupuestario
1.1. Consideraciones generales
1.2. El Presupuesto Maestro
1.3. Técnicas Presupuestarias
2. Presupuestos Operativos
2.1. Introduccion.
2.2. Presupuesto de ventas
2.3. Presupuesto de produccién
2.4. Presupuestos por conceptos de gastos
2.5. Presupuesto comercial
2.6. Presupuesto de administracion
3. Presupuestos de Inversiones
3.1. Concepto y objetivos
3.2. Estructura del presupuesto de inversiones
3.3. El control del presupuesto de inversiones
4. Estados Previsionales
4.1. La cuenta de pérdidas y ganancias previsional
4.2. La cuenta previsional de tesoreria
4.3. El balance previsional
5. El Control Presupuestario
5.1. Consideraciones Generales
5.2. Analisis de Desviaciones:
5.2.1. Clases de costes
5.2.2. Centros de costes.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5570&auth=SAML



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5570&auth=SAML
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

En la practica totalidad de las actividades se favorecera la adquisicion de un
pensamiento critico que incorpore los principios y valores del desarrollo sostenible,
inclusivo e igualitario, adaptando los resultados de aprendizaje para favorecer su
integracion.

El control de gestién considera de forma generalizada, en todos sus ambitos, aspectos
vinculados al desarrollo sostenible a través de indicadores e informes. De forma
transversal se introduciran estos aspectos en las diferentes actividades.

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado
Presenciales: CG1, CG4, CGY, 37 45 82
1. Exposiciones CD8
Tedricas
2. Resolucion y CG8, CGY, CG11, 13 41 54
presentacion de CG12, CG15, CG21,
practicas y otras CDS8, H4, H5
actividades
interactivas
3.Trabajo individual |CG4, CG11, CG12, 4 5 9

de realizacion de CG21, CD8
practicas tuteladas

4. Otras actividades: [CG1; CG4; CGS; 0 5 5
estudio individual, CGY; CG11; CG12;
preparacion de CG15; CG21; CD8;

trabajos de forma H4, H5
individual o en grupo,
cumplimentacion de
cuestionarios
previamente
elaborados por el
profesor

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Evaluacién continua. Para aprobar la asignatura sera necesario superar al menos el
40% de cada una de las pruebas.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

NOTA SOBRE EL USO DE LA IA: En caso de que el alumno haya empleado
herramientas de Inteligencia Artificial (IA), debera hacer explicito como las ha usado,
afiadiendo al final de la prueba el siguiente texto cumplimentado: "Se ha utilizado
[Nombre de la IA] para [especificar uso, ej: mejorar la redaccion, organizar el
esquema, resumir textos, generar imagenes] en la elaboracién de este trabajo. El
estudiante [Nombre con apellidos] asume la responsabilidad total de la precision,
coherencia y verificacion de la informacion generada, garantizando que el desarrollo
global y las conclusiones del trabajo son de autoria propia y cumplen con las normas
de integridad académica".

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Prueba de contenido 1 15 % 10 %
Prueba de contenido 2 30 % 30 %
Prueba de contenido 3 15 % 20 %
Examen final o presentacién y entrega de una practica. Se 40 % 40 %

requerira una breve reflexion sobre los aspectos de la
asignatura que considera mas vinculados con los
principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e
igualitario.

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El alumno sometido a evaluacion excepcional debera realizar las pruebas finales de
adquisicion de competencias, la elaboracion y presentacion de los estudios de caso y
simulacién, asi como de los trabajos que se soliciten durante el curso en las mismas
condiciones y plazos que los establecidos para los alumnos evaluados mediante
evaluacion continua. Para superar la asignatura, el alumno debera obtener una
calificacién minima de 5 puntos. Asimismo, sera necesario tener una calificacion
minima del 40% en cada una de las partes del contenido del examen final.

NOTA SOBRE EL USO DE LA TA: En caso de que el alumno haya empleado
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herramientas de Inteligencia Artificial (IA), debera hacer explicito como las ha usado,
afiadiendo al final de la prueba el siguiente texto cumplimentado: "Se ha utilizado
[Nombre de la IA] para [especificar uso, ej: mejorar la redaccién, organizar el
esquema, resumir textos, generar imagenes] en la elaboracién de este trabajo. El
estudiante [Nombre con apellidos] asume la responsabilidad total de la precision,
coherencia y verificacion de la informacion generada, garantizando que el desarrollo
global y las conclusiones del trabajo son de autoria propia y cumplen con las normas
de integridad académica".

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Manuales de referencia
Hoja de calculo Excel
Plataforma moodle
Tutoria presencial
Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

Ver pagina Web del grado de ADE de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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