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1. Denominacion de la asignatura:

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Titulacion

Grado en Finanzas y Contabilidad

Cédigo

5581

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

CONTABILIDAD FINANCIERA 'Y AVANZADA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

MARTA GARCIA MARIN , martaga@ubu.es, N° despacho 2072, 947258969
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4.b Coordinador de la asignatura

MARTA GARCIA MARIN

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

1° curso / 2° semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CD2 Apreciacion de los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo el
marco legal, ético, social y medioambiental; la profesion contable; la empresa; los
mercados de capitales y el sector publico

CD4 Lenguaje técnico y principales practicas actuales de la contabilidad

CA1 Aprender a aprender: identificar cuando, como y dénde es necesario adquirir
nuevos conocimientos y habilidades en el ambito de la contabilidad y las finanzas

H2 Registro y sintesis de transacciones y otros eventos econémicos; preparacion de
estados financieros; control y analisis de las operaciones empresariales; analisis
financiero y proyecciones

CG1 Capacidad de anélisis y sintesis
CG2 Capacidad de organizar y planificar
CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

CG10 Resolucion de problemas
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Identificacion de la operativa con el lenguaje especifico de la contabilidad, asi
como exposicién de ideas y reflexiones utilizando la terminologia contable

R5 Resolucién de problemas, planteados de formas diferentes, en los que sea preciso
definir la situacion inicial, la meta y las acciones que llagaran a esa meta. La
resolucion del problema y el camino sera disefiado de forma individual y en ocasiones
también en grupo.

R6 El alumno construird conocimiento de forma activa, seleccionando informacién de
diferentes fuentes, organizandola en estructuras que sean coherentes y conectandola
con el conocimiento previo que ya tenia, tanto al iniciar el grado como posteriormente
adquirido en diferentes asignaturas.

Estos objetivos generales de aprendizaje son concretados con objetivos especificos en
cada tema. El alumno conocera los mismos a través de la documentacion del tema.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

LA INFORMACION CONTABLE
TEMA 1 LOS SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE.

1.1. La contabilidad como sistema de informacion.
1.2. Usuarios y requisitos de la informacion contable.

MARCO CONCEPTUAL
TEMA 2 EL MARCO CONCEPTUAL

2.1. Definicién de elementos patrimoniales.
2.2. Principios contables.
2.3 Ciriterios de valoracion.
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SITUACION PATRIMONIAL DE LA EMPRESA
TEMA 3. SITUACION PATRIMONIAL DE LA EMPRESA

3.1 Concepto de patrimonio e inventario.
3.2 La identidad contable basica.
3.3 Las masas patrimoniales.

LOS HECHOS CONTABLES
TEMA 4 REGISTRO DE LOS HECHOS CONTABLES

4.1. Analisis de los hechos contables y clasificacién.
4.2. El método contable.

EL PROCESO CONTABLE
TEMA 5 EL PROCESO CONTABLE

5.1. Etapas del proceso contable
5.2. Elaboracion de los estados contables

LA DETERMINACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO.

TEMA 6 LA DETERMINACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO EN
LAS EMPRESAS COMERCIALES.

6.1. Los procedimientos de contabilizacion de existencias.
6.2. Los métodos de asignacion de valor de existencias: FIFO y precio medio
ponderado.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFiA BASICA

José Dominguez Casado y otros, (2010) Introduccion a la Contabilidad I, Piramide,
Madrid, 978-84-368-2478-8,

Mufioz Merchante, A. , (2008) Fundamentos de Contabilidad. , Ramon Acebes,
Madrid, 978-84-8004-866-8,

Wanden-Berghe, L, y otros, Contabilidad financiera. , Piramide, Madrid, ISBN
978-84-368-2337-0,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Arquero Montafio, J. y otros. , (2008) Introduccio6n a la contabilidad financiera ,
Piramide, Madrid, ISBN 978-84-368-2207-6,

Manuel Larran, J. , ( 2009. ) Fundamentos de contabilidad financiera. Teoria y
practica. , Ed Piramide, Madrid, 978-84-368-2232-8 ,

Mata Melo, J y De la Pefia Gutiérrez, A. , (2009) Contabilidad financiera. , Paraninfo,
Madrid, ISBN 978-84-283-3025-1,

Montesinos Julve, V y otros, (2010) Fundamentos de la contabilidad financiera.,
Pirdamide, Madrid, ISBN 978-84-368-2420-9,

Weetman Pauline. , (2006) Financial Accounting, An introduction. , Ed. Prentice Hall,
fourth Edition , ISBN: 978-0-273-70340-2,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas CG1, CG2,CG4,CD2 24 30 54
y CD4
Clases practicas CG1,CG2,CG10, 24 30 54
CD2,CD4 y H2
Exposiciones publicas [CG10 1 6 7
Asistencia a tutorias |CA1 1
Realizacién de CG, CG2, CG4, 4 26 30
trabajos, informes, CG10, CD2,CD4, H2
memorias y pruebas [y CA1
de evaluacion
Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para aprobar la signatura sera necesario superar al menos el 40% de cada una de
las partes del contenido del examen final

Peso en la

Procedimiento calificacion
final
Prueba 1 15 %
Prueba 2 20 %
Prueba 3 25 %
Prueba 4 (examen final) 40 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional, si procede:

pruebas de contenido que se establezcan

En el sistema de Evaluacion Excepcional se podra exigir la entrega de trabajos y/o
cuadernos de practicas en las mismas fechas que en el sistema ordinario, para
garantizar la adquisicion de determinadas competencias, y la presentacion a las

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma Moodle

Documentacion entregada o referencia a manuales
Tutoria presencial

Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

Grupo tedrico A: Lunes de 8:00 a 10:00
Grupo practico Al: Viernes de 10:00 a 12:00
Grupo practico A2: Viernes de 12:00 a 14:00

14. Idioma en que se imparte:

ESPANOL




