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1. Denominacion de la asignatura:

INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA

Titulacion

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD

Cédigo

5582

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

INFORMATICA APLICADA A LA EMPRESA

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ECONOMIA APLICADA

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

ALEGRE MARTINEZ, JESUS FRANCISCO
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4.b Coordinador de la asignatura

ALEGRE MARTINEZ, JESUS FRANCISCO

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

Curso 1° semestre 1°

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Basica

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6 créditos ECTS

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

H4 Interpretacién de datos financieros mediante la utilizacion de software apropiado,
incluyendo hojas de calculo y paquetes estadisticos

H7 Disefio e instrumentacién de sistemas de informacién para la gestion financiera y
contable.

CA1 Aprender a aprender. Identificar como y donde es necesario adquirir nuevos
co-nocimientos y habilidades en el &mbito de la contabilidad y las finanzas.

CG1 Capacidad de analisis y sintesis

CG3 Conocimientos generales basicos

CG8 Habilidades elementales en informatica
CG10 Resolucion de problemas

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica

CG25 Capacidad de aprender
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Utilizacion de diferentes herramientas informaticas.

R2 Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos adquiridos a la practica.

R3 Tener capacidad de razonamiento, abstraccion y resolucion de problemas.

R4 Interpretar las diferentes soluciones y obtener las conclusiones apropiadas a los
con-textos considerados.

R5 Tomar decisiones a partir del analisis de las soluciones obtenidas para los
problemas propuestos.

R6 Poder exponer y comunicar las soluciones a los problemas tanto de forma oral
Como escrita.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

BLOQUE 1
TEMA 1. Introduccion a la Informatica

1.1.- Informatica: Breve Historia, Presente y Futuro.
1.2.- Conceptos y Definiciones.

1.3.- Etapas de un Proceso de Datos

1.4.- Arquitectura Fisica o Hardware

1.5.- Soporte Légico o Software

1.6.- Los sistemas operativos

TEMA 2. Herramientas y Servicios Informaticos de la Universidad de Burgos

TEMA 3. Sistemas de Informacion en la Empresa

3.1.- Introduccién a los Sistemas de Informacion.
3.2.- Componentes de los Sistemas de Informacion.
3.3.- Tipos de Sistemas de Informacién.

3.4.- Sistemas de Informacion Empresarial.

BLOQUE 2
TEMA 4. Hojas de Calculo

4.1 Conceptos fundamentales en una hoja de calculo
4.2 Creacion, seleccion, duplicado y borrado.

4.3 Valores y referencias de celdas.

4.4 Funciones y formulas.

4.5 Formato e impresion de hojas de calculo.

4.6 Tablas o listas de datos.
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4.7 Los graficos en una hoja de célculo.
4.8 Caracteristicas avanzadas de EXCEL (buscar objetivo, macros, solver...

BLOQUE 3
TEMA 5. BASES DE DATOS

5.1.- Introduccién.

5.2.- Conceptos y Estructura de una Base de Datos.

5.3.- Modelos de Datos. El Modelo Entidad Relacién.

5.4.- Sistemas de Gestion de Bases de Datos.

5.5.- Conceptos Basicos sobre Bases de Datos Relacionales.
5.6.- Creacion de una Base de Datos en MS ACCES.

5.7.- Creacion de Tablas. Introduccién de Datos.

5.8.- Relaciones entre Tablas.

5.9.- Consultas y Actualizacion de datos.

5.10.- Formularios.

BLOQUE 4
TEMA 6. Redes de Ordenadores e Internet

6.1 Nociones basicas sobre redes

6.2 Internet: concepto y caracteristicas técnicas.
6.3 Servicios de Internet.

6.4 Nocion de pagina Web.

6.5 Creacién de un blog / pagina Web.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFiA BASICA

A. Guevara (coord.) y otro, (2004) Informatica aplicada a la gestién de la empresa,

Ediciones Piramide (Grupo Anaya, S.A.), 84-368-1854-7,

Guy Hart-Davis, (2007) Excel 2007 paso a paso., McGraw-Hill Interamericana,

978-970-10-6064-3,

Virginia Andersen, (2007) Access 2007 paso a paso, McGraw-Hill Interamericana,

978-970-10-6241-8,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Alberto Prieto Espinosa y otros, (2006) Introduccién a la Informética, cuarta edicién,
McGraw-Hill Interamericana, 84-481-4624-7,

CURSOS INFORMATICA, -, -, http://www.aulaclic.es/index.htm .

REDES E INTERNET, , ,
http://www.abcdatos.com/tutoriales/internet/; http://www.abcdatos.com/tutoriales/redes
/;http://www.guiasytutoriales.es/redes/index.html.

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases tedricas CG3 CG8 H4 19 25 44
Clases practicas H4 CA1 19 25 44
(pequefio grupo) CG1 CG3 CG8
CG10 CG21 CG25

Lecturas CA1 CG2 CG25 0 12 12
Tutorias CG1 CG25 2 0 2
Realizacion de H4 CA1 14 34 48
trabajos, informes, CG1 CG3 CGS8
memorias, CG10 CG21 CG25
exposiciones publicas
y pruebas de
eva-luacion

Total 54 96 150




UNIVERSIDAD DE BURGOS
FEcoNoMmiA APLICADA

11. Sistemas de evaluacion:

Al margen de la evaluacion excepcional que se especifica mas adelante para un
alumno pueda ser evaluado (evaluacion continua) es indispensable la asistencia, al
menos, a un 70% de las clases y la entrega de todos los trabajos.

La nota final sera la media ponderada (*) de la nota de cada uno de los
procedimientos de eva-luacion. Para poder hacer dicho calculo se debera obtener
evaluacion positiva en tres de los cuatro bloques en que se divide la asignatura,
siempre y cuando la nota obtenida en cada blo-que sea al menos de 3 puntos
(sobre 10). Los bloques no aprobados se pueden recuperar en la segunda
convocatoria. En el caso de que el alumno se examine de algiin bloque en segunda
convocatoria, dicha nota prevalecera sobre la obtenida en la primera
convocatoria.

La evaluacion de los trabajos se realizara mediante la entrega/exposicion de los
mismos y la resolucion en fecha avisada al menos con una semana de anticipacion
de un cuestionario de caracteristicas analogas al trabajo.

Peso en la calificacién final por bloques y procedimientos:

BLOQUE 1(Temas 1,2 y 3)
Prueba de Contenidos: 7% (T2) + 5% (T1, T3)

BLOQUE 2 (Tema 4)
Trabajos: 18%
Prueba de Contenidos: 15%

BLOQUE 3 (Tema 5)
Trabajos: 15%
Prueba de Contenidos: 15%

BLOQUE 4 (Tema 6)
Trabajos: 13%
Prueba de Contenidos: 5%

La realizacién fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos (por
ejemplo copia de todo o parte de un trabajo) en la evaluacion de la asignatura
comportara la calificacion de suspenso en la asignatura (en primera y segunda
convocatoria).
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Peso en la
Procedimiento calificacién
final
Prueba realizada por biblioteca 7 %
Trabajo 1 18 %
Trabajo 2 15 %
Trabajo 3 13 %
Prueba de contenido 40 %
Participacién activa / actitud 7%
Total 100 %

Evaluacion excepcional, si procede:

utilizaran para el calculo de la nota:

BLOQUE 1(Temas 1,2 y 3)
Prueba de Contenidos: 8% (T2) + 5% (T1, T3)

BLOQUE 2 (Tema 4)
Trabajos: 20%
Prueba de Contenidos: 15%

BLOQUE 3 (Tema 5)
Trabajos: 17%
Prueba de Contenidos: 15%

BLOQUE 4 (Tema 6)
Trabajos: 15%
Prueba de Contenidos: 5%

En el sistema de Evaluacion Excepcional se exigira la entrega de trabajos y/o
cuadernos de practicas en las mismas fechas que en el sistema ordinario, para
garantizar la adqui-sicion de determinadas competencias, y la presentacion a las
pruebas de contenido que se establezcan. En este caso estos seran los criterios que se

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma Moodle
Tutoria presencial
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| Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

Teoria martes de 8:15 a 10:00
Practica grupo A1 miércoles de 10:15 a 12:00
Practica grupo A2 miércoles de 12:15 a 14:00

Prueba realizada por la biblioteca (7%) Segun disposicién del personal de la
biblio-teca (*)

Trabajo 1 (16%) Se avisara con al menos 7 dias de antelacién (sobre la semana 7)
Trabajo 2 (16%) Se avisara con al menos 7 dias de antelacion (sobre la semana 11)
Trabajo 3 (14%) Se avisara con al menos 7 dias de antelacién (sobre la semana 14)
Prueba de contenido (40%) 16/01/2012

Segunda convocatoria 30/01/2012

(*) Para el curso, 2011-12, la tutora del cursos de “Técnicas documentales. Fuentes de
informacién” impartido por la Biblioteca en la plataforma Moodle, va a estar ausente
hasta el mes de noviembre. La realizacion y evaluacion de este tema (el 2) tendran
lugar en una semana del mes de noviembre o diciembre.

14. Idioma en que se imparte:

Castellano




