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Cédigo
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2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|FINANZAS CORPORATIVAS |

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS |

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :
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4.b Coordinador de la asignatura

|MARiA JESUS CASTRILLO LARA mjcala@ubu.es despacho 2014 t1fn0.947259031 |

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|2° CURSO 3° SEMESTRE |

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria |
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Generales

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (2)
CG10 Resolucién de problemas (3)

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica (3)

Especificas

CD3 Principales herramientas teéricas de las finanzas y su relevancia para problemas
tedricos y practicos

CD10 Comprension de la actividad de servicio financiero en la economia

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Principios de Finanzas Corporativas es la primera asignatura a impartir dentro del
bloque de asignaturas que configuran la materia Finanzas Corporativas.

La asignatura tiene por objeto el analisis de los procesos de captacién y asignacion de
recursos que tienen lugar en el seno de la empresa.

Para conseguir este objetivo el programa se articula en dos grandes bloques tematicos
0 partes.

La primera parte tiene por objeto familiarizar al alumno con los fundamentos de las
Finanzas —en general- y de la Finanzas Corporativas—en particular-.

Sobre estos fundamentos se desarrolla una segunda parte en la que, tras una
introduccion a las Finanzas corporativas sustentada en el reconocimiento de la
dualidad econémico-financiera del fendmeno empresarial se analizan las decisiones
financieras que competen a la funcién o direccion financiera de la empresa, a saber:
inversion, financiacion y dividendos.

La decision de inversion incluye la seleccion de proyectos de inversion productiva en
ambiente de certeza (aplazando para cursos superiores su analisis en el contexto mas
habitual de incertidumbre). La asignacién del presupuesto de capital requiere un
criterio econémico racional que garantice una asignacion eficiente de los recursos. En
ausencia de incertidumbre este problema asignativo deviene en un simple problema de
valoracién, pues, cuando los flujos de tesoreria generados por los proyectos de
inversién son conocidos con exactitud, los aportantes de los fondos se mostraran
unanimes en confiar la asignacién del presupuesto de capital a la direccion de la
empresa siempre que ésta se comprometa a seguir la regla del valor actual neto como
criterio de decision.

A continuacion se estudiaran las decisiones de financiacion y dividendos.
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Tras un estudio de las diferentes fuentes de financiacién y su coste, habida cuenta de
su importancia como nexo entre las decisiones de captacion y asignacién de recursos,
se analizara la decisién de financiacién de la empresa alrededor de la polémica en
torno a la relevancia de la estructura de capital. La parte del programa destinada a tal
fin realiza un breve repaso de las diversas teorias al respecto, partiéndose de una
situacion de mercados perfectos y relajando posteriormente los supuestos constitutivos
de la misma.

La decision de dividendos, que puede contemplarse como complementaria o sustitutiva
de las dos decisiones anteriores, examina la dicotomia entre dos de los factores
determinantes del valor de la empresa: el resultado econémico obtenido y el dividendo
repartido. A partir de ahi, y siguiendo de nuevo un procedimiento gradual en la
relajacion de las hipotesis de partida, se pasa revista a las aportaciones que han
intentado alcanzar la reconciliacién entre esas dos posturas.

Los resultados del aprendizaje que se pretende adquiera el estudiante al finalizar la
asignatura son:

R1 Comprensién de conceptos fundamentales relacionados con las finanzas

R2 Realizacion de practicas, a partir de ejercicios y exposiciones para el estudio de
analisis

de decisiones financieras de las empresas.

R5 Realizacion de trabajos de profundizacién y sintesis a partir de bisqueda en las
fuentes

bibliograficas fundamentales relacionadas

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

PARTE I. FUNDAMENTOS DE FINANZAS
TEMA 1. OBJETO Y METODOLOGIA DE LAS FINANZAS

TEMA 2. FUNDAMENTOS DE DIRECCION FINANCIERA

PARTE II. DIRECCION FINANCIERA DE LA EMPRESA
TEMA 3. LA DUALIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DEL FENOMENO
EMPRESARIAL

TEMA 4. DECISION DE INVERSION

TEMA 5. DECISION DE FINANCIACION Y DIVIDENDOS Y COSTE DEL
CAPITAL
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFiA BASICA
Brealey, Myers y Allen, (2015) Principios de Finanzas Corporativas, 11%, Mc Graw
Hill,
Brealey, Myers y Marcus, (2007) Fundamentos de Finanzas Corporativas, 5! Edicion,
McGraw Hill, 978-84-481-5661-9,
Jiménez, Pérez y de la Torre, (2011) Direccién Financiera de la Empresa: Teoria y
practica, 2* Edicion, Piramide, 978-84-368-2298-4,
Pindado Garcia, Julio, (2012) Finanzas Empresariales, 1% edicién, Paraninfo,
9788497328951,

Rodriguez Sandias Alfonso, (2013) Modelos de analisis y valoracion de proyectos de
inversion, primera, andavira, Santiago de Compostela (A Corufia), 978-84-8408-723-6,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Fernandez Alvarez, A.l., (1994) Introduccioén a las Finanzas, 1%, Civitas, Madrid,
Fernandez Alvarez, A.I. y Garcia Olalla, M., (1992) Las Decisiones Financieras de la
Empresa, 1?, Civitas, Barcelona,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

EXPOSICIONES CD3,CD10 25 40 65
TEORICAS
CLASES CD10,CGY,CG10,CG 10 10 20
PRACTICAS 21
PRESENTACION  |CD10,CG9,CG10,CG 15 10 25
PUBLICADELA |21
RESOLUCION DE
PRACTICAS
REALIZACION DE [CD3,CD10,CG21, 4 36 40
PRUEBAS DE CGY,CG10
EVALUACION

Total 54 96 150




UNIVERSIDAD DE BURGOS

EcoNoMiA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

11. Sistemas de evaluacion:

Primera Convocatoria

la prueba tedrica y prueba practica primera mitad de la asignatura se realizara a
mediados del semestre (pendiente de confirmacién de fecha por coordinacion de
curso).

La presentacion publica de de resolucion de practicas primera mitad se realizara de
forma continua en horario lectivo durante la primera mitad del semestre.

La presentacién publica de de resolucion de practicas segunda mitad se realizara de
forma continua en horario lectivo durante la segunda mitad del semestre.

La prueba tedrica y prueba practica segunda mitad de la asignatura se realizara
coincidiendo con la fecha de la primera convocatoria pero solo incorporaran la materia
desarrollada después de las primeras pruebas.

Cada uno de los procedimentos de evaluacién se puntuaran de 0 a 10. Cualquier
procedimento que no supere un minimo de 4 puntos dara lugar al suspenso de la
asignatura en primera convocatoria.

Una puntuacion entre 4 y 4,9 en cualquier procedimiento computa para media pero en
caso de no superar el 5 en primera convocatoria debera examinarse de ellas en segunda
convocatoria.

Aquellos alumnos que superen la asignatura en primera convocatoria podran
presentarse a la segunda convocatoria para subir nota. Deberan comunicar con
antelacién minima de dos dias lectivos via e-mail al coordinador de la asignatura los
procedimentos a los que se van a presentar.

Segunda convocatoria

El alumno debera examinarse de todos aquellos procedimientos de evaluacion no
superados con 5 en la primera convocatoria. Dichos procedimentos se puntuaran de 0 a
10 y tendran el mismo peso que en la primera convocatoria. Sera necesario,
igualmente, obtener una puntuacién minima de 4 sobre 10 en cada una de las partes
para poder hacer media y superar la asignatura.

En el caso de la presentacién publica de resolucion de practicas primera mitad y
segunda mitad deberan entregar realizadas todas las practicas del curso en la fecha de
la segunda convocatoria.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio se modificara en el supuesto
de que los calendarios académicos de las universidades de origen y destino no sean
coincidentes.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
PRESENTACION PUBLICA DE RESOLUCION DE 5% 5%
PRACTICAS PRIMERA MITAD DE LA
ASIGNATURA
PRUEBA TEORICA PRIMERA MITAD 25 % 25 %
ASIGNATURA
PRUEBA PRACTICA PRIMERA MITAD 20 % 20 %
ASIGNATURA
PRESENTACION PUBLICA DE RESOLUCION DE 5% 5%
PRACTICAS SEGUNDA MITAD DE LA
ASIGNATURA
PRUEBA TEORICA SEGUNDA MITAD 25 % 25 %
ASIGNATURA
PRUEBA PRACTICA SEGUNDA MITAD 20 % 20 %
ASIGNATURA
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En el sistema de Evaluacion Excepcional se exigira:

La presentacion a las dos pruebas tedricas en la fecha establecida para la primera
convocatoria (pendiente de confirmar).

La presentacion a las dos pruebas practicas en las fecha establecida para la primera
convocatoria (pendiente de confirmar).

La presentacién por escrito de la resolucién de practicas de la primera mitad y segunda
mitad de la asignatura en las fecha establecida para la primera convocatoria.

La ponderacion de los distintos procedimientos es el mismo que en la evaluacién
ordinaria.

En el caso de los alumnos que participen en el programa universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Presentaciones en power point de los temas de la asignatura
Enunciados de ejercicios practicos

Tutoria personal y virtual

Documentacion complementaria
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13. Calendarios y horarios:

|de acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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