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1. Denominacion de la asignatura:

GESTION FINANCIERA

Titulacion

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Cédigo

5599

2. Materia o médulo a la que pertenece la asignatura:

FINANZAS CORPORATIVAS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

MARIA JESUS CASTRILLO LARA
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4.b Coordinador de la asignatura

MARIA JESUS CASTRILLO LARA

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

3° CURSO; 5° SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

Obligatoria

7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Genéricas:

CG1 Capacidad de analisis y sintesis (4)

CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (4)

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (2)
CG10 Resolucién de problemas (3)

CG11 Toma de decisiones (3)

CG15 Habilidades para trabajar en grupo (2)

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica (3)

Competencias Especificas:

H3 Capacidad de interpretacion de datos financieros, incluyendo tanto los derivados de
la propia empresa a partir de sus estados financieros, como aquellos datos financieros
que generan los mercados financieros

CAZ2 Disefar y desarrollar un proyecto de finanzas y contabilidad
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

La asignatura Gestion Financiera se encuadra dentro del bloque de asignaturas que
configuran la materia de finanzas Corporativas. Especificamente, la gestién financiera
de la empresa aborda el estudio de la combinacion éptima de decisiones financieras a
corto plazo que conducen a maximizar el valor de la empresa. Si bien este tipo de
decisiones son consideradas a priori las hermanas menores de las decisiones a largo
plazo correspondientes a direccion financiera, no por ello hay que asignarles un
caracter residual en cuanto a su influencia en el valor de la empresa. En palabras de
Brealey y Myers (2003, pp. 851): “Una empresa puede detectar oportunidades de
inversion de capital sumamente valiosas, encontrar una ratio 6ptima de
endeudamiento, seguir una politica de dividendos perfecta y, a pesar de todo, hundirse
porque nadie se preocupa de buscar liquidez para pagar las facturas del afio en curso”.
Esta importancia se acrecienta en el caso de las pequefias y medianas empresas, en las
que hablar de grandes decisiones de inversion, de dividendos o de operaciones de
financiacién en los mercados de capitales no es tan relevante de cara a la supervivencia
de la empresa como una adecuada gestion de su capital circulante y, en definitiva, de
su ciclo de explotacion.

El objetivo de la asignatura se centra, por tanto, en formar a los alumnos en los
conocimientos y técnicas necesarias para una optima gestion de las operaciones del
circulante de la empresa que permita maximizar el valor de la empresa.

Expuesto asi, el contenido del programa se articula en torno a tres partes. En una
PRIMERA PARTE se abordan los fundamentos de la gestion financiera. En el TEMA
1 se presenta el objetivo de la gestion financiera y su interrelacién con las decisiones
financieras a largo plazo para, en el TEMA 2, abordar la gestion global del capital
circulante o, en otras palabras, del fondo de maniobra.

La SEGUNDA PARTE de la asignatura —la mas extensa-, trata de manera
individualizada la gestion de las distintas partidas que componen el circulante de la
empresa.

Finalmente, la TERCERA PARTE del temario —que se identifica con el TEMA 9-
utiliza los conocimientos expuestos en los temas anteriores para abordar, de manera
practica e integral, la gestion del circulante de la empresa mediante la resolucion de
supuestos practicos en clase y la aplicacion, en el aula de informatica, de un médulo
ERP de gestion financiera.

Los resultados del aprendizaje que se persigue que adquiera el estudiante son:

R2 Realizacion de practicas, a partir de ejercicios y exposiciones para el estudio de
analisis de decisiones financieras de las empresas.

R3 Manejar adecuadamente paquetes informaticos de gestién financiera de la empresa
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

FUNDAMENTOS DE GESTION FINANCIERA

Tema 1. La gestion financiera de la empresa

Tema 2. La gestion del fondo de maniobra

GESTION DE LOS COMPONENTES DEL CIRCULANTE DE LA
EMPRESA

Tema 3. Gestion de inventarios

Tema 4. Gestion de clientes y proveedores

Tema 5. Gestion de tesoreria

Tema 6. La planificacion financiera a corto plazo

Tema 7. La gestion de excedentes de tesoreria

Tema 8. La gestion del déficit de tesoreria

GESTION INTEGRAL DEL CIRCULANTE

Tema 9. Aplicacién practica integral de la gestion financiera
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9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gonzalez, J., (2011) Andlisis de la empresa a través de su informacién
economico-financiera. Fundamentos teoricos y aplicaciones, 4% Piramide, Madrid,
8436825770,
http://www.edicionespiramide.es/cgigeneral/fichares.pl?codigo_comercial=220674&id
_sello_VisualizarDatos=02&id_sello_editorial web=02.

Jiménez, J.L.; Pérez, C. y de la Torre, A., (2005) Gestion Financiera de la empresa, 17,
Pirdmide, Madrid, 8436817834,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Cortés, J.C., (2002) Guia practica de la Tesoreria. De la A a la Z, 1% Ciss, Bilbao,
8487670350,
http://tienda.ciss.es/epages/ciss.sf/es_ES/?ObjectPath=/Shops/ciss/Products/D2009942
&SearchTermID=11146.

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Exposiciones teodricas [CG4, CG1 24 20 44
Lecturas y recensiones|CG4, CG1 2 6 8
Clases practicas CG10, CG11, CG21, 20 20 40
H3

Realizacién de CGY, CG1, CG21, 6 50 56
trabajos, practicasy |CG10, CG11, CG15,
pruebas de evaluacion |H3, CA2
Actividades CGY9, CG10, H3 2 0 2
interactivas

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura, el alumno debera obtener una calificacién minima del
40% en cada uno de los procedimientos de evaluacién establecidos.

Peso en la

Procedimiento calificacion
final
Pruebas teoricas de evaluaciéon 20 %
Pruebas practicas de evaluacién 40 %
Trabajo individual 10 %
resolucion y entrega de practicas 30 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional, si procede:

El alumno sometido a evaluacién excepcional debera examinarse de todos los
procedimientos de evaluacion que no haya superado con un 50% en evaluacion
ordinaria. Estos procedimientos tendran el mismo peso que en la evaluacion ordinaria,
siendo necesario obtener una calificacion minima del 40% en cada uno de los
procedimientos para superar la asignatura.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Presentaciones en power point
Ejercicios practicos
Plataforma Moodle

Tutoria presencial

Tutoria virtual

13. Calendarios y horarios:

Grupo Teorico: Lunes de 08:00h a 10:00h
Grupo Practico 1: Jueves de 10:00h a 12:00h
Grupo Practico 2: Jueves de 12:00h a 14:00h
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14. Idioma en que se imparte:

Espaiiol




