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Responsabilidad social y gobierno corporativo

1. Denominación de la asignatura: 

Responsabilidad social y gobierno corporativo

Titulación

Graduado en Finanzas y Contabilidad

Código

5605

2. Materia o módulo a la que pertenece la asignatura:

Responsabilidad social

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura: 

Economía y Adminstración de Empresas

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) : 

María del Rosario Fernández Pérez (mdfperez@ubu.es; Tfno. 947 25 89 50; desp.
2040)

4.b Coordinador de la asignatura

Carlos Larrinaga

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura: 

4º curso, 7º semestre

6. Tipo de la asignatura: (Básica, obligatoria u optativa) 

Obligatoria
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7. Número de créditos ECTS de la asignatura: 

6

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CG12 Capacidad de crítica y autocrítica
CG13 Trabajo en equipo
CG19 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG20 Compromiso ético
CG23 Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental
CD1 Apreciación de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un
conocimiento del marco institucional necesario para comprender la operativa y la
función de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el
entorno económico y legal, la empresa, los mercados de capitales y el sector público.
CD2 Apreciación de los contextos en los que opera la contabilidad, incluyendo el
marco legal, ético, social y medioambiental; la profesión contable; la empresa; los
mercados de capitales y el sector público
CD5 Algún lenguaje técnico y prácticas contables alternativas
H8 Capacidad de reconocimiento e instrumentación de buenas prácticas para la
resolución
de problemas financieros y contables acordes con las prácticas de buen gobierno de las
organizaciones y con los principios de responsabilidad social de la empresa

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes
Tras cursar la asignatura el alumno: 
R1 Habrá alcanzado los conocimientos suficientes para apreciar de manera crítica los
contextos éticos, sociales y medioambientales en los que opera la contabilidad.
R2 Conocerá prácticas contables para informar sobre la contribución empresarial al
desarrollo sostenible.
R3 Podrá efectuar un análisis preliminar las cuestiones éticas, sociales y
medioambientales que implican las decisiones empresariales y su vinculación con la
información y la transparencia.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)
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Introducción
Empresa y sociedad
 
Responsabilidad social de la empresa
 
Ética de los negocios y teoría del stakeholder
 
Fundamentos de la ética de los negocios
 

 
Análisis de los stakeholders

Gobierno corporativo
 
Globalización y aspectos éticos
 
Gobierno
 
Consumidores
 
Medio ambiente
 
Inversión ética
 

 
Gestión y transparencia

Sistemas de gestión ambiental
 
Informes de sostenibilidad
 

9.3- Bibliografía
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

Archie B. Carroll, Ann K. Buchholtz, (2012) Business and society: ethics and
stakeholder management, 8th international edition, South-Western, 
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10. Metodología de enseñanza y aprendizaje y su relación con las competencias
que debe adquirir el estudiante: 

Metodología Competencia
relacionada

Horas
presenciales

Horas de
trabajo

Total de
horas

Lección magistral CG12, CG19, CG20,
CG23, CD1, CD2,
CD5

39 30 69

Estudios de caso CG12, CG13, CG19,
CG20, CG23,
CD1, CD2, CD5, H8

13 39 52

Trabajos y evaluación CG12, CG19, CG20,
CG23, CD1, CD2,
CD5, H8

2 27 29

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluación:

Procedimiento Peso
primera

convocatoria

Peso
segunda

convocatoria
Participación activa en las lecciones magistrales,
seminarios y presentación de estudios de caso

20 % 20 %

Presentación escrita y oral de los estudios de caso
propuestos por el profesor

40 % 40 %

Presentación de trabajos y evaluación final 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluación excepcional:
La evaluación excepcional consistirá en la elaboración de todos los estudios de caso
propuestos por el profesor (20%), un examen escrito teórico y práctico (40%) y un
trabajo sobre un tema acordado con los profesores que se presentará de forma escrita y
se defenderá oralmente ante los profesores de la asignatura (40%)

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Lecturas proporcionadas por la profesor.
Estudios de caso.
Presentaciones dinámicas por cada tema.
Plataforma on-line de apoyo a la docencia UBUVIRTUAL.
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13. Calendarios y horarios:

7º semestre, de acuerdo a lo publicado en la página web del título

14. Idioma en que se imparte:

Español
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MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUÍAS 
DOCENTES 2021-2022 

TITULACIÓN Graduado en Finanzas y Contabilidad 

CURSO  4º 

ASIGNATURA / CÓDIGO Responsabilidad social y gobierno corporativo / 5605 

SEMESTRE (1.º/2.º) 1º 

TIPO DE ASIGNATURA Y 
CRÉDITOS  

Obligatoria 6 ECTS 

COORDINADOR/A Carlos Larrinaga González 

PROFESORADO María del Rosario Fernández Pérez 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A 
LA GUÍA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD  

 

1. Por razones de reorganización de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para 
aquellas materias que proceda 

Dado que el número de alumnos que cursan esta asignatura no se prevé que sea muy 

elevado, se podrá impartir la asignatura de forma que se garantice una presencialidad 

segura.  

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.  

Lecciones magistrales, seminarios y tutorías se realizarán de forma telemática en el horario 

previsto. Los materiales ya están disponibles en UBUVirtual. Se organizarán sesiones de 

grupo de trabajo con las herramientas de videoconferencia adecuadas. 

 

CAMBIOS EN LA ATENCIÓN TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES: 

 

1. Por razones de reorganización de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para 
aquellas materias que proceda 

Si fuera necesario la tutoría se realizaría mediante cita previa para evitar el riesgo de 

concurrencia de alumnos. 

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las 
materias.  
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Las tutorías se realizarán de forma telemática en el horario establecido a petición de los 

estudiantes. 

 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y 
el peso relativo asignado a la calificación) 

 

 

1. Por razones de reorganización de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para 
aquellas materias que proceda 

No se prevén cambios en los sistemas de evaluación y, en todo caso, se dotarían espacios 

para realizarlas atendiendo a las exigencias sanitarias. 

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.  

La evaluación continua se realizará de forma telemática a través de UBUVirtual. Las 

actividades ya se venían canalizando a través de la plataforma, si bien en este escenario 

sería necesario realizar las presentaciones de forma virtual. La prueba final se realizaría del 

mismo modo. 

 
CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL (las pruebas 
presenciales se ajustarán al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo 
si la evaluación no presencial utilizase otros procedimientos) 

 

Tanto pruebas presenciales como no presenciales se ajustarán al calendario establecido por 

el centro. 

 

COMENTARIOS 

 

 

 


