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1. Denominacion de la asignatura:

ANALISIS, PLANIFICACION FINANCIERA Y VALORACION DE LA
EMPRESAS

Titulacion

|Grado en Finanzas y Contabilidad

Cédigo

15606

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

| FINANZAS CORPORATIVAS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

ffiigo Garcia Rodriguez (email: inigogr@ubu.es; Despacho 2011; Teléfono: 947 49 91
23); Antonio Sancha Casas (Email: asancha@ubu.es; Despacho 2053)

4.b Coordinador de la asignatura

ffiigo Garcia Rodriguez (email: inigogr@ubu.es; Despacho 2011; Teléfono: 947 49 91
23)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|4° CURSO; 7° SEMESTRE
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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria

7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Para superar la asignatura es necesario superar previamente CONTABILIDAD
SUPERIOR

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Generales

CG5 Comunicacién oral en la lengua nativa

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes (2)
CG10 Resolucion de problemas (3)

CG11 Toma de decisiones (3)

CG15 Habilidades para trabajar en grupo (2)

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica (3)

Especificas

CD1 Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un
conocimiento del marco institucional necesario para comprender la operativa y la
funcion de

los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el entorno
economico y legal, la empresa, los mercados de capitales y el sector publico

CD3 Principales herramientas tedricas de las finanzas y su relevancia para problemas
tedricos y practicos

CD6 Comprensién de la teoria financiera y aplicacién de este conocimiento a la
valoracion

de la evidencia empirica en alguna area empirica especifica, de modo que pueda
apreciar

algunas de las limitaciones de las finanzas

CD8 Comprension de las formas de financiacion y de las estructuras de gobierno de las
empresas y apreciacion de como utilizar la teoria y la evidencia para mejorar la
eficaciay la

eficiencia de los acuerdos de financiacion

CD10 Comprension de la actividad de servicio financiero en la economia

H3 Capacidad de interpretacién de datos financieros, incluyendo tanto los derivados de
la

propia empresa a partir de sus estados financieros, como aquellos datos financieros que
generan los mercados financieros
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|CA2 Disefiar y desarrollar un Plan Financiero a largo plazo.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

R1 Comprension de conceptos fundamentales relacionados con las finanzas

R4 Profesionalidad de los estudiantes a la hora de trabajar la informacién
financiera,discutir y analizar criticamente las practicas que realizan las empresas.
R5 Realizacion de trabajos de profundizacién y sintesis a partir de bisqueda en las
fuentes bibliograficas fundamentales relacionadas

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Analisis de mecanismos de gobierno corporativo: consejo de
administracion y estructura de propiedad

Analisis Financiero
Concepto, métodos e instrumentos aplicados en el analisis de estados financieros

Analisis estructural: solvencia y liquidez
Analisis economico I: analisis del excedente de la empresa

Analisis economico II: analisis y evaluacion de la gestion del activo fijo y
circulante

Analisis de la rentabilidad, el crecimiento y la creacion de valor

Introduccion a la Valoracion de Empresas

Planificacion Financiera

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Cuervo, A., (1994) Analisis y planificacién financiera de la empresa, 1%, Civitas,
Madrid,
Fernandez, P., Valoracién de empresas, Gestion 2000,

Mufioz Merchante, A.; Ibafiez Jiménez, M.E.; Parte Esteban, L., (2017) Analisis de
estados financieros, Ediciones Académicas S.A., 978-84-946980-8-8,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Gonzalez Pascual, J., (2016) Andlisis de la empresa a través de su informacién
economico-financiera: Fundamentos teoricos y aplicaciones, Piramide, Madrid,
Mufioz Merchante, A., (2009) Andlisis de estados financieros: ejercicios y test,
Ediciones Académicas S.A.,
Revistas técnicas de Direccion financiera y Contabilidad, Andlisis y Planificacién,
varias,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Exposiciones téoricas [CG1, CG4, CD1, 24 24 48
CD3, CD6, H3
Lecturas y CG1, CG4, CD1, 10 20 30
recensiones CD3
Clases practicas CGY9, CG10, CG11, 12 30 42
CG15, CG21,
CD3,CD6, CD8,
CD10
Realizacion de CGl1, CG4, CG10, 8 22 30
practicas, trabajosy [CG11, CG15, CG21,
pruebas de evaluacién [CD3, CD6, CDS8,
CD10, H1, H3, CA2
Total 54 96 150

12. Sistemas de evaluacion:

Cada uno de los procedimientos de evaluacion se puntuaran de 0 a 10. Para superar la
asignatura, el alumno debera obtener una nota minima de 5 puntos de manera global y
al menos 4 puntos en cada uno de los procedimientos descritos a continuacion.

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio se modificara en el supuesto
de que los calendarios académicos de las universidades de origen y destino no sean
coincidentes.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Prueba teérica de Planificacion financiera (examen final) 20 % 20 %
Pruebas practicas de Planificacion financiera (trabajo 20 % 20 %

individual 5% y examen final 15%)

Elaboracion y presentacion publica de trabajo grupal de 30 % 30 %
Andlisis financiero

Prueba tedrico-practica de Andlisis financiero y 20 % 20 %
Valoracién de la empresa (examen final)

Resolucion y entrega de practicas individuales de Analisis 10 % 10 %
de mecanismos de gobierno, Analisis financiero y
Valoracién de la empresa

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

El alumno sometido a evaluacion excepcional debera realizar las pruebas de
evaluacion tedricas y practicas en los dias especificados para las mismas. Ademas
debera entregar el trabajo de analisis financiero en las mismas condiciones y plazos
que los establecidos para el resto de alumnos evaluados mediante evaluacion continua.
Respecto a la exposicion publica del trabajo de analisis financiero, para garantizar la
adquisicion de determinadas competencias, dicha presentacion se realizara en la fecha
establecida en UBUVirtual para todos los alumnos (en el caso en que resida fuera de la
provincia de Burgos la presentacion publica se realizard mediante videoconferencia).
El peso de cada procedimiento es el mismo al aplicado en evaluacion ordinaria. Para
superar la asignatura, el alumno debera obtener una calificacién minima de 5 puntos.
Asimismo, sera necesario tener una calificacion minima del 4 puntos en cada uno de
los procedimientos de evaluacion establecidos. En el caso de los alumnos que
participen en el programa universitario Cantera, la calificacién se determinara en
funcién del desempefio de las tareas que lesean asignadas en el marco del programa.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Presentaciones en powerpoint
Ejercicios practicos
Plataforma Moodle

Tutoria presencial

Tutoria virtual
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14. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

15. Idioma en que se imparte:

| Espafiol



http://www.tcpdf.org

MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS

DOCENTES 20-21

TITULACION Grado en Finanzas y Contabilidad
CURSO 4° curso

, Analisis, Planificacion financiera y Valoracion de la Empresa /
ASIGNATURA / CODIGO | " Y P
SEMESTRE (1.%/2.°) 1°
TIPO DE ASIGNATURA Y . .
CREDITOS Obligatoria 6 ECTS
COORDINADOR/A [fiigo Garcia Rodriguez
PROFESORADO [fiigo Garcia Rodriguez; Antonio Sancha Casas

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A
LA GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para

aquellas materias que proceda

Si fuera necesario se impartiria la asignatura a través de streaming, de forma que parte de los
estudiantes pudieran estar en clase y otra parte accedieran online.

. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

En funcién del contenido de cada sesion, se grabaran videos explicativos, se utilizara Teams/Skype
empresarial y/o se pondra a disposicion de los estudiantes material escrito explicando el mismo.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para

aquellas materias que proceda

Si fuera necesario la tutoria se realizaria mediante cita previa para evitar el riesgo de concurrencia
de alumnos.

. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.
Se realizaran a través de Teams/Skype empresarial o por teléfono (en estos casos, con cita previa),

ademas de por email y foros creados en UBUVirtual.




CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y
el peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

No se prevén cambios en los sistemas de evaluacion y, en todo caso, se dotarian espacios para
realizarlas atendiendo a las exigencias sanitarias.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias.

Se mantendran los procedimientos de evaluacion, asi como sus pesos y sus minimos para superar
la asignatura. No obstante, su realizacion sera telematica a través de la plataforma UBUVirtual, a
través de videollamadas por Teams/Skype empresarial o a través del correo electronico. Se
mantendra la mayor similitud con el sistema presencial, garantizando, en la medida de lo posible,
la autenticidad de la autoria y la evaluacion de conocimientos y competencias.

El profesor, en el proceso de correccion de las diferentes pruebas, podra solicitar a los estudiantes
de manera telematica cualquier comentario o aclaracion sobre los contenidos y respuestas
reflejados en las mismas.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

No se prevén cambios, manteniendo las fechas establecidas para la modalidad presencial.

COMENTARIOS




