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1. Denominacion de la asignatura:

|FINANZAS INTERNACIONALES

Titulacion

|FINANZAS Y CONTABILIDAD

Cédigo

15617

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|FINANZAS CORPORATIVAS Y FINANZAS DE MERCADO

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Teresa Elvira Lorilla

4.b Coordinador/a de la asignatura

|Teresa Elvira Lorilla, despacho 2019, telvira@ubu.es

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|3° CURSO, 6° SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

Generales

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis (4)

CG4 Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (4)

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (2)
CG10 Resolucién de problemas (3)

CG11 Toma de decisiones (3)

CG15 Habilidades para trabajar en grupo (2) *

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica (3)

Especificas

CD1 Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un
conocimiento del marco institucional necesario para comprender la operativa y la
funcion de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el
entorno economico y legal, la empresa, los mercados de capitales y el sector publico *
CD3 Principales herramientas teoricas de las finanzas y su relevancia para problemas
tedricos y practicos

CD8 Comprension de las formas de financiacion y de las estructuras de gobierno de las
empresas y apreciacion de como utilizar la teoria y la evidencia para mejorar la
eficacia y la eficiencia de los acuerdos de financiacién

H1 Identificar y utilizar herramientas teéricas de las finanzas para la resolucién de
problemas practicos, tales como la estimacion del riesgo y del coste de capital, la
valoracion de derivados o la estimacién del movimiento del tipo de interés o de los
tipos de cambio.

CAZ2 Disefiar y desarrollar un proyecto de finanzas y contabilidad

* Competencia de sostenibilizacion curricular

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

R1 Comprensién de conceptos fundamentales relacionados con las finanzas

R2 Realizacion de practicas, a partir de ejercicios y exposiciones para el estudio de
analisis de decisiones financieras de las empresas.

R4 Profesionalidad de los estudiantes a la hora de trabajar la informacién financiera,
discutir y analizar criticamente las practicas que realizan las empresas.
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9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

FINANZAS DE MERCADO
TEMA 1. EL SISTEMA FINANCIERO INTERNACIONAL

TEMA 2. LOS TIPOS DE CAMBIO Y EL MERCADO DE DIVISAS

TEMA 3. COBERTURA Y GESTION DE RIESGOS INTERNACIONALES

FINANZAS CORPORATIVAS
TEMA 4. EL COSTE DE CAPITAL DE LAS INVERSIONES
INTERNACIONALES
TEMA 5. INVERSION Y FINANCIACION INTERNACIONALES
TEMA 6. GESTION INTERNACIONAL DEL FONDO DE MANIOBRA

TEMA 7. MEDIOS DE PAGO INTERNACIONALES

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5617&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Exposiciones tedricas [CG1, CG4, 34 30 64
CG11,CD1,CD3Y
CD8

Clases practicas CG10, CG15, CG21, 10 10 20
H1, H3Y CA2

Realizacion de CGY9, CG10, CG15, 10 56 66

trabajos, practicas, CG21, H1,H3 Y CA2

lecturas, recensiones,

actividades



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5617&auth=SAML
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interactivas y pruebas
de evaluacién

Total 54

96

150

11. Sistemas de evaluacion:

Para superar la asignatura, se debera obtener una nota minima de 5 puntos. El trabajo
no sera recuperable en segunda convocatoria ya que por su propia naturaleza se
considera de evaluacion continua y, por tanto, imposible de repetir.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria

PRUEBA DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA 40 % 40 %
(Examen final)

TRABAJO EN GRUPO (evaluacién continua) 30 % 30 %

RESOLUCION Y ENTREGA DE PRACTICAS (a lo 30 % 30 %
largo del curso)

Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

evaluacion continua y, por tanto, imposible de repetir.

asignadas en el marco del programa.

El estudiantado sometido a evaluacion excepcional debera realizar la prueba de
evaluacion tedrico-practica en el dia especificado para la misma. Ademas debera
entregar todas las practicas asi como el trabajo en las mismas condiciones y plazos que
los establecidos para el resto de estudiantes en evaluacion continua. Para superar la
asignatura, se debera obtener una calificacién minima de 5 puntos. El trabajo no sera
recuperable en segunda convocatoria ya que por su propia naturaleza se considera de

En el caso de estudiantes que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Temas redactados o referenciados a manual
Actividades para realizar el alumno

Plataforma Moodle
Tutoria presencial
Tutoria virtual

Transparencias de los temas presentados por el profesor en clase

Articulos de revistas especializadas o de prensa vinculados a los temas tratados
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13. Calendarios y horarios:

|De acuerdo a lo publicado en la pagina web del titulo

14. Idioma en que se imparte:

|ESPANOL
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