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1. Denominacion de la asignatura:

|CREACION DE EMPRESAS Y GESTION DE PYMES

Titulacion

|GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Cédigo

15621

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

[ORGANIZACION DE EMPRESAS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|DPTO. ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

MARIA TERESA MARTINEZ MARTINEZ (Despacho 2024; e-mail:
mtmar@ubu.es; teléfono 947258950)

4.b Coordinador de la asignatura

| MARIA TERESA MARTINEZ MARTINEZ

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° curso, 8° semestre.

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Superar previamente las asignaturas obligatorias de la materia de Organizacion de
Empresas.

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CG9 Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (2)
CG15 Habilidades para trabajar en grupo (4)

CG21 Capacidad para aplicar la teoria a la practica (3)

CG28 Liderazgo

CG32 Iniciativa y espiritu emprendedor (3)

CD1 Apreciacion de los contextos en los que operan las finanzas, incluyendo un
conocimiento del marco institucional necesario para comprender la operativa y la
funcién de los mercados e instituciones financieras. El marco institucional incluye el
entorno econémico y legal, la empresa, los mercados de capitales y el sector ptblico .
H5 Identificacion y bisqueda de informacion para la toma de decisiones
empresariales

A1 Desarrollar tareas fuera de la universidad, por ejemplo a través de practicas
tuteladas en empresas.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

R2 Comprender la relacién entre el entorno y la organizacion y como gestionar los
recursos de la empresa para la continua adaptacién de las organizaciones a las nuevas
circunstancias ambientales.

R4 Fomentar la capacidad de trabajo en equipo del alumno.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

CREACION DE EMPRESAS Y GESTION DE PYMES
Empresa y empresario. La figura del empresario en el analisis economico. El
empresario como creador.

La idea empresarial. Identificacion y evaluacion de oportunidades de negocio.
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El plan de negocio.
Fuentes de financiacion en la nueva empresa.

La constitucion de la empresa.

Gestion de PYMES.

10.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Gomez Gras, J.M., (2002) Manual para la creacion de empresas por universitarios,
Universidad Miguel Hernandez de Elche, Elche, 8493172618,
Navas, J.E.; Guerras, L.A., (2007) Direccién Estratégica de la Empresa. Teoria y
Aplicaciones, Cuarta edicion, Thomson Civitas, Cizur Menor (Navarra),
Veciana, J.M., (2005) La creacion de empresas.Un enfoque gerencial, Coleccion de
Estudios Economicos (Num 33). La Caixa, Barcelona,

Wickham, P:A., (2001) Strategic Entreprensurship. A decision-making approach to
new venture creation and management, Segunda Edicion, Prentice Hall, Harlow, Reino
Unido, 0-273-65115-3,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Aragoén Sanchez, A.; Baixauli, Sopler, J.S.,, (2010) El reto de emprender. Factores
clave, Thomson Reuters, Cizur Menor (Navarra), 978-84-470-3353-9,
Castro Abancéns, I.; Rufino Rus, J.1I.,, (2010) Creacion de empresas para
emprendedores. Guia para la elaboracion de un plan de negocio, Piramide, Madrid,
978-84-368-2421-6,

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases teoricas CD1, H5, CG9 38 26 64
Clases practicas CG21, CG32, 12 30 42
CG28 A1l

Lecturas y CD1 0 4 4
recensiones

Realizacién de CGY, CG15, 4 36 40
trabajos y pruebas de [CG21,CG32, H5

evaluacion
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| Total 54 96 150

12. Sistemas de evaluacion:

Para ser evaluado, tanto en primera convocatoria como en segunda convocatoria, sera
necesario alcanzar un 40% minimo en cada procedimiento de evaluacion. La segunda
convocatoria consiste en un examen tedrico y/o practico.Debido a las caracteristicas
del proceso de evaluacion continua, la nota obtenida en la primera convocatoria, tanto
en la resolucion de casos practicos como en la elaboracion del plan de empresa, se
mantendra para la segunda convocatoria.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Resolucion de casos practicos 20 % 20 %
Elaboracion plan de negocio 40 % 40 %
Examen ordinario 40 % 40 %
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

En el sistema de evaluacion excepcional, el alumno en primera convocatoria se
presentara al examen final con el resto de los alumnos. La evaluacion de casos
practicos y la elaboracion del plan de empresa se acordara con el profesor. La segunda
convocatoria de evaluacion excepcional coincidira con el resto de los alumnos. En el
caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma Moodle
Tutoria presencial
Tutoria virtual

14. Calendarios y horarios:

De acuerdo a lo publicado en la pagina web
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15. Idioma en que se imparte:

ESPANOL
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