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1. Denominacion de la asignatura:

| Sociologia

Titulacion

| Comunicacion audiovisual

Cédigo

15631

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| Derecho Privado

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

Juan Manuel Ibeas Miguel jmibeas@ubu.es; Tel. 259530 Despacho 258 (Fac. de
Educacién)
https://apps.ubu.es/profesorado/listado.php?buscador=Juan+Manuel+Ibeas+Miguel

3.b Coordinador de la asignatura

|Juan Manuel Ibeas Miguel

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| 1 Curso, 2° Semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Basica

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6
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7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

(CE.a2)Conocer el estado del mundo, su evolucion historica reciente y comprender sus
parametros basicos (politicos, econdmicos y culturales)

(CE.c1)Realizar el analisis socio-cultural y de las dimensiones politica, economica y
tecnoldgica de la sociedad actual

(CE.c2)Conocer las teorias, los métodos y los problemas de la comunicacion
audiovisual y sus discursos, asi como su relacion con las ciencias sociales y las nuevas
tecnologias

(CE.c3)Percibir criticamente el panorama audiovisual que ofrece el universo
comunicativo que nos rodea, considerando los mensajes en su contexto
(CE.c4)Definir temas de investigacién o creacién personal innovadora que puedan
contribuir al conocimiento o desarrollo de los discursos audiovisuales o su
interpretacion

(CE.c5)Exponer de forma adecuada los resultados de investigacién, de manera oral,
escrita y/o por medios audiovisuales o informaticos

(CG.a3)Pensamiento y trabajo independiente

(CG.ab)Creatividad e innovacién. Aplicacion de soluciones y puntos de vista
personales

(CG.ab)Aceptacién y correccién de errores

(CG.b3)Actitud positiva hacia el trabajo

(CG.b4)Capacidad de trabajar en equipo, comunicar las propias ideas y crear un
ambiente propicio

(CG.b5)Conciencia solidaria

(CG.cl)Participacion

(CG.c2)Capacidad planificadora,coordinadora,organizativa y de administracién del
tiempo

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

1.-Conocer los conceptos socioldgicos basicos y los fundamentos de las principales
teorias sociologicas

2.-Identificar los diferentes componentes de la estructura social y su interrelacion
3.-Reconocer las bases de la diferenciacion social, la desigualdad social y la
estratificacion social, asi como las principales teorias sociolégicas de la estratificacion
social

4.-Adquirir conocimientos esenciales sobre el funcionamiento de las principales
instituciones

5.-Conocer los debates actuales sobre la dinamica econémica y social del mundo
globalizado

6.-Determinar el lugar que ocupan los medios de comunicacion en la economia y en la
sociedad en general
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7.-Analizar el contenido expresado en los medios de comunicacion para generar una
conciencia critica

8.-Descubrir los mensajes ideoldgicos presentes en los medios de comunicacion
9.-Desarrollar la capacidad critica en torno a la creacién y las funciones sociales de los
estereotipos difundidos por los medios de comunicacién

10.-Incorporar adecuadamente la perspectiva sociolégica en el uso de las tecnologias
de la informaci6n y la comunicacién

11.-Preparar, seleccionar y elaborar materiales de contenido social que contribuyan a
incrementar la sensibilizacién social frente a los problemas contemporaneos
12.-Disefiar y desarrollar estrategias para ampliar y profundizar la alfabetizacion
audiovisual en el conjunto de la sociedad

8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

BLOQUE 1
TEMA 1-- ;Qué es la sociologia?
¢Qué es la sociologia?
Factores que determinan el pensamiento sociologico.
Imaginacién sociologica.
TEMA 2.- Teoria sociolégica clasica
Los paradigmas clasicos en sociologia.
Paradigma funcionalista.
Paradigma del conflicto.
Paradigma de la accion social.
TEMA 3.- Componentes de la Estructura Social
Conceptos: estatus, roles sociales, grupos, redes sociales e instituciones.
Estratificacion social. Sistemas de estratificacion.
El capitalismo. Analisis de clases contemporaneo.
TEMA 4.- Cultura y globalizacion.
Culturas y choque cultural.
Componentes y funciones de la cultura.
Culturas de resistencia y cambio cultural.
Globalizacion.
TEMA 5.- Socializacion.
Identidad personal. Constructivismo.
Agentes sociales.
Socializacién y desarrollo vital.




& E

UNIVERSIDAD DE BURGOS

DerecHO PRIVADO

BLOQUE II
Tema 6.- Transformaciones sociales contemporaneas, desigualdades sociales e
integracion social
Breve historia del racismo.
La discriminacion por motivos étnicos.
La discriminacién de género.
Sexismo como socializacion negativa.
Tema 7.- Participacion politica y social: los movimiento sociales
Teorias del comportamiento colectivo.
Formas de comportamiento colectivo.
Opinion publica.
Movimientos sociales.
Tema 8.- Comunicacion y sociedad
Caracteristicas sociales de la comunicacion humana.
Los medios de comunicacion de masas segun el paradigma funcionalista.
Perspectiva feminista y teoria critica.
Perspectiva interaccionista.

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
A'Alamo, O. y otros, (2007) Medios de comunicacion y opinion publica, McGraw-
Hill,, Madrid,
Alvarez-Uria, F. y Varela, J., (2009) Sociologia de las instituciones. Bases sociales y
culturas de la conducta, Morata, Madrid, 978-84-7116-602-3,
Giddens, Anthony, (2002) Sociologia, Alianza Editorial, Madrid,
Giner, Salvador, (2003) Teoria sociolégica moderna, Ariel, Barcelona,
Igartua, J.J. y Humanes, M.L., (2004) Teoria e investigacion en comunicacion
audiovisual, Sintesis, Madrid,
Javaloy, F., Rodriguez, A. y Espelt, E., (2004) Comportamiento colectivo y
movimientos sociales, Pearson Prentice Hall, Madrid, 84-205-3097-2,
Kerbo, R.H., (2004) Estratificacion social y desigualdad, McGraw-Hill, Madrid,
Lucas Marin, A. (coord.), (2006) Estructura social. La realidad de las sociedades
avanzadas, Pearson Prentice Hall, Madrid,
Lucas Marin, A. (coord.), (2006) Estructura social. La realidad de las sociedades
avanzadas, Pearson Prentice Hall, Madrid,
Macionis, J. y Plummer, K, (1999) Sociologia, Prentice Hall, 84-8322-152-1999,
Matia, J.M, Alvarez, 1. y Arango, J., (2012) Crisis e inmigracion, Tirant lo Blanch,
Valencia,
Nair, S., (2006) Y vendran... Las migraciones en tiempos hostiles, Ed. Bronce,
Barcelona,
Navarro, V., (2008) La situacion social en Espafia, Fundacion Largo Caballero -
Biblioteca Nueva, Madrid,
Ramadan, Tariq, (2011) Mi vision del islam occidental, Kairds, Barcelona,
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978-84-7245-720-1,

Sanchez Noriega, J.L., (2002) Critica de la seduccién mediatica. Comunicacion y
cultura de masas en el opulencia informativa, Tecnos, Madrid,

Taibo, Carlos, (2011) El 15-M en sesenta preguntas, Libros de la Catarata, Madrid,

Touraine, Alain, (2007) EI mundo de las mujeres, Paidos, Barcelona,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Amador Mufioz, L.V.y Monreal Gimeno, M? C, (2010) Intervencion social y género,
Narcea, Madrid, 978-84-277-1687-2,
Benedicto, J. y Moran, M? Luz (eds.), (1995) Sociedad y Politica. Temas de
sociologia politica, Alianza Universal Textos, Madrid, 84-206-8152-0,
Bessi, Sophie y Martin, Gema, (2010) Mujer y familia en las sociedades arabes
actuales, Bellaterra, Barcelona ,
Bramon, Dolors, (2009) Ser mujer y musulmana, Bellaterra, Barcelona,
Carlin, John, (2012) La tribu, Planeta, Barcelona,
Feito, Rafael, (2010) Sociologia de la Educacion Secundaria, Grao, Barcelona,
978-84-7827-976-0,
Garcia Canclini, N., (2011) Conflictos interculturales, Gedisa, Barcelona,
Garcia Espafia, E. y Diez Ripollés, J.L, (2011) Realidad y politica penitenciaria,
Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia, Malada,
Gonzalez, J.J. y Requena, M., (2005) Tres décadas de Cambio Social en Espafia,
Alianza Editorial, Madrid,
Guerra, A. y Tezanos, F., Madrid, (2008) La inmigracién y sus causas, Fundacién
Sistema, Madrid,
Haenni, Patrick y Lathion, Stéphane, (2010) Los minaretes de la discordia, Icaria,
Barcelona,
Ibeas Miguel, J.M. y Ajenjo Fresno, Natalia (eds.), (2011) El islam y el mundo arabe:
heterogeneidad y cambio, Universidad de Burgos, Burgos, 978-84-92681-20-4,
Mufioz, B., (2005) La cultura global. Medios de comunicacion, cultura e ideologia en
la sociedad globalizada, Pearson Prentice Hall, Madrid,
Prado, Abdenur, (2010) El lenguaje politico del Islam, Editorial Popular, Madrid,
Preciado, Beatriz, (2002) Manifiesto contrasexual, Anagrama, Barcelona,
Ruiz, José Antonio, (2010) Futbol, pan y circo, Fragua, Madrid, 978-84-7074-375-7,
Saleh, Walleed, (2010) Amor, sexualidad y matrimonio en el islam, Ediciones del
Oriente y del Mediterraneo, Barcelona,
Tamayo, J.J., (2009) Islam. Cultura, religion y politica, Trotta, Madrid,
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9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas

Clases teoricas CE a2,CE c2, CE c4, 20 18 38
Clases practicas CE a2, CE c1, 12 24 36
(pequefio grupo) CG a5,CG b4, CG c1
Lecturas y CE a2, CE 5, 7 10 17
recensiones CGa3
Exposiciones publicas [CE a2, CE c5, CG a3 5 10 15
Seminarios,debates |CE a2, CE c1, 2 0 2

CE ¢5, CG a3, CG b4,

CGb5,CGcl
Asistencia a tutorias |CE a6, CE b3, CG c1 3 5 8
Realizacion de CE a2, CE c1, 5 29 34
trabajos, informes, CE c2, CE c3, CE c4,
memorias y pruebas [CE c5, CG a3, CG a5,
de evaluacion CG ab

CG b3, CG b4, CG

b5,

CGc2

Total 54 96 150

10. Sistemas de evaluacion:

Para considerar que el/la alumno/a ha adquirido las competencias minimas exigibles y
que ha superado la asignatura; tendra que haber obtenido, al menos, el 50% de cada
uno de los procedimientos evaluadores.

De no ser asi, tendra derecho a ser calificado/a de nuevo en segunda convocatoria de
los procedimientos no superados, exceptuando aquellas pruebas que por su naturaleza
sean imposibles de repetir.

La evaluacion de la asignatura se divide en dos grandes bloques con sus respectivos
procedimientos.

Parte tedrica:

- Se realizara una prueba final escrita para evaluar la adquisicién de los conocimientos
tedricos tratados en la asignatura y la capacidad para relacionarlos. Su peso sera en
ambas convocatorias del 40%
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Parte practica:

- Realizacién de actividades practicas individuales y en grupo en el aula. Estas
actividades tendran un peso del 25 % de la nota final. Las participacién activa, al
desarrollarse en el marco espacial del aula (debates, analisis, comentarios,
dinamicas...), son imposibles de recuperar en la segunda convocatoria. Tienen, por
tanto, la condicion de irrecuperables. Para aquellos/as alumnos/as que prevean no
poder realizarlas, se recuerda que existe la evaluacion excepcional.

- Trabajos, informes y exposiciones con un peso del 25% en primera convocatoria y un
peso del 30% en segunda convocatoria.

También se incluye un 5 % de participacién activa (en primera convocatoria) para la
evaluacién de la competencia CG.cl1.

Esta asignatura no ofrece la posibilidad de mejorar su calificacién a aquellos/as
alumnos/as que hayan superado la asignatura en la primera convocatoria. (Art. 19.11
del Reglamento de evaluacién)

El profesor/a podra flexibilizar el sistema de evaluacion para el alumnado de
intercambio, con el fin de atender a las circunstancias excepcionales que pudieran
presentarse.

La Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado seguira los criterios de
evaluacion especificados como “evaluacion excepcional” en la guia docente del curso

anterior.

Procedimiento Peso Peso

primera segunda
convocatoria [convocatoria
Realizacién de actividades practicas individuales y en 30 % 30 %
grupo en el aula
Trabajos, informes y exposiciones 25 % 30 %
Participacién activa 5% 0 %
Prueba escrita (Examen) 40 % 40 %
Total 100 % 100 %




UNIVERSIDAD DE BURGOS

DerecHO PRIVADO

Evaluacion excepcional:

Como indica el art. 9.1 del Rglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos,
"Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados".

En cualquier caso, la asignatura se superara teniendo aprobadas tanto la parte examen
(40% peso de la nota final) como la parte de practicas, lecturas, trabajos y exposiciones
(60%).

Programa Cantera: En el caso de los alumnos que participen en el programa
Universitario Cantera, la calificacion de determinara en funcién del desempefio de las
tareas asignadas en el marco del programa.

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Disponibles en la web del titulo: http://www.ubu.es/grado-en-comunicacion-
audiovisual

12. Calendarios y horarios:

Horarios propuestos por el centro de acuerdo al calendario anual, disponibles en:
http://wwww.ubu.es/grado-en-comunicacion-audiovisual.

Teniendo en cuenta este calendario se colgara la primera semana de clase, en la
plataforma moodle, un cronograma orientativo del desarrollo del curso.

Prueba escrita - Examen final (Fecha propuesta por el Centro)

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano
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ADENDA DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION DEL GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 2020-2021

(ESCENARIOS B [ENSENANZA PRESENCIAL FiSICA Y VIRTUAL] Y C [ENSENANZA TELEMIZ\TICA])i

TITULACION GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
CURSO 1°

ASIGNATURA / CODIGO SOCIOLOGIA /5631

SEMESTRE (1.%/2.°) 2°

TIPO DE ASIGNATURA Y | . . .\ .

CREDITOS

COORDINADOR/A JUAN IBEAS MIGUEL

PROFESORADO JUAN IBEAS MIGUEL

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA
GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

Las clases presenciales se simultanearan con clases online, a través de la aplicacion Teams y/o
mediante PowerPoint narrado. Los/as alumnos/as utilizaran la plataforma UBUVIRTUAL para presentar
las diferentes actividades y trabajos propuestos por el profesor.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Las clases presenciales se sustituiran en su totalidad por clases online, que seran impartidas a través de
la aplicacion Teams y/o mediante PowerPoint narrado. Los/as alumnos/as utilizardn la plataforma
UBUVIRTUAL para presentar las diferentes actividades y trabajos propuestos por el profesor.
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CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

Las tutorias presenciales se concertaran previamente para evitar la concurrencia del alumnado y se
complementaran con tutorias realizadas a través del correo electrénico institucional. Ademas, si fuese
necesario, las tutorias se realizaran online a través de aplicaciones como Teams, también con cita
previa. En cualquiera de las modalidades sefaladas, se garantizard una comunicacién fluida y
permanente.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Las tutorias se realizardn a través del correo electronico institucional, garantizdndose una
comunicaciéon fluida y permanente. Ademas, dentro del horario preestablecido de tutorias, se podra
realizar la tutoria online a través de aplicaciones como Teams, con cita previa. También, si fuese
solicitado por el/la alumno/a, se facilitara la posibilidad de realizar tutorias fuera del horario
preestablecido, mediante videollamada, previo acuerdo sobre el diay la hora.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y el
peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

Procedimiento

Peso 12 convocatoria

Peso 22 convocatoria

Prueba de evaluacion final 40% 40%
Actividades practicas 50% 50%
Trabajo de Investigacién 10% 10%

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Procedimiento

Peso 12 convocatoria

Peso 22 convocatoria

Prueba de evaluacién final 40% 40%
Actividades practicas 40% 40%
Trabajo de Investigacién 20% 20%
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CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Entrega periddica de practicas, a partir de la primera semana.
Entrega del Trabajo de Investigacién durante la décima semana.

La fecha para la prueba de evaluacién final, correspondiente a la convocatoria ordinaria, esta fijada
para el 28 de mayo.

La fecha para la prueba de evaluacion final, correspondiente a la convocatoria extraordinaria, esta
fijada para el 17 de junio.

COMENTARIOS

El examen presencial serd sustituido, si fuese necesario, por una prueba de evaluacién final no
presencial, cuya entrega se realizara a través de la plataforma UBUVIRTUAL.

' Para la elaboracién de esta adenda, el profesorado tiene disponibles los siguientes documentos:
[hacer doble clic sobre la imagen para su consulta directa].

Criterios generales para la adaptacién de la docencia durante el curso académico 2020-21 a las exigencias
sanitarias.

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas de ensefianza de los Grados de Educacion
Infantil, de Educacion primaria y del Mdster de
Secundaria (Guia elaborada por la Comisién
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacién).

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas educativas de los Grados de Educacion Social y
Pedagogia (Guia elaborada por la Comisién
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacién).



%. %4& UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Politicas Académicas
¥y DEBURGOS




