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GUIA DOCENTE 2024-2025
Estructura del sistema audiovisual

1. Denominacion de la asignatura:

| ESTRUCTURA DEL SISTEMA AUDIOVISUAL

Titulacion

|GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

Cédigo

15665

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Materia 2 Estructuras-Modulo de Comunicacion

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Departamento de Historia, Geografia y Comunicacién

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

Basilio Cantalapiedra Nieto (bcantalapiedra@ubu.es-947259504)
-CV:http://apps.ubu.es/profesorado/listado.php

4.b Coordinador/a de la asignatura

|BASILIO, CANTALAPIEDRA NIETO

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

4° Curso- 1° Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias que debe adquirir el/la estudiante al cursar la asignatura

La numeracion corresponde a la indicada en el Grado de Comunicacion Audiovisual,
cuyo enlace es: https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2009-06-26_me
moria_con_recomendaciones_aneca_g._comunicacion_a.pdf

Competencias generales

a) Competencias metodolégicas:

1. Flexibilidad y adaptabilidad. Capacidad de adaptacion a los cambios tecnoldgicos,
empresariales y organigramas laborales.

2.Habilidad para resolver problemas y métodos de trabajo variables.

3. Pensamiento y trabajo independiente.

4. Exactitud, atencion al detalle.

5. Creatividad e innovacién. Aplicacion de soluciones y puntos de vista personales
al desarrollo de los proyectos.

b) Competencias sociales:

2. Voluntad de flexibilidad y adaptabilidad.

3. Actitud positiva hacia el trabajo, capacidad de trabajar bajo presion con firmeza,
resolucion y persistencia.

* 4. Voluntad de ayudar y cooperar, de jugar limpio, y espiritu de equipo. Capacidad
de trabajar en equipo, comunicar las propias ideas y crear un ambiente propicio.

* 5. Conciencia solidaria. Respeto por las diferentes personas y pueblos del mundo,
asi como por los derechos humanos, en consonancia con las exigencias del
mencionado RD 1393/2007.

c) Competencias participativas:

1. Participacion.

2. Capacidad planificadora, coordinadora, organizativa y de administracion del tiempo.
4. Capacidad de tomar decisiones, acertar al elegir en situaciones de incertidumbre y
asumir responsabilidades.

5. Capacidad de liderazgo e iniciativa

Competencias especificas

a) Conocimientos disciplinares:

*5. Conocer las estructuras organizativas en el campo de la comunicacién audiovisual,
asi como su evolucion y gestion en el tiempo.

6. Conocer y aplicar las técnicas y procesos de creacion, produccion y difusion
audiovisuales en sus diversas fases.

b) Competencias profesionales:

1. Planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y técnicos, en las
diversas fases de la produccion de los relatos audiovisuales.
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*10. Identificar los procesos y las técnicas implicados en la organizacion, direccion y
gestion de empresas audiovisuales en su estructura industrial (produccioén, distribucion
y exhibicion), asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual.

11. Idear, planificar y gestionar empresas audiovisuales.

12. Aplicar técnicas y procesos implicados en la organizacién y gestién de recursos
técnicos en cualquiera de los soportes sonoros y visuales existentes.

c) Competencias académicas:

*3. Percibir criticamente el panorama audiovisual que ofrece el universo comunicativo
que nos rodea, considerando los mensajes en su contexto.

* Competencia/Contenido de sostenibilizacion curricular

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

-El estimulo de la capacidad critica, analitica y reflexiva del estudiante en relacion al
hecho audiovisual.

-La adquisicion del estudiante de un conocimiento basico y generalista del panorama
mediatico actual, de su evolucién histérica y de sus funciones sociales.

-La adquisicion del estudiante de un conocimiento exhaustivo de las técnicas y
procesos de creacién y difusion audiovisuales en sus diversas fases, asi como

las relaciones entre los autores, instituciones, empresas, medios, soportes y receptores
de la comunicacion audiovisual.

-Su interiorizacion de las metodologias y conceptos aplicables en las diferentes ramas
de investigacion, desarrollo e innovacion de la comunicacién audiovisual.
-Conocimiento y analisis critico de la estructuracion del sistema audiovisual, sus
modos y procedimientos de trabajo y las innovaciones que le acompafian, a nivel
empresarial, técnico y legal.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1-El audiovisual como sector

1-1.El audiovisual como sector
-El audiovisual como sector
-El sector cinematografico:

-Produccion, distribucion y exhibicion.
-El sector televisivo
1-2.Estructura de financiacién de un producto audiovisual
-Diferencias y similitudes entre la estructura de financiacién de un producto
cinematografico y un producto televisivo.
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2.Desarrollo de un producto audiovisual

2-1.Fases de un producto audiovisual
-Preproduccion
-Rodaje o grabacion
-Postproduccion
-El presupuesto oficial del Ministerio como guion para la comprensién global de un
producto audiovisual.
2-2.Plan de trabajo
-Plan de trabajo o rodaje
-Otros documentos relevantes. El desglose
2-3.Dossier de produccion
-Desarrollo de un proyecto.Dossier de produccion
2-4.0rganizacion de las diversas fases de trabajo.
-Organizacion de las diversas fases de trabajo.
-Documentos relevantes:

-La orden de trabajo

-El parte de produccion
-Equipo técnico y artistico.Calendario de incorporaciones

3. Marco legal y empresarial

3-1. Derechos de los autores/as y los actores y actrices
-Derechos de los autores/as y los actores y actrices
-Entidades de gestién de derechos
3-2. Marco laboral
-Convenios colectivos existentes en el audiovisual
-Regimenes de interés de la Seguridad Social
3-3. Empresas audiovisuales
-Empresas audiovisuales
-Legislacién audiovisual y cinematografica
-Registro de empresas audiovisuales
3-4. Entidades varias en el audiovisual
-Entidades varias en el audiovisual:

-Federaciones profesionales

-Film Commission
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4. El sector televisivo y radiofénico
4-1. El sector televisivo y radiofénico
-El sector televisivo y radiofonico. Panorama nacional y transnacional.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5665&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el/la estudiante:

Clases Teoricas
Clases Practicas
Desarrollo de ejercicios practicos y exposiciones
Tutorias
Realizacion de trabajos individuales
Realizacion de trabajo en grupo
Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases Teoricas CGa)l,4 26 4 30
CG b)*4,*5
CE a)2
CE b)1,2,10,11,12
CE )2
Clases Practicas CG 0)1,2 12 12 24
CE b)1,*10,11,12
CE ¢)*3
Desarrollo de CG a)2 8 12 20
ejercicios practicos y |CG b)3
exposiciones CE b)1,*10,11,12
Tutorias CG b)2 2 0 2
Trabajos individuales [CG a)3,5 2 22 24
Trabajos grupales CG b)3 2 14 16
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CG 0)1,2,4,5
Examen CE a)2,*5,6 2 32 34
CE 0)*3
Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

La evaluacion consistira en una combinacion de un examen tedrico, mas la entrega a lo
largo del curso de trabajos individuales y en grupo, junto con la realizacion de
ejercicios practicos evaluables. Las pruebas de la primera convocatoria seran
recuperables en la Convocatoria Extraordinaria a excepcion del trabajo en grupo
(debido su naturaleza en cuanto a nimero de integrantes y tiempo necesario para su
desarrollo). Dicho trabajo grupal sera sustituido por uno o varios trabajos practicos
para la Convocatoria Extraordinaria. Para aprobar la asignatura sera condicion
necesaria la de obtener una nota igual o superior al 50% de la nota maxima posible en
el desarrollo del examen teorico, tanto se produzca éste en la primera como en la
segunda convocatoria. En caso de no superar la asignatura, en Convocatoria
Extraordinaria inicamente se vuelven a evaluar las pruebas no superadas.

En el caso de la evaluaciéon especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado, se realizard un examen teorico (40% de la
nota) sobre la base de la guia docente del curso anterior, junto a la entrega de dos
trabajos individuales (30% de la nota cada uno de ellos), consistentes el primero en el
desarrollo de un dossier de produccion, y el segundo en un trabajo que estudie un
aspecto concreto del sector audiovisual.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Examen 40 % 40 %
Trabajo individual 20 % 20 %
Trabajo grupal 20 % 0%
Ejercicios practicos 20 % 20 %
Evaluacion extraordinaria: trabajo(s) practico(s) 0% 20 %
Total 100 % 100 %
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Evaluacion excepcional:

Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al Decano o Director de
Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que
justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua debera presentarse antes
del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura. El Decano o Director resolvera la procedencia o no de admitir dicha
excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucion podra emitirse fuera
de los plazos indicados.

La evaluacién excepcional consistira en la elaboracion de dos trabajos individuales
(25% y 20%), la realizacion de ejercicios practicos (15%) y una prueba final (40%) a
entregar/realizar en las fechas que se determinen. Sera necesario obtener al menos un 5
sobre 10 en cada una de las pruebas para superar la asignatura.

El profesor podra flexibilizar el sistema de evaluacion para los estudiantes de
intercambio, con el fin de atender las circunstancias excepcionales que pudieran
presentarse. El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser
modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de
origen y de destino no sean coincidentes.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

| http://wwww.ubu.es/grado-en-comunicacion-audiovisual

13. Calendarios y horarios:

| http://wwww.ubu.es/grado-en-comunicacion-audiovisual

14. Idioma en que se imparte:

| Espafiol
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