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GUIA DOCENTE 2021-2022
Trabajo Fin de Grado (TFG)

1. Denominacion de la asignatura:

| Trabajo Fin de Grado (TFG)

Titulacion

|Grado en Comunicacion Audiovisual

Cédigo

15669

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Materia: Trabajo Fin de Grado

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Hist0ria, Geografia y Comunicacion

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

| Por determinar

4.b Coordinador de la asignatura

|C00rdinador/a del TFG (947259504)

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Curso: 4° - Semestre: 8°

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Requisitos de formacién previos para cursar la asignatura:

Para que un/a estudiante pueda matricularse en el Trabajo Fin de Grado debera haber
superado un minimo de 156 créditos. Asimismo, debera haber matriculado en el
mismo curso académico los créditos que le resten para completar su plan de estudios. (
http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-
ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-
materia-de-ordenacion-academica/sobre-0)

8. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

| Seis (6) créditos ECTS

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

El Trabajo Fin de Grado, tal y como recoge la Memoria del titulo, contribuye a que el
alumnado adquiera las competencias disciplinares relacionadas con el tema de su
investigacion, ademas de practicamente la totalidad de las competencias académicas.

Con todo, se recogen aqui las competencias relacionadas mas especificamente con esta
materia.
COMPETENCIAS GENERALES

- Competencias metodolégicas

2). Habilidad para resolver problemas y métodos de trabajo variables

3). Pensamiento y trabajo independiente.

4). Exactitud, atencion al detalle.

5). Creatividad e innovacion. Aplicacion de soluciones y punto de vista personales al
desarrollo de los proyectos.

6). Aceptacion y correccion de los errores.

- Competencias sociales

2). Voluntad de flexibilidad y adaptabilidad.
3). Actitud positiva hacia el trabajo, capacidad de trabajar bajo presion con firmeza,
resolucion y persistencia.

- Compentencias participativas:

2). Capacidad planificadora, coordinadora, organizativa y de administracion del
tiempo.

4). Capacidad de tomar decisiones, acertar al elegir en situaciones de incertidumbre y
asumir responsabilidades.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
- Competencias académicas

3). Percibir criticamente el panorama audiovisual que ofrece el universo comunicativo
que nos rodea, considerando los mensajes en su contexto

4). Definir temas de investigacion o creacién personal innovadora que puedan
contribuir al conocimiento o desarrollo de los discursos audiovisuales o su
interpretacion.

5). Exponer de forma adecuada los resultados de investigacién de manera oral, escrita,
o por medios audiovisuales o informaticos.

10. Programa de la asignatura

10.1- Objetivos docentes

El TFG estara orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo.

El TFG debera ser individual, tener un caracter original y los contenidos deberan estar
enmarcados en las lineas de investigacion y temas planteados y propuestos por la
Comision del Titulo. Los temas buscaran la interdisciplinariedad, a fin de lograr la
evaluacion efectiva del mayor nimero de competencias asociadas al Grado, tal y como
establece el Real Decreto sobre la ordenacion de ensefianzas oficiales.

Tal y como se sefiala en la Memoria del titulo, las actividades se centraran, sobre todo,
en fomentar el trabajo personal del estudiante: lectura de material complementario,
btisqueda de informacién, técnicas de toma de decisiones, estudio, investigacion, etc.

10.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Trabajo Fin de Grado
Trabajo Fin de Grado
Los procedimientos para la realizacion del Trabajo Fin de Grado estan recogidos en la
Memoria del mismo que puede consultarse en pagina web de la universidad (http://ww
w.ubu.es/titulaciones/es/grado-audiovisual/informacion-academica/trabajo-fin-grado-
tfg-practicas-externas)
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11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias

que debe adquirir el estudiante:

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Seminario de CGo)?2 3 0 3
orientacion para la CGo)4
realizacién del trabajo
Tutorias CGa)3 10 0 10
individualizadas CGo)4
CGb)3
Elaboracion del CGa)5 0 135 135
trabajo CGb)3
CGo)2
CEc)4
Exposicion y defensa |CE c) 4 1 1 2
publica CEc)5
Total 14 136 150

12. Sistemas de evaluacion:

fin-grado-tfg-practicas-externas)

El sistema de evaluacion regira por la Normativa de Trabajo Fin de Grado del Titulo
aprobada en Junta de Centro que puede consultarse en la pagina web de la universidad.
(http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-audiovisual/informacion-academica/trabajo-

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Evaluacion del tutor/a: calidad del trabajo 20 % 20 %
Evaluacion del tutor/a: calidad formal 20 % 20 %
Evaluacion del tutor/a: actualidad, fuentes y conclusiones 40 % 40 %
Evaluacion del tribunal: presentacion oral 5% 5%
Evaluacion del tribunal: formato y contenido 3% 3%
Evaluacion del tribunal: capacidad de debate y defensa 12 % 12 %
argumental
Total 100 % 100 %




UNIVERSIDAD DE BURGOS

HistoriA, GEOGRAFiA Y COMUNICACION

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

|Los establecidos por cada tutor/a.

14. Calendarios y horarios:

|Los fijados por cada tutor/a.

15. Idioma en que se imparte:

| Espaiiol



http://www.tcpdf.org

MODELO PARA RECOGER LAS ADAPTACIONES/ADENDAS DE LAS GUIAS
DOCENTES 2021-2022

TITULACION Grado en Comunicacién Audiovisual
CURSO 4°

ASIGNATURA / CODIGO Trabajo fin de grado / 5669
SEMESTRE (1.°/2.°) ly2

TIPp DE ASIGNATURA Y Obligatoria 6
CREDITOS

COORDINADOR/A Lorena Busto Salinas
PROFESORADO Todos

CAMBIOS EN LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA
GUIA INICIALMENTE APROBADA PARA UN CONTEXTO DE PRESENCIALIDAD

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

El trabajo fin de grado se realiza de manera individual y en horario flexible. Se intentard que su
realizacién pueda hacerse de manera telemdtica para que no surjan impedimentos por posibles
cambios de escenario.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

El trabajo fin de grado se realiza de manera individual y en horario flexible. Su realizacién se realizard
manera telematica.

CAMBIOS EN LA ATENCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIANTES:

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para
aquellas materias que proceda

El profesor estara disponible en el mismo horario que para las tutorias presenciales, pero se realizaran
bajo peticién previa por correo electrénico para evitar que los alumnos coincidan fisicamente en el
despacho o en el pasillo. El alumno podra solicitar también que la tutoria sea telemética y no acudir de
manera presencial.




2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

Las tutorias se realizardn siempre de manera telemdtica. Para ello, el alumno solicitard la tutoria
previamente, por correo electrénico, y el profesor le contestard con la hora asignada concreta para la
tutoria.

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION (especifique los nuevos procedimientos y el
peso relativo asignado a la calificacion)

1. Por razones de reorganizacion de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) para aquellas
materias que proceda

La evaluacién podra realizarse de manera telematica via Skype o Microsoft Teams en caso de que sea
necesario.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C, para todas las materias

La evaluacién podra realizarse de manera telemadtica via Skype o Microsoft Teams en caso de que sea
necesario.

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACION NO PRESENCIAL (las pruebas
presenciales se ajustaran al calendario establecido por los centros, pudiendo modificar el mismo
si la evaluacion no presencial utilizase otros procedimientos)

Se publicaran las fechas de evaluacién al comienzo del curso académico.

COMENTARIOS




