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1. Denominacion de la asignatura:

|ORGANIZACI()N Y GESTION DE CENTROS

Titulacion

|GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Cédigo

15679

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

| CIENCIAS DE LA EDUCACION

4.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

M 2 ISABEL VALDIZAN GARCIA. M? SONIA FRIAS GONZALEZ, ROBERTO
RUIZ ANDRES. M? ISABEL VILLOSLADA ROJO,

4.b Coordinador de la asignatura

| VALDIZAN GARCIA, MARIA ISABEL,

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

| Curso 1°. 1er. SEMESTRE

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Bésica
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6 créditos ECTS

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES: CB1 - CB2 - CG1 - CG2 -

1. Conocer y comprender para la aplicacion practica/ APS

2. Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio -la
Educacion: DDHH y ODS

3. Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas esenciales de indole social, cientifica o ética.

4. Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

5. Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

6. Desarrollar un compromiso ético en su configuracion como profesional, que
potencie la idea de educacion integral con actitudes criticas y responsables,
garantizando la igualdad de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz, de valores democraticos, de convivencia y desarrollo sostenible para
todos y el planeta.

COMPETENCIAS TRASVERSALES: CGI1 - CGI2 - CGI3 - CGI6 - CGI7 - CGI8
-CGP1 -CGP3 - CGP4 -CGP5 - CGS1 CGS3 - CGS5 -CGS7 - CGFACT - CGFACSG -

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:CEMFB16 - CEMFB7 - CEMFB11 - CEMFB13 -
CEMEFB9 - CEMFB5 - CEMFB14 - CEMFB17 - CEMFB18 - CEMFB10 - CEMFBS -

COMPETENCIAS GENERICAS/ INSTRUMENTALES

I.1 Capacidad de andlisis y sintesis

[.2 Capacidad de organizacién y planificacién

[.3 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa
1.6 Capacidad de gestion de la informacién

1.7 Resolucién de problemas

1.8 Toma de decisiones

COMPETENCIAS GENERICAS/PERSONALES
P.1 Trabajo en equipo
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P.3 Habilidades en las relaciones interpersonales

P.4 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
P. 5 Razonamiento critico

P.6 Compromiso ético: DDHH

COMPETENCIAS GENERICAS/ SISTEMICAS

S.1 Aprendizaje autbnomo

S.2 Adaptacion a nuevas situaciones

S.3 Creatividad

S.4 Liderazgo

S.7 Motivacion por la calidad

S.8 Sensibilidad hacia temas medioambientales: ODS

COMPETENCIAS/Mo6dulo de formacion basica

7. Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al
periodo 6-12.

8. Conocer los fundamentos de la educacién primaria.

9. Capacidad para analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

10. Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y los
condicionantes politicos y legislativos de la actividad educativa.

11. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

12. Tener capacidad para abordar y resolver problemas de disciplina fomentando la
convivencia tanto en el aula como fuera de ella./

13. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

14. Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una
ciudadania activa y democratica.

15. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

16. Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

17. Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacién primaria.

18. Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del
centro atendiendo a criterios de gestion de calidad..

20. Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por
ellas.

21. Tener capacidad para conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador
en relacion con la educacion familiar en el periodo 6-12.

22. Capacidad de Aprendizaje Servicio a la sociedad y las comunidades, relacionando
el proceso educativo con el medio, y cooperando con las familias y la comunidad.
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9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

Objeto de estudio de las organizaciones escolares. Contextualizacion de la legislacion
escolar y adaptacion académica. El centro escolar como unidad organizativa y de
gestion. El centro escolar como organizacion para el desarrollo del curriculo, el
proceso de ensefianza/aprendizaje y el ejercicio de los DDHH: Liderazgo, Innovacion,
ApS y procesos de mejora organizacionales.

OBJETIVOS DOCENTES

1. Conocer el concepto evolutivo de la Organizacion y gestion de centros escolares y
sus modelos.

2. Conocer y manejar los conceptos y el lenguaje especifico referido a la asignatura.
3. Promover acciones de educacion en valores y derechos a través del disefio y
desarrollo del proyecto organizacional y de los diversos documentos institucionales:
como aprendizaje servicio a la sociedad.

4. Describir y analizar la legislacion escolar y su adaptacion a los centros docentes
5. Describir y analizar el centro escolar como unidad organizativa y de gestion.

6. Describir y analizar el centro escolar como organizacion para el desarrollo del
curriculum y su participacién en la innovacion y mejora de los centros, la sociedad y
las comunidades.

7. Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria para generar
propuestas de investigacion e innovacion.

8. Elaboracién de recursos y herramientas de difusién del conocimiento adquirido.
9. Adquirir habitos y competencias para la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y la mejora de la convivencia, de toda la comunidad educativa.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

BLOQUE I. DESARROLLO EPISTEMOLOGICO Y LEGISLATIVO.
TEMA 1°. CONCEPTO, OBJETO Y CONTENIDO DE ESTUDIO DE LAS
ORGANIZACIONES ESCOLARES.

TEMA 2°. CONTEXTUALIZACION DE LA LEGISLACION EDUCATIVA Y
ADAPTACION ACADEMICA.
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BLOQUE II. PRACTICA ORGANIZATIVA Y DE GESTION.
TEMA 3. EL CENTRO ESCOLAR COMO UNIDAD ORGANIZATIVA'Y DE
GESTION. DIRECCION. INNOVACION Y PROCESOS DE MEJORA
ORGANIZACIONALES.

TEMA 4°. EL. CENTRO ESCOLAR COMO ORGANIZACION PARA EL
DESARROLLO DEL CURRICULUM Y LA ENSENANZA.

BLOQUE III. GESTION DEL CONOCIMIENTO, LIDERAZGO,
CULTURA, CALIDAD y EVALUACION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

TEMA 5. LIDERAZGO, CULTURA Y EVALUACION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS.
(Se ofertara una actividad docente que desarrolle objetivos del Programa Aprendizaje-

Servicio." como metodologia para trabajar los objetivos de desarrollo sostenible, ODS
2030)

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Portal sobre oportunidades de aprendizaje en todo el espacio europeo. PLOTEUS. ,
http://ec.europa.eu/ploteus/home.jsp?language=es , PLOTEUS,,
Actualidad Docente, (2021) La LOMLOE en los centros: los cambios mas
significativos segtn el profesorado, AD, https://actualidaddocente.cece.es/a-
fondo/lomloe-cambios-significativos-en-los-centros-segun-profesorado/.
CARDA ROS, R M. Y LARROSA MARTINEZ, E. , ((2007).) La organizacién del
centro educativo: manual para maestros. , 2% edicion revisada., Club
Universitario.Alicante., Alicante,
Gobierno de Espafia/ Ministerio de la Presidencia... (2020) Lomloe , (2020) LOMLOE
(Ley Organica de Modificacion de Ley Organica de Educacion, 1, Ministerio de la
Presidencia... /BOE, https://www.boe.es/eli/es/10/2020/12/29/3, .
GONZALEZ, M? T. (coord.), ( (2003) ) Organizaci6n y gestién de centros escolares.
Dimensiones y procesos. , Pearson- Prentice Hall. , Madrid,
IE. Inspeccién Educacién/ Aula de Inspeccién. , (2021) LA DIRECCION EN LA
LOMLOE: ENTRE LA GESTION Y EL LIDERAZGO., IE, https://inspecciondeeduc
acion.com/preparacion-inspeccion-educacion-directores-lomloe/.
Joaquin Gairin y Serafin Antunez (CIOIE), (2008) "Organizaciones educativas al
servicio de la sociedad”, Libro editado por WOLTERS KLUWER EDUCACION,
2008. Joaquin Gairin y Serafin Antunez ,
Junta de Castilla y Ledn. Plan de Convivencia., ()
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/convivencia, Junta de Castilla y Leon,
MEC, (2013) Ley organica (LOMCE), MEC, Madrid, BOE.,
MEC/ BOE, (2013) LOMCE, 1°, BOE, Madrid,
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf.

MEL AINSCOW. , ( (2008).) Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y
experiencias para mejorar las instituciones escolares. , Narcea Ediciones. ,
Ministerio de Educacion , (2020) Una educacion para el siglo XXI, MEC,
https://www.educacionyfp.gob.es/destacados/lomloe.html.

Ministerio de Educacion. Sistema Educativo Espafiol. ,
http://www.mepsyd.es/educacion/sistema-educativo.html, Ministerio de Educacion,
Portal del Ministerio de Educacion., http://www.educacion.es/portada.html ,
Ministerio de Educacion.,

Portal educativo de la Junta de Castilla y Leon. ,
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm.
http://platea.pntic.mec.es/vgonzale/pyb_0607/archivos/_30/Tema_2.2.htm, Junta de
Castilla y Leon. ,

Red Espafiola de Aprendizaje Servicio, Aprendizaje Servicio/
https://aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/, Web , Otra Web:
http://www.eduforics.com/es/las-10-aprendizaje-servicio/.

Red Espafiola de Aprendizaje Servicio, (2004) 100 Buenas Practicas de Aprendizaje
Servicio/, Santillana, https://redaps.files.wordpress.com/2019/12/100-buenas-
prc3alcticas-de-aprendizaje-servicio-102342.pdf.

Rosa Maria Santamaria Conde , (2015) Libro, 2015, Sintesis/ Madrid,

Siglo XXI UNESCO. , http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS , UNESCO. ,
UNESCO, Educacion 2030: Declaracion de Incheon y Marco de Accién para la
realizacién del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover la oportunidad, UNESCO,
...https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spa.

VAZQUEZ, R. Y ANGULO, F., ((2006). ) La caja de pandora de la direccion de
centros educativos. Aportaciones de una investigacion cualitativa. , Disponible en:
http://www.rinace.net/arts/vol4num4e/art7.pdf,

WYOCIKOWSKA, C. DE CLEROQ, B., DUFAUR, J.L., PFANDER-MENY, L. Y
PINARD, A. , ((2008).) Cémo dirigir un centro educativo. , Grao6., Barcelona,

BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA
* blog-aula-- OEI / EDUCREA, (2008/2019) WEB/ Ministerio del Salvador, 1, Web.
Blog aula, * https://educrea.cl/gestion-escolar-efectiva-al-servicio-del-aprendizaje/ *
https://www.aulal.com/category/blog-aula-1/ * Gestion escolar efectiva al servicio del
aprendizaje - OEI www.oei.es/pdf2/direccion_escolar_efectiva_elsalvador.pdf.
Agencia Andaluza de Evaluacion educativa. Consejeria de Educacion, (2012) Guia de
buenas practicas docentes, Primera edicion, julio 2012, Junta de Andalucia/ servivios
de publicacion. Sevilla, https://www.dipucadiz.es/export/sites/default/galeria_de_fiche
ros/escuela_de_hosteleria/DEFEI/Guia-de-buenas-practicas-docentes-1.pdf .
Agencia espafiola de proteccion de datos. MEC., (2018) Guia de centros educaditos.
Agencia espafiola de proteccién de datos. GUIAS SECTORIALES AEPD I Guia para
centros educativos. , !* , Agencia espafiola de proteccion de datos. MEC., Madrid, http
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://'www.tudecideseninternet.es/agpd1/images/guias/GuiaCentros/GuiaCentrosEducativ
os.pdf .

Blog de Gestion Educativa. Ocho ejemplos de proyectos educativos innovadores para
destacar, (2016/19. ) https://gestioneducativa.educaweb.com/seis-ejemplos-de-
proyectos-educativos-innovadores-para-destacar/, 1°, Educaweb , https://gestioneducati
va.educaweb.com/seis-ejemplos-de-proyectos-educativos-innovadores-para-destacar/ .
Coordinador: JOSE LUIS BERNAL AGUDO DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA
EDUCACION UNIVERSIDAD ZARAGOZA, (2016) “Globalizacién y
organizaciones educativas” Libro de Simposios, 1* edic. ZARAGOZA. 24-26
noviembre 2016, Servivio de publicaciones. Universidad de Zaragoza., Zaragoza,
ISBN 978-84-617-7895-9,

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

- Bisqueda activa y seleccién de informacién. Elaboracion de casos: ApS

- Lectura y andlisis de los documentos de referencia y realizacién de trabajos
individuales y grupales.

- Exposicion, defensa y debate de los contenidos propuestos y de los materiales
realizados (posters...etc)

- Actividades creativas, de comunicacién y difusién del conocimiento por diversos
medios.

- Nuevas propuestas y experiencias escolares y académicas.

- Heteroevaluacion , Autoevaluacién, coevaluaciéon

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clases CEMFB9 - 22 0 22
tedrico/practicas. CEMFB10 -
expositivas y de CEMFBS -
analisis. CEMFB18 -
Clases practicas CEMFB13 - 14 0 14

/talleres/ Elaboracion |CEMFB14 -
de materiales y/o CEMFB17 -
Posters (pequeiio CEMFB18 -
grupo). Se ofertara
una actividad docente
que desarrolle
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objetivos del
Programa Aprendizaj
e-Servicio."
Exposiciones, CEMFBI16 - 12 30 42
Defensa de trabajos |CEMFB7 -
(ApS), CEMFB11 -
seminarios, y
debates,...
Se ofertara una CEMFB16 - 2 42 44
actividad docente que [CEMFB?7 -
desarrolle objetivos [CEMFB11 -
del Programa Aprendi [CEMFB13 -
zaje-Servicio." CEMEFBS -
Realizacion de CEMFBS -
trabajos, Proyectos |CEMFB14 -
ApS, informes, CEMFB17 -
memorias, Difusion |[CEMFB18 -
del conocimiento.. CEMFB10 -
CEMFBS -
Asistencia a CGI8 - 1 0 1
Tutorias CEMFB10 -
CGP5 -
CGS1 -
CGS7 -
CGFAC1 -
CGFACEG -
Evaluacion CB2 - 3 22 25
(Preparacion y/o CGI1 -
realizacion) CGI2 -
CGI3 -
CGI6 -
CGI7 -
CEMFB14 -
CEMFB17 -
CEMFB18 -
CEMFBI10 -
CEMFBS -
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Actividades no CEMFB16 - 0 2 2
presenciales: trabajo [CEMFB7 -
en grupo o autébnomo |CEMFBI11 -
CEMFB13 -
CEMFB9 -
CEMFBS -
CEMFB14 -
CEMFB17 -
CEMFBI18 -
CEMFBI10 -
CEMFBS -

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

CRITERIOS COMUNES

* La evaluacion tendra caracter continuo utilizando diversos instrumentos a lo largo
del curso.

*Se ofertara una actividad docente que desarrolle objetivos del Programa Aprendizaje
Servicio"...como metodologia para trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
ODS (2030).

* La asignatura, al ser compartida, en los grupos de mafiana y tarde, tendra similares
criterios de evaluacién por parte del profesorado que trabaja la materia de manera
coordinada y con la metodologia de innovacion: Aprendizaje Servicio. Pudiendo
establecer los procedimientos, pruebas escritas y orales, que se consideren relevantes
para la evaluacién de las competencias del alumnado, informando y consensuando con
el alumnado, previamente, la realizacion de las mismas.

* Para superar la asignatura, tanto para el Alumnado Presencial como el de Evaluacion
Excepcional e Intercambio, sera necesario llegar al aprobado en cada uno de los
apartados del sistema de evaluacion establecido.

* Las pruebas no susceptibles de recuperacion en primera y segunda convocatoria,
tanto para el Alumnado Presencial como el de Evaluacion Excepcional e Intercambio,
son los trabajos Aps colaborativos, su defensa y exposicién. Asi como, las actividades
practicas e individuales y/o las actividades practicas de Aprendizaje Servicio (ApS) en
el aula/seminarios, como posters u otros recursos. Salvo justificacién documentada.

* Tanto el alumnado ordinario como el de evaluacion excepcional e internacional,
subiran los trabajos individuales y colaborativos a la plataforma en la tarea y en los
plazos establecidos para ello, El plazo de entrega de los trabajos sera el propuesto por
el profesor/a y acordado por cada grupo con su profesor/a.

* El plazo de entrega de los trabajos sera el propuesto y acordado.

* Cada alumno recogera en una carpeta los documentos que acrediten su trabajo a lo
largo del cuatrimestre. Este material podra ser examinado por profesor y alumno para
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establecer la calificacion definitiva.

*El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

* Para superar la asignatura, tanto para el alumnado presencial como el de evaluacion
excepcional e Intercambio, sera necesario llegar al aprobado en cada uno de los
apartados del sistema de evaluacion establecido.

* “Si el estudiante no superase alguno de los minimos mencionados, la calificacion
global de la asignatura sera la media aritmética ponderada de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta sea superior a 4,9 en
cuyo caso la calificacién global serd 4,9.” * Esto debe aplicarse en los casos que se
establezcan calificaciones minimas que el alumno debera obtener en cada una de las
pruebas de evaluacién para superar la asignatura”.

* La Ausencia no justificada y no documentada de un alumno a las actividades
académicas presenciales, como las clases y los seminarios (actividad presencial y
obligatoria), de manera regular y no presenta, en tiempo y forma, los trabajos que de
manera contina se programan, tendran como resultado el no superar la asignatura ni en
primera ni en segunda convocatoria.

EVALUACION EXCEPCIONAL

*9.1. Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales, en el mismo espacio y tiempo, de evaluacion continua
deberan solicitar por escrito al Decano/a o Director/a de Centro acogerse a una
«evaluacion excepcional». Dicho escrito con las razones que justifiquen la
imposibilidad de seguir la evaluacion continua debera presentarse antes del inicio del
semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura. El
Decano/a o Director/a resolvera la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad.
Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos
indicados.

- PRUEBAS DE EVALUACION:

* Examenes Oficiales 40%. Segunda convocatoria 40%.

* Trabajos colaborativos e informes, defensa y exposicién 40%.No recuperable en 1°
ni en 2° convocatoria, salvo justificacién contrastada. Segunda convocatoria 40%. No
recuperable salvo justificacion contrastada.

* Actividades individuales y/o en pareja, junto con practicas en el aula y tutorias
presenciales y/o virtuales 20%.. Segunda convocatoria 20%. Procedimiento no
recuperable en 1% y 2° convocatoria. Salvo justificacion contrastada.

Para superar la asignatura es necesario que en la prueba de examen y en los trabajos
practicos se obtenga un minimo de 5 puntos sobre 10.

PROGRAMA UNIVERSITARIO CANTERA

* A Propuesta del Vicerrectorado de Economia y Relaciones con la Empresa: "El
alumnado que participe en el programa Universitario Cantera, la calificacién se
determinara en funcion del desempefio de las tareas que les sean asignadas en el marco

-10 -
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del programa".

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE GRADO:

* Para garantizar la Evaluacién Especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes de septiembre) el
alumnado se presentara a la valoracion de competencias adquiridas, en las siguientes
pruebas:

Procedimiento: Prueba escrita/ tedrica 40%

Procedimiento: Prueba practica y/o resolucion de casos. 40%

Procedimiento: Exposicién oral: justificacién y defensa de las propuestas practicas.
20%

SISTEMA DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO:

* El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

CRITERIO NORMATIVO:

* “Si el estudiante no superase alguno de los minimos mencionados, la calificacion
global de la asignatura sera la media aritmética ponderada de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta sea superior a 4,9 en
cuyo caso la calificacién global serd 4,9.” * Esto debe aplicarse en los casos que se
establezcan calificaciones minimas que el alumno debera obtener en cada una de las
pruebas de evaluacién para superar la asignatura”.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria

- Pruebas de evaluacion continuas: escritas u orales y/o 40 % 40 %
Examenes oficiales.

- Actividades individuales y/o en pareja, en las practicas 20 % 20 %
de aula y en los seminarios/talleres: Proyecto Aprendizaje
Servicio (ApS) y ODS. Asistencia a Tutorias presenciales
y/o virtuales. Procedimiento de evaluacion Continua, no
recuperable en 1° y 2° convocatoria, salvo justificacién
documentada y contrastada.

- Realizacion de trabajos de investigacién colaborativos, 40 % 40 %
proyectos ApS e informes, defensa y exposicion de los
mismos. Asistencia a los Seminarios practicos y
actividades teorico/practicas derivadas de proyecto
ApS/ODS. Procedimiento de evaluacién Continua, no
recuperable en 1° y 2° convocatoria, salvo justificacion
documentada y contrastada

Total 100 % 100 %

-11 -
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Evaluacion excepcional:

EVALUACION EXCEPCIONAL

*9.1. Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales, en el mismo espacio y tiempo, de evaluacién continua
deberan solicitar por escrito al Decano/a o Director/a de Centro acogerse a una
«evaluacidén excepcional». Dicho escrito con las razones que justifiquen la
imposibilidad de seguir la evaluacion continua debera presentarse antes del inicio del
semestre lectivo o durante las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura. El
Decano/a o Director/a resolvera la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad.
Por circunstancias sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos
indicados.

- PRUEBAS DE EVALUACION:

* Examenes Oficiales 40%. Segunda convocatoria 40%.

* Trabajos colaborativos e informes, defensa y exposicion 40%.No recuperable en 1°
ni en 2° convocatoria, salvo justificacion contrastada. Segunda convocatoria 40%. No
recuperable salvo justificacion contrastada.

* Actividades individuales y/o en pareja, junto con practicas en el aula y tutorias
presenciales y/o virtuales 20%.. Segunda convocatoria 20%. Procedimiento no
recuperable en 1% y 2° convocatoria. Salvo justificacion contrastada.

Para superar la asignatura es necesario que en la prueba de examen y en los trabajos
practicos se obtenga un minimo de 5 puntos sobre 10.

PROGRAMA UNIVERSITARIO CANTERA

* A Propuesta del Vicerrectorado de Economia y Relaciones con la Empresa: "El
alumnado que participe en el programa Universitario Cantera, la calificacién se
determinara en funcion del desempefio de las tareas que les sean asignadas en el marco
del programa".

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FIN DE GRADO:

* Para garantizar la Evaluacién Especifica correspondiente a la Convocatoria
Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes de septiembre) el
alumnado se presentara a la valoracion de competencias adquiridas, en las siguientes
pruebas:

Procedimiento: Prueba escrita/ tedrica 40%

Procedimiento: Prueba practica y/o resolucion de casos. 40%

Procedimiento: Exposicién oral: justificaciéon y defensa de las propuestas practicas.
20%

SISTEMA DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO:

* El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio debera ser modificado en el
supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de origen y de destino
no sean coincidentes.

CRITERIO NORMATIVO:

* “Si el estudiante no superase alguno de los minimos mencionados, la calificacion
global de la asignatura sera la media aritmética ponderada de las calificaciones
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obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta sea superior a 4,9 en
cuyo caso la calificacion global sera 4,9.” * Esto debe aplicarse en los casos que se
establezcan calificaciones minimas que el alumno deberé obtener en cada una de las
pruebas de evaluacién para superar la asignatura”.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Plataforma Moodle/ Tutorias Presenciales/ Tutorias Virtuales.
- Recursos y medios didacticos convencionales

- Materiales Audiovisuales.

- tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

13. Calendarios y horarios:

Horario de clases: segtin aparece en la web de la titulacion. -
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-primaria

14. Idioma en que se imparte:

CASTELLANO/Espafiol
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ADENDA DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA FACULTAD DE EDUCACION

(ESCENARIOS B [ENSENANZA PRESENCIAL FisICA Y VIRTUAL] Y C [ENSENANZA TELEMATICA])*

Active la casilla que corresponda

X

Grado en Maestro/a de Educacion Primaria

Grado en Maestro/a de Educacion Infantil

Grado en Educacion Social

Titulacion Grado en Pedagogia

Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Master en Educacion y Sociedad Inclusivas

Master en Investigacion e Innovacién Educativas

Olg|o|jojojo|o

Curso de Formacion Pedagogica y Didactica

Active la casilla que corresponda
10 X 20 [0 3° [ 4°
ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS (Grupo 1)
5679

Curso

Asignatura y cddigo

Active la casilla que corresponda

Tipo de asignatura
Basica XI Obligatoria [J Optativa [

Créditos 6 créditos ECTS

Coordinador/a Maria Isabel Valdizan Garcia

Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por mds de un/a docente, incluir
Profesorado todos/as)

responsable M ® ISABEL VALDIZAN GARCIA. M* SONIA FRIAS GONZALEZ, ROBERTO
RUIZ ANDRES. M?* ISABEL VILLOSLADA ROJO,

Cambios en la metodologia de ensefianza-aprendizaje respecto a la guia inicialmente aprobada para
un contexto de presencialidad. Puede iniciar su descripcién de la siguiente forma: Se sustituirdn las
clases, actividades o seminarios presenciales por (...).

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Debido a la posible situacién derivada de la suspension de la formacion presencial en la
asignatura se ha adaptado la docencia a través de la plataforma ubuvirtual con el
establecimiento de diferentes presentaciones, tareas y Foros en cada uno de los bloques de
contenido. Utilizacidon de Teams.

Las tutorias asi como todo lo relacionado con la orientacidon y guia de los trabajos.

C/ Villadiego n° 1 09001 Burgos
Telf.: 947 25 87 50 E-mail: decaedu@ubu.es


https://ubuvirtual.ubu.es/mod/guiadocente/get_guiadocente.php?asignatura=5679
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se establecen de forma virtual y /o telefénicamente,

En la evaluacion se establece un procedimiento de evaluaciéon continua a través de un
informe virtual con los medios telematicos facilitados por la Universidad de Burgos. El
alumnado tiene informacién detallada sobre los procedimientos en la plataforma de la
asignatura.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Se establecerd de forma virtual y /o telefénicamente.

Cambios en la atencion tutorial del alumnado

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Se establecerd de forma virtual y /o telefénicamente.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Se establecerd de forma virtual y /o telefénicamente.

Cambios en los sistemas de evaluacion. Por favor, especifique los nuevos procedimientos y el peso relativo
asignado a la calificacion.

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Procedimiento Peso 12 convocatoria | Peso 22 convocatoria
Trabajos/ Proyecto Aps/ Supuestos 40% 40%
Informe Virtual/ evaluacidén continua 40% 40%
Talleres y trabajo individuales 20% 20%

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Procedimiento Peso 12 convocatoria | Peso 22 convocatoria
Trabajos/ Proyecto Aps / Supuestos 40% 40%
Informe Virtual/ Evaluaciéon continua 40% 40%
Talleres y Trabajo Individuales 20% 20%

Calendario de pruebas de evaluacién no presencial. Las pruebas presenciales finales se ajustaran al
calendario establecido por la Facultad de Educacion. Este calendario podra modificarse si la evaluacion no
presencial utilizase otros procedimientos.

C/ Villadiego n° 1 09001 Burgos
Telf.: 947 25 87 50 E-mail: decaedu@ubu.es
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Se mantienen las fechas de establecidas en la web del Grado.

Comentarios/observaciones. Si lo estima oportuno, incluya las especificaciones o aclaraciones necesarias sobre

los cambios descritos en la presente adenda.

" Para la elaboracion de esta adenda, el profesorado tiene disponibles los siguientes documentos: [hacer
doble clic sobre la imagen para su consulta directal.

Criterios generales para la adaptacién de la docencia durante el curso académico 2020-21 a las exigencias

sanitarias.

Orientaciones para la adaptaciéon excepcional de las
prdcticas de ensefianza de los Grados de Educacion
Infanti, de Educacién primaria y del Mdster de
Secundaria (Guia elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacion).

C/ Villadiego n° 1
Telf.: 947 25 87 50

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas educativas de los Grados de Educacién Social
y Pedagogia (Guia elaborada por la Comisién
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacion).

09001 Burgos
E-mail: decaedu@ubu.es




