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6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

|6 (4,5 Practicos. 1,5 Tedricos)

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Competencias Basicas (CB) y Generales (CG):

CB1. Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la solucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CG2. Desarrollar un compromiso ético en su configuracion como profesional, que
potencie la idea de educacion integral con actitudes criticas y responsables,
garantizando la igualdad de mujeres y hombres, la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Competencias Especificas (CE):

CEMFB11. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CEMFB12. Tener capacidad para abordar y resolver problemas de disciplina
fomentando la convivencia tanto en el aula como fuera de ella.

CEMFB14. Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacién de
una ciudadania activa y democratica.

CEMFB15. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CEMFB20. Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse
entender por ellas.

CEMFB21. Tener capacidad para conocer y saber ejercer las funciones de tutor y
orientador en relacién con la educacién familiar en el periodo 6-12.
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CEMFB22. Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familias y la
comunidad.

CEMFB23. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar; impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones
de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e

inclusion social y desarrollo sostenible.

CEMFB24. Conocer la evolucion histoérica de la familia, los diferentes tipos de
familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

Competencias Transversales:

CGI1. Capacidad de analisis y sintesis.

CGI2. Capacidad de organizacion y planificacién.

CGI3. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CGI4. Conocimiento de una lengua extranjera.

CGIS5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudios.
CGI6. Capacidad de gestion de la informacion.

CGI7. Resolucion de problemas.

CGP1. Trabajo en equipo.

CGP3. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CGP4. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CGP5. Razonamiento critico.

CGP6. Compromiso ético.

CGS1. Aprendizaje auténomo.
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CGS2. Adaptacion a nuevas situaciones.

CGS4. Liderazgo.

CGS5. Conocimientos de otras culturas y costumbres.
CGS?7. Motivacion por la calidad.

CGFACS. Colaborar con asociaciones o entidades del entorno social dirigidas a
mejorarlo.

CGFACS6. Responsabilizarse de la propia formacion y del papel de la profesion en la
sociedad.

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

- Conocer los principios metodol6gicos y ambitos de intervencion de la Sociologia de
la Educacion.

- Comprender los conceptos fundamentales que guian la materia (interculturalidad,
inclusién social, orientacion familiar, etc.).

- Identificar los procesos socioldgicos que intervienen en el ambito educativo
(contexto social, escolar y familiar).

- Demostrar la habilidad oral y escrita a través de la elaboracion y presentacion de
informes y trabajos, asi como la participacion en diferentes seminarios.

- Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo.

- Desarrollar la capacidad critica y reflexiva para el analisis de la realidad
socioeducativa.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

I. Teoria de la Sociologia de la Educacion
Tema 1. Introduccion a la Sociologia y a la Sociologia de la Educacion. Algunas
perspectivas tedricas de la Sociologia.

Tema 2. El proceso de investigacion en Sociologia. Métodos y técnicas.
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I1. Socializacion y dinamica escolar
Tema 3. Cultura y socializacion.

Tema 4. El sistema educativo como subsistema social. La escuela como institucion
social.

Tema 5. Los agentes educativos: alumnado y profesorado. Sociologia del
profesorado. Sociometria en el aula.

II1. Estructura social y educacion
Tema 6. El caracter social de la educacion: la educaciéon como factor de
continuidad o de cambio social.

Tema 7. La construccion social de la identidad. Roles de género y coeducacion en
la escuela.

IV. Interculturalidad e inclusion social
Tema 8. Ciudadania y educacién inclusiva. La escuela intercultural en un mundo
global.

9.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Carbonell, F., (2005) Educar en tiempos de incertidumbre. Equidad e interculturalidad
en la escuela, MEC y Los libros de la Catarata,
Essomba, M.A., (2008) 10 Ideas clave. La gestién de la diversidad cultural en la
escuela, Grad, Barcelona,
Fermoso, P. y Pons Vidal, J., (2000) Sociologia de la Educacion, Nau Llibres,
Valencia,
Fernandez Enguita, M., (1991) La escuela a examen, Eudema, Madrid,
Fernandez Enguita, M., (2000) Sociologia de la Educacién. Lecturas basicas y textos
de apoyo, Ariel, Barcelona,
Fernandez Palomares, F., (2003) Sociologia de la Educacion, Pearson, Madrid,
Fernandez, T y Molina, J., (2005) Multiculturalidad y educacién, Alianza, Madrid,
Garcia Ferrando, M.; Ibafiez, J. y Alvira, F., (1990) El analisis de la realidad social.
Métodos y técnicas de investigacion, Sintesis, Madrid,
Gil Villa, F., (1997) Teoria sociologica de la educacion, Amaru, Salamanca,
Guerrero Serén, A., (2003) Ensefianza y sociedad: el conocimiento socioldgico de la
educacion, Siglo XXI, Madrid,
Guerrero Serén, A., (2007) ¢La doble contribucion de la Sociologia a la formacion del
profesorado?, Revista Internacional de Sociologia,
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Guerrero Seron, A., (2007) Manual de Sociologia de la Educacién, Sintesis, Madrid,
Quintana Cabanas, J., (1989) Sociologia de la Educacion, Dykinson, Madrid,

Taberner Guasp, J., (1999) Sociologia y educacion. Funciones del sistema educativo
en sociedades modernas, Tecnos, Madrid,

Terrén, E., (2005) ;Sociologia de la Educacién, inmigracion y diversidad cultural: una
aproximacion panoramica?, Témpora, Revista de Historia y Sociologia de la
Educacién,

Tome, A.y Subirats Martori, M., (2007) Balcones fuera: reconstruir los espacios desde
la coeducacion, Octaedro, Barcelona,

VV.AA,, (2010) Libro blanco de la Educacién Intercultural, Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, UGT y Gobierno de Aragon,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Cea D"Ancona, M.A., (1998) Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de
investigacion, Sintesis, Madrid,
Durkheim, E., (1996) Educacion y Sociologia, Peninsula, Madrid,
Fernandez Enguita, M., (1992) Educacién, formacién y empleo, Eudema, Madrid,
Garreta, J., (2003) La integracion sociocultural de las minorias étnicas, Anthropos,
Barcelona,
Giddens, A., (1993) Sociologia, Alianza, Madrid,
Gimeno, J., (2001) La tercera revolucion educativa. La educacién en la sociedad del
conocimiento, Paidés, Barcelona,
Giner, S.; Lamo de Espinosa, E. y Torres, C., (1998) Diccionario de Sociologia,
Alianza, Madrid,
Iglesias de Ussel, J. y Trinidad Requena, A., (2008) Leer la sociedad. Una
introduccion a la Sociologia General, Tecnos, Madrid,
Jameson, F. y Zizek, S., (1998) Estudios culturales: reflexiones sobre el
multiculturalismo, Paidés Ibérica, Madrid,
Malgesini, G. y Giménez, C., (2000) Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e
interculturalidad, Los Libros de la Catarata, Madrid,
Nash, M. y Marre, D., (2001) Multiculturalismos y género. Un estudio interdisciplinar,
Bellaterra, Barcelona,
Ritzer, G, (1993) Teoria Socioldgica Clasica, Mc-Graw Hill, Madrid,
Ritzer, G., (1995) Teoria Sociolégica Contemporanea, Mc-Graw Hill, Madrid,
Valles, M. S., (1997) Técnicas cualitativas de investigacién social. Reflexién
metodolégica y practica profesional, Sintesis, Madrid,
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10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias
que debe adquirir el estudiante:

CEMFB23, CGI2,
CGI3, CGS7.

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales| trabajo horas
Clases teoricas CB1, CEMFB2, 25 31 56
CEMFBL11,
CEMFB14,
CEMFBI15,
CEMFB21,
CEMFB.22,
CEMFB.23,
CEMFB.24, CGI1,
CGI2, CGI3, CGP3,
CGP4, CGP5, CGP6,
CGS1, CGS2, CGS5,
CGS7,CGFAC6
Clases practicas CB2, CB3, 8 14 22
(pequefio grupo) CEMFB.15,
CEMFB20,
CEMFB23, CGI1,
CGI2, CGI3, CGI7,
CGP1, CGP3, CGP4,
CGP5, CGPS6, CGS1,
CGS2, CGS4, CGS5,
CGS7.
Lecturas y CEMFB2, 6 18 24
recensiones CEMFBL11,
CEMFB14,
CEMFBI15,
CEMFB20,
CEMFB21,
CEMFB22,
CEMFB23,
CEMFB24, CGlI1,
CGI3, CGI6, CGP4,
CGS5, CGS?7.
Exposicones publicas [{CG2, CEMFB15, 8 3 11
CEMFB20,
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Seminarios, debates, |CG2, CB2, 4 7 11
visitas. CEMEFB15,
CEMFB20,

CEMFB23, CGI1,
CGI2, CGI3, CGP3,
CGP4, CGS5, CGS?7,
CGFACS5,CGFAC6

Asistencia a tutorias |CEMFB2, 0 3 3
CEMFBI11,
CEMFB14,
CEMFBI15,
CEMFB20,
CEMFB21,
CEMFB22,
CEMFB23,
CEMFB24, CGI3,
CGP3, CGP4.

Realizacion de CB2, CB3, CEMFB2, 3 20 23
trabajos, informes, CEMFB11,
memorias y pruebas [CEMFB15,

de evaluacion CEMFB22,
CEMFB23,
CEMFB24, CGI1,
CGI2, CGI3, CGI4,
CGI5, CGI6, CGI7,
CGP1, CGP3, CGP4,
CGP5, CGP6, CGS1,
CGS2, CGS4, CGS5,
CGS7.

Total 54 96 150
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11. Sistemas de evaluacion:

Para considerar que el alumno ha adquirido las competencias minimas exigibles, y por
tanto, que ha superado la asignatura, éste debera haber obtenido, al menos, el 50% de
cada uno de los procedimientos evaluadores. De no ser asi, tendra derecho a ser
calificado de nuevo en segunda convocatoria de los procedimientos no superados,
exceptuando aquellas pruebas que por su naturaleza sean imposibles de repetir.

La evaluacion de la asignatura se divide en dos grades bloques con sus respectivos
procedimientos.

Parte tedrica:

- Se realizara un examen final escrito para evaluar la adquisicion de los conocimientos
tedricos tratados en la asignatura y la capacidad para relacionarlos. Su peso sera en
ambas convocatorias del 40% (Art. 19.2 del Reglamento de evaluacién)

Parte practica:

- Realizacién de actividades practicas individuales y en grupo en el aula. Estas
actividades tendran un peso del 30 % de la nota final.

Estas actividades, al desarollarse en el marco espacial del aula (debates, analisis,
comentarios, dinamicas...), son imposibles de recuperar en la segunda convocatoria.
Tienen, por tanto, la condicién de irrecuperables. Para aquellos alumnos que prevean
no poder realizarlas, se recuerda que existe la evaluacion excepcional.

- Del mismo modo, esta parte practica contiene trabajos e informes con un peso del
20%

- Asimismo el alumno ira realizando lecturas y recensiones valoradas con un 10 % de
la nota.

Esta asignatura no ofrece la posibilidad de mejorar su calificacién a aquellos alumnos
que hayan superado la asignatura en la primera convocatoria. (Art. 19.11 del
Reglamento de evaluacion).

El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio podré flexibilizarse con el fin
de atender las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado
en el supuesto de que los calendarios académicos de las Universidades de origen y de
destino no sean coincidentes.
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Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria [convocatoria
Realizacion de actividades practicas individuales y en 25 % 25 %
grupo en el aula
Trabajos e informes 20 % 20 %
Seminario, lecturas y recensiones 10 % 10 %
Examen 40 % 40 %
Participacién activa 5% 5%
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

- Trabajos e informes (30%).
- Lecturas y recensiones (30%).
- Examen (40%).

Articulo 9. Evaluacion «excepcional».

9.1. Los estudiantes que, por razones excepcionales, no puedan seguir los
procedimientos habituales de evaluacion continua deberan solicitar por escrito al
Decano o Director de Centro acogerse a una «evaluacion excepcional». Dicho escrito
con las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacién continua
debera presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura. El Decano o Director resolvera la
procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias sobrevenidas
dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos indicados.

Los estudiantes de intercambio seran evaluados con un trabajo con un peso del 30% y
un examen que valdra el 70% de la nota.

Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado (a realizar en el mes de
septiembre): Para esta convocatoria se realizaran dos pruebas escritas en el mismo dia,
sobre los contenidos de la asigntura-- que no superaran cada una el 40%-- y entregar
una sobre los contenidos cientificos de la asignatura ( 40% de la nota final) y entregar
un trabajo ( previamente definido con el profesor) que corresponde al 30% de la nota
final.

En el caso de los alumnos que participen en el programa Universitario Cantera, la
calificacién se determinara en funcién del desempefio de las tareas que les sean
asignadas en el marco del programa.

-10 -
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12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

- Clases magistrales.

- Lectura de articulos, informes y estudios.
- Busqueda en Internet de informacion.

- Utilizacién de la plataforma Moodle.

- Visionado y comentario de peliculas, documentales, reportajes y otros recursos
multimedia.

- Debates.

- Visitas.

- Talleres.

- Tutoria presencial.

- Tutoria virtual.

13. Calendarios y horarios:

- Entrega de la primera lectura (3 semana)

- Entrega de la segunda lectura (7 semana)

- Entrega trabajo en grupo (9 semana)

- Exposicion trabajos (a partir de la semana 9)
- Examen (fecha propuesta por el Centro).

Horarios disponibles en:
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-primaria/informacion-academica/horarios-
aulas

14. Idioma en que se imparte:

ESPANOL

-11 -
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UN IVERSIDAD Facultad de Educacion
DE BURGOS

ADENDA DE ACCIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE ADAPTACION A LA DOCENCIA Y
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER DE LA FACULTAD DE EDUCACION

(ESCENARIOS B [ENSERANZA PRESENCIAL FiSICA Y VIRTUAL] Y C [ENSENANZA TELEM/\TICA])*

Active la casilla que corresponda

X

Grado en Maestro/a de Educacién Primaria

Grado en Maestro/a de Educacion Infantil

Grado en Educacién Social

Titulacion Grado en Pedagogia

Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Master en Educacién y Sociedad Inclusivas

Master en Investigacion e Innovacién Educativas

Oogjojoyo|go

Curso de Formacion Pedagdgica y Didactica

Active la casilla que corresponda

Curso
10 X 20 [ 3° [ 4° [

Asignatura y codigo

Active la casilla que corresponda

Tipo de asignatura
Basica XI Obligatoria [1 Optativa [

Créditos 6

Coordinador/a Luis Garzén Guillén

Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por mds de un/a docente, incluir
Profesorado todos/as)

responsable ) ; — ) ) ; ]
Lucia Garzdn Guillén, Javier Rujas, Jesus Carreras Aguerri

Cambios en la metodologia de ensefianza-aprendizaje respecto a la guia inicialmente aprobada para
un contexto de presencialidad. Puede iniciar su descripcion de la siguiente forma: Se sustituirdn las
clases, actividades o seminarios presenciales por {(...).

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Se trasladan las clases tedricas a la Ubuvirtual, con utilizacion de videos tanto propios como externos.
Las clases practicas seguiran realizdndose presencialmente, si bien en algin caso se puede sustituir
por tareas a realizar por internet por parte de los estudiantes.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Las clases tanto tedricas como practicas se realizan a través de videos en Ubuvirtual.

C/ Villadiego n°1 09001 Burgos
Telf.: 947258750  E-mail: decaedu@ubu.es
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Cambios en la atencion tutorial del alumnado

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

No hay cambios en la atencidn tutorial que seguira siendo presencial.

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Tutorias a través de Skype con cita previa.

Cambios en los sistemas de evaluacion. Por favor, especifique los nuevos procedimientos y el peso relativo
asignado a la calificacion.

1. Por razones de reorganizacién de espacios y tiempos (paso del escenario A al B) (para aquellas
materias en las que proceda)

Procedimiento Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria
Examen 40 40
Trabajos Practicos 20 20
Lecturas 10 10
Trabajo final 30 30

2. Ante un eventual rebrote de la enfermedad con paso al escenario C (para todas las materias)

Procedimiento Peso 12 convocatoria Peso 22 convocatoria
Examen 40 40
Trabajos Practicos 10 10
Lecturas 10 10
Trabajo final 40 40

Calendario de pruebas de evaluacidon no presencial. Las pruebas presenciales finales se ajustaran al
calendario establecido por la Facultad de Educacién. Este calendario podra modificarse si la evaluacién no
presencial utilizase otros procedimientos.

Se realizaran 4 practicas y dos lecturas distribuidas a lo largo del curso. El trabajo final se entrega la
Ultima semana de clases lectivas, tanto si en ese momento hay clases presenciales como si no.

Comentarios/observaciones. Si lo estima oportuno, incluya las especificaciones o aclaraciones necesarias sobre
los cambios descritos en la presente adenda.

C/ Villadiego n°1 09001 Burgos
Telf.: 947258750  E-mail: decaedu@ubu.es
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En el caso de docencia no presencial se dard menos peso a las practicas y mayor al trabajo final.

" Para la elaboracion de esta adenda, el profesorado tiene disponibles los siguientes documentos:
[hacer doble clic sobre la imagen para su consulta directa].

Criterios generales para la adaptacion de la docencia durante el curso académico 2020-21 a las exigencias

sanitarias.

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas de ensefianza de los Grados de Educacion
Infantil, de Educacién primaria y del Mdster de
Secundaria (Guia elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacion).

C/ Villadiego n° 1
Telf.: 947 25 87 50

Orientaciones para la adaptacion excepcional de las
prdcticas educativas de los Grados de Educacion Social y
Pedagogia  (Guia elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de decanas y decanos
de Educacién).

09001 Burgos
E-mail: decaedu@ubu.es




