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1. Denominacion de la asignatura:

|Taller de habilidades sociales para el ejercicio profesional en Educacion Infantil

Titulacion

|Grado de Maestro en Educacion Infantil

Cédigo

|5788

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

3.a Profesor que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a incluir
todos/as) :

|José Ignacio Moraza Herran

3.b Coordinador de la asignatura

|José Ignacio Moraza Herran

4. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|Tercer curso. Sexto semestre

5. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Optativa

6. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6




UNIVERSIDAD DE BURGOS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CG1 - Haber adquirido el nivel C1 en lengua castellana

CGI6 - Resolucion de problemas

CGS2 - Adaptacién a las nuevas situaciones

CEO33 - Conocer los factores que intervienen en las relaciones sociales y los
diferentes tipos de relacién que pueden establecerse

CEO34 - Conocer el estilo personal de relacién y las claves que permiten modificarlo
CEO35 - Saber analizar las relaciones que pueden provocar conflictos en el ejercicio
de la profesion

CEO36 - Responsabilizarse de la calidad de las propias relaciones sociales

CEO37 - Resolver problemas en las relaciones interpersonales y adaptarse a nuevas
situaciones

CEO15. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo
mediante la autoevaluacién de la propia practica.

8. Programa de la asignatura

8.1- Objetivos docentes

Conocer el papel de los componentes no verbales, paralingiiisticos, emocionales y el
de las técnicas de comunicacion en las interacciones.

Analizar las pautas estables que se manifiestan en las propias relaciones personales y
proponer actuaciones dirigidas a mejorarlas

Estudiar las relaciones y conflictos derivados del ejercicio profesional

Valorar la relacion que se produce entre las actuaciones personales y la calidad de las
relaciones que se inician o mantienen

Realizar andlisis de procesos de comunicacion y de conflictos y proponer pautas de
actuacion para superarlos o aprovechar su aparicion
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8.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

Introduccion
Presentacion y acuerdos sobre el programa y la materia

Primera unidad
Analisis de situaciones comunicativas: Lectura de contextos y personajes

Segunda unidad
Elementos observables de la comunicacion: comunicacion no verbal
Componentes no verbales
Elementos observables de la comunicacion: Comunicacion verbal
Componentes paralingiiisticos

Tercera unidad
Elementos internos que afectan a la comunicacién: dialogo interno
Componentes cognitivos y emocionales: patrones automaticos, creencias, mentiras...
Elementos internos que afectan a la comunicacion: Disparadores emocionales
Disparadores emocionales

Cuarta unidad
Técnicas de apoyo a la comunicacion

Interacciones habituales y conflictivas. Procedimientos eficaces

8.3- Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Bisquerra, R., (2000.) Educacién emocional y bienestar. , Praxis., Barcelona,
Caballo, V., (2002) Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales.,
Siglo XXI,
Ramon Cortés, F., (2012) La isla de los cinco faros. , Planeta,
Roca, E., (2005) Co6mo mejorar tus habilidades sociales., ACDE Ediciones, Valencia:,
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9. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante:

Exposiciones de los marcos teéricos; analisis y discusiéon de documentos; estudio de
interacciones; representacion y analisis de actos comunicativos; evaluaciéon formativa

Metodologia Competencia Horas Horas de Total de
relacionada presenciales | trabajo horas
Clase tedrica CB1, CEO33, 30 5 35
CEO34, CEO35,
CEO36
Trabajo sobre CB1, CG1 0 15 15
documentos
Trabajo colaborativo [CB4, CGI6, CGS2, 8 20 28
CEO33, CEO34,
CEO35, CEO36
Reprersentacion y CB4, CGI6, CGS2, 16 30 46
analisis de CEO33, CEO34,
interacciones CEQO35, CEO36
Elaboracion de CG1, CGI6, CEO33, 0 20 20
informes CEO34, CEO35,
CEO36
Autoevaluacién CB4, CG1, CGI®6, 0 6 6
formativa CGS2, CEO34,
CEO36
Total 54 96 150

10. Sistemas de evaluacion:

En la evaluacion se utilizaran diversos instrumentos a lo largo del curso.
Dado el caracter practico de la asignatura, la participacion en el 80% de las sesiones

teoricas y el 100% de las sesiones practicas, asi como la realizacion de las actividades
propuestas en la guia de trabajo de la asignatura seran obligatorias.
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Procedimiento Peso

Respuestas a las preguntas de las lecturas obligatorias 20 %
Recapitulaciones sobre las sesiones tedricas 20 %
Actividades practicas: actividades y analisis critico grupal 20 %
Caso Final: elaboracién, presentacion, andlisis e informe 20 %
Autoevaluacién fundamentada 20 %
Total 100 %

Evaluacion excepcional:

La caracteristica fundamental de la asignatura: TALLER en el que se analizan de
forma inmediata las interacciones representadas, hace imposible trabajar y evaluar las
competencias propias de la asignatura sin acudir a las sesiones tedricas y practicas por
lo que no podran aplicarse en ella procedimientos de EVALUACION
EXCEPCIONAL, si no se acude al 80% de las sesiones tedricas y al 100% de las
sesiones practicas.

Por estas razones, no se podra aplicar en esta asignatura un procedimiento especifico
para la Convocatoria Extraordinaria de Fin de Estudios de Grado de septiembre.

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

La organizacién de la asignatura como TALLER, hace obligatoria la asistencia y la
participacion en las sesiones teoricas y practicas.

Recursos de aprendizaje:

Analisis de documentos

Exposiciones y simulaciones

Trabajo colaborativo

Resolucion de problemas y de casos

Asistencia a tutorias

Procedimientos de evaluacion formativa

Para favorecer la participacion de todos los alumnos, se limita el niimero de
matriculados a 40

12. Calendarios y horarios:

|http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-infantil/informacion-academica/horarios-aulas |

13. Idioma en que se imparte:

| Castellano |
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