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1. Denominacion de la asignatura:

[FORMACION PERMANENTE

Titulacion

|Grado de Educacion Social

Cédigo

15812

2. Materia o modulo a la que pertenece la asignatura:

|Herramientas de intervencion social

3. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura:

|Ciencias de la Educacion

4.a Profesor/a que imparte la docencia (Si fuese impartida por mas de uno/a
incluir todos/as) :

|Laura Pérez de la Varga y Profesor/a por determinar

4.b Coordinador/a de la asignatura

| Rafael Calvo de Le6n

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

|3° Curso/ler. Semestre

6. Tipo de la asignatura: (Basica, obligatoria u optativa)

| Obligatoria
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7. Numero de créditos ECTS de la asignatura:

6

8. Competencias // Resultados de aprendizaje

1. Conocer las aportaciones de la psicologia, la pedagogia y la sociologia aplicadas a la
educacion social (E.2.1)

2. Saber aplicar los fundamentos teéricos de la educacion social a los distintos ambitos
y grupos de intervencion (E.2.4)*

3. Conocer los procedimientos y las técnicas de intervencion y de dinamizacion
individual, grupal y comunitaria (E.3.1)*

4. Conocer los procedimientos y técnicas de formacién de profesionales de la
intervencién en educacién social (E.3.2)*

5. Conocer y saber poner en practica las estrategias de buisqueda y recuperacion de la
informacion, la consulta de bases de datos y la metodologia para la elaboracion de
bibliografias especializadas y citas bibliograficas (UB6)

6. Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa (CT3)

7. Razonamiento critico (CT13)*

* Competencia de sostenibilidad curricular

9. Programa de la asignatura

9.1- Objetivos docentes

1. Conocer todos los aspectos que se incluyen en la educacion permanente.

2. Aplicar correctamente los contenidos tedricos a casos practicos.

3. Entender los principios basicos de la educacion permanente y de la educacion de las
personas adultas.

4. Analizar criticamente los distintos modelos de educacién permanente.

5. Manejar criticamente la bibliografia basica sobre los contenidos enunciados.

6. Expresar correctamente, tanto de forma oral como escrita, los contenidos propios de
la asignatura.

9.2- Unidades docentes (Bloques de contenidos)

1. Educacion permanente: aspectos generales.

2. La educacion permanente en los organismos internacionales
2.1. La educacion permanente en Espafia

2.2. El papel de las universidades espaiiolas en la formaciéon permanente
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3. Educacion a lo largo de la vida: conceptualizacion y ambitos de
intervencion.
3.1. Educacion tradicional VS. Educacion permanente.

3.2. Finalidad de la Educacion a lo largo de la vida.
3.3. Ambitos de intervencion

3.4. Formacion permanente y desarrollo de competencias

4. Diseiio e implementacion de experiencias de intervencion socioeducativa
dirigidos a la poblacion adulta
4.1. Punto de partida: deteccion, analisis de necesidades y priorizacion.

4.2. Proceso de planificacion de acciones de formacion dirigidas a personas
adultas.

4.3. estrategias para la evaluacion del impacto de la acciéon formativa en las
personas que participan.

9.3- Acceso a la Bibliografia Recomendada desde Leganto

https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5812&auth=SAML

10. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las
competencias/resultados de aprendizaje que debe adquirir/alcanzar el/la
estudiante:

Metodologia Competencia/resulta| Horas Horas de Total de
do de aprendizaje [presenciales| trabajo horas
relacionado

Clases teoricas E.2.1; E.2.4; E.3.1; 18 20 38
E.3.2; UB6; CT3;
CT13

Clases practicas E.2.1; E.2.4; E.3.1; 14 14 28
(pequefio grupo) E.3.2; UBG6; CT3;
CT13



https://leganto.ubu.es/leganto/public/34BUC_UBU/lists?courseCode=5812&auth=SAML
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Exposiciones, E.2.1; E.2.4; E.3.1; 8 12 20
seminarios, debates y |E.3.2; UB6; CT3;
actividades de interés |(CT13

que podran
organizarse fuera del
horario oficial de la

asignatura.

Asistencia a tutorias |E.2.4 4 6 10
Realizacion de E.2.1; E.24;E.3.1 8 24 32
trabajos,informes,

memorias...

Preparacion de la E.2.1; E.2.4; E.3.1; 2 20 22
evaluacion E.3.2; UB6

Total 54 96 150

11. Sistemas de evaluacion:

EVALUACION CONTINUA

De acuerdo con el articulo 10,2 del reglamento de Evaluacion de la Universidad de
Burgos, la primera convocatoria se calificara de acuerdo a los resultados de la
evaluacion continua.

Evaluacion Continua (Tema 1y 2)

La evaluacion de estos dos temas se realizara a partir de la realizacion de una prueba
de evaluacion (2 puntos, 20%) y de actividades practicas individuales y grupales (2.5
puntos, 25%). Asi mismo se valorara la asistencia y participacion en clase (0.5 puntos,
5%).

Para superar esta parte de la materia se tendran que superar por separado la parte
tedrica y practica.

Evaluacion Continua (Tema 3 y 4)

La evaluacion de estos dos temas se realizara a partir de la realizacion de una prueba
de evaluacion de los contenidos tedricos (2 puntos, 20%) y de actividades practicas, de
caracter individual o grupal (2.5 puntos, 25%). Asi mismo se valorara la asistencia y
participacion en clase (0.5 puntos, 5%).

Para superar esta parte de la materia se tendran que superar por separado la parte
teorica y practica. Para superar esta parte de la asignatura sera necesario obtener en
cada uno de los criterios un minimo de la mitad de la puntuacion total.
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Aplicable a toda la asignatura:

La asistencia a las clases practicas es obligatoria y sélo se podra faltar a las mismas por
causa justificada documentalmente. La falta de asistencia no justificada a las clases
practicas implicara que, aunque se presente la practica, el profesorado no corregira las
practicas entregadas (correspondientes al periodo en el que no asistié a las clases
practicas) y por tanto en dicha practica/s se obtendra una calificacion de cero.

En el que caso de que del resultado de dicha evaluacion se aprecie que no se han
adquirido las competencias minimas exigibles, por haber obtenido calificaciones por
debajo de las antes sefialadas, tendra derecho a ser calificado de nuevo en segunda
convocatoria.

En esta segunda convocatoria, se plantearan las pruebas necesarias para adquirir las
competencias exigibles en cada uno de los apartados que se contemplan en la
evaluacion. Todas las pruebas podran recuperarse en la segunda convocatoria, salvo
aquellas que por su propia naturaleza resulte imposible repetir. En cualquier caso, en
esta convocatoria no se exigira repetir aquellas pruebas superadas ya en la primera

Para superar la asignatura (tanto en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria), es necesario aprobar por separado las partes correspondientes al
personal docente implicado en la asignatura.

Si el estudiantado no superase alguno de los minimos mencionados, la calificacion
global de la asignatura sera la media aritmética ponderada de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion, salvo que esta sea superior a 4,9 en
cuyo caso la calificacién global sera 4,9.

Pueden mejorar su calificacion en la segunda convocatoria quienes hayan superado la
asignatura en la primera convocatoria con una nota de al menos siete (7) puntos sobre
10, deberan comunicar a coordinacion de la asignatura mediante correo electronico su
intencion de presentarse a dichas pruebas con una antelacion minima de dos dias
lectivos.

La nota final sera la que se obtenga en esta segunda convocatoria.

En la segunda convocatoria no son recuperables ciertas actividades practicas en el aula
(17%), ni 1a asistencia y participacién (8%), al considerar que su evaluacién implica
una presencialidad.

La evaluacién especifica correspondiente a la Convocatoria Extraordinaria de Fin de
Estudios Grado y de Master se realizara de igual modo que la evaluacién descrita para
el alumnado de evaluacién excepcional.
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El sistema de evaluacion para estudiantes de intercambio sera susceptible de
modificacién en el supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de
origen y de destino no sean coincidentes.

De acuerdo con el articulo 17.2 del Reglamento de Evaluacion de la Universidad de
Burgos: "El alumnado esta obligado a observar las reglas basicas sobre autenticidad y
autoria en la realizacion de cualquier prueba de evaluacién ya sea presencial o no. La
realizacion fraudulenta de alguna prueba o de los trabajos exigidos en la evaluacién de
alguna asignatura comportara una calificacién de cero en la asignatura correspondiente
al curso académico en el que se produzca el fraude". “Las copias literales de textos en
cualquier modalidad de trabajo seran motivo de que la asignatura sea automaticamente
suspendida. Las citas que se incluyan en los trabajos deberan ser referencias
debidamente”.

Procedimiento Peso Peso
primera segunda
convocatoria |convocatoria
Prueba tedrica 40 % 40 %
Trabajos, informes, exposiciones... 25 % 40 %
Practicas en el aula 25 % 20 %
Participacién Activa 10 % 0%
Total 100 % 100 %

Evaluacion excepcional:

EVALUACION EXCEPCIONAL

El alumnado que, por razones excepcionales, no pueda seguir los procedimientos
habituales de evaluacion continua debera solicitar por escrito al Decanato o a la
direccion de Centro acogerse a una «evaluacion excepcional».

Dicho escrito con las razones que justifiquen la imposibilidad de seguir la evaluacion
continua debera presentarse antes del inicio del semestre lectivo o durante las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura. El Decanato o la direccién de centro
resolvera la procedencia o no de admitir dicha excepcionalidad. Por circunstancias
sobrevenidas dicha resolucién podra emitirse fuera de los plazos indicados.

En este tipo de evaluacién, encontramos los siguientes procedimientos (iguales en la
primera y segunda convocatoria):

Prueba tedrica 40 %

Trabajos y/o informes 60 %

Total 100%
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Para superar la materia se debera aprobar por separado la parte correspondiente de
cada docente, asi como superar por separado la parte teérica y practica.

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

- Bibliografia de referencia.

- Legislacion educativa.

- Paginas Web institucionales.

- Articulos actuales de revistas especializadas.

13. Calendarios y horarios:

Véase para dicha informacion http://www.ubu.es/grado-en-educacion-
social/informacion-academica/calendario-academico

14. Idioma en que se imparte:

Castellano
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